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MUDE DOMINICANA

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC. (MUDE) es una Institucion-privada, sin fines
de lucro, que promueve el desarrollo social y econémico de la mujer de escasos recursos, regida por
Ley 520 e incorporada mediante Decreto 1439 del Poder Ejecutivo el 16 de enero de 1980. Miem-
bro del Consejo de Fundaciones Americanas de Desarrollo (SOLIDARIOS) y del Centro Dominica-
no de Organizaciones de Interés Social (CEDOIS).
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MENSAJE
DE LA

PRESIDENTA

Nos sentimos profundamente complacidos en oca-
sion de comparecer ante esta Asamblea de Asociados,
en presencia de nuestros distinguidos invitados y re-
presentantes dignos de diferentes sectores de la socie-
dad dominicana. Como es tradicién les informaremos
sobre las actividades de mayor trascendencia realiza-
das durante el iltimo periodo fiscal transcurrido en-
tre el 10. de Octubre de 1983 y el 30 de Septiembre
de 1984.

[n esta coyuntura de crisis econémica es que se ve-
rifica la validez de instituciones que, como MUDE,
surgen del sector privado nacional para convertirse en
instrumento de promocién del desarrollo econdmico
y social al servicio de la comunidad. Dada su especia-
lidad, MUDE participa activamente del desarrollo na-
cional mejorando el nivel de vida de la mujer de esca-
sos recursos y evitando que la repercusion de la crisis
la deteriore aiin mds. Por esta via alcanzamos a co-
munidades rurales, procurando su mayor participa-
cién en la produccion y en el disfrute de las riquezas.

Logrando los objetivos que trazaron los fundadores

de esta entidad, y cumpliendo con lo que la sociedad
en su conjunto espera de nosotros, durante el afio de
operaciones recien transcurrido, hemos elevado consi-
derablemente la organizacién interna y la calificacion
técnica de nuestros servidores. Hemos fortalecido la
entidad, en el sentido financiero, aumentando un
24 o/o su patrimonio y un 73 o/o sus activos, respec-
to al aio pasado. Almismo tiempo su listado de aso-
ciados ha aumentado un 14 o/o, lo que constituye
causa de legitima alegria.

Los ingresos obtenidos por MUDE durante este
mismo anio alcanzaronlos RD$469,437.00. Un 52 o/o
fue aportado en délares por organizaciones y entida-
des internacionales de ayuda, incluyendo un aporte
en préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo,
ascendente a la suma de RD$184,315.00. El 48 o/o
restante fue recaudado en el sector local, el cual as-
cendié a la suma de RD$224,233.00. Ambas cifras
son record para la institucion y renuevan nuestros vo-
tos de servicios a la comunidad.

Observamos con gran satisfaccién como MUDE ha




ido penetrando en la sociedad dominicana, que acre-
cienta su conocimiento de ella y la importancia que
tienen las entidades de interés social en una realidad
socio-econdomica, que como la nuestra desafia conti-
nuamente nuestra vocacion de progreso.

En una permanente superacién de obstdculos, cul-
minamos un aiio mds al lado de las comunidades cam-
pesinas pobres, ofreciéndoles continuamente nuestra
solidaridad y calor humano. Esto se traduce en un
bloque de realizaciones recogidas en el Informe Anual
1984 que en esta ocasion les entregamos 'y de las cua-
les me permito destacar lo siguiente:

438 actividades en el orden educativo, tendentes a
hacer mas sélida la cohesién de los grupos existentes
o la formacién de nuevas asociaciones, en lamas abso-
luta seguridad de que el progreso y el desarrollo,
como todos los cambios importantes, son productos
de la accion conjunta de los individuos.

Durante este afio iniciamos un Programa de En-
cuentros de Mujeres Campesinas. Esto responde a la
profunda necesidad que tiene la mujer, fundamental-
mente la que por condiciones geogrdficas vive aislada,
de intercomunicarse y buscar soluciones conjuntas a
problemas colectivos. En 19 oportunidades, mujeres
de una zona cualquiera del pais, de una provincia o de
una comunidad se movilizaron, con nuestro apoyo vy
asesoria a otro lugar, habitado por mujeres con sus
mismas dificultades. Aprenden de ellas lo que no sa-
ben y les ensefian aquello que han aprendido. Surge
asi un nuevo modelo de capacitacion y educacién, ba-
sado en el conocimiento popular y en la confianza en
la capacidad de ensefianza y aprendizaje, de nuestras
mujeres y hombres del campo. Como una prueba de
ésto y de manera experimental, esta institucion ha
confiado ya a campesinas la conduccidn y supervision
de sus trabajos en una de las dreas donde el nivel orga-
nizativo ha permitido este hermoso experimento de
verdadera promocion humana.

Un total de 217 actividades fueron desarrolladas en
nuestro Programa de Servicios Sociales. Estas se orien-
tan hacia la satisfaccion de necesidades comunitarias
basicas, realmente sentidas y claramente definidas,
en el drea de salubridad, educacién e infraestructura
para el desarrollo. Entre las actividades realizadas pa-
ra este anio cabe destacarse la construccion de Estufas
Lorena, de Letrinas Aboneras Secas, Campanias de
Reforestacién y otras actividades dirigidas a combatir
problemas urgentes presentados en nuestras comuni-

dades y constituidos en prioridades por el supremo
interés de la nacién.

La Tienda Artesanal, importante recurso utilizado
por MUDE para apoyar el mercadeo de los articulos
artesanales elaborados por mujeres rurales y urbanas,
cuadruplicé sus ventas este aio, perfilindose como un
programa auto financiable.

Gracias a nuestra unidad de Asistencia Técnica, que
inicié sus trabajos desde el afio pasado y se ha solidifi-
cado en éste, las mujeres campesinas han asegurado
buenas cosechas. Por primera vez en el pais, se for-
man asociaciones de pequerias propietarias de ganado
vacuno, que han recibido de esta institucion, ademds
del financiamiento como instrumento necesario para
la adquisicién de los insumos y los pies de crias, la
preparacion técnica para el manejo de los animales.
Derrumbamos ast, el mito de que la mujer campesina
no es capaz, haciendo uso de las oportunidades de ca-
pacitacion necesarias, de manejar adecuadamente el
ganado, en todas las fases que éste requiere. Ademads
se desarrollaron un total de 299 acrividades de Asis-
tencia Técnica con las campesinas en el drea agricola
o0 pecuaria.

Es oportuna esta ocasion para compartir con uste-
des nuestra experiencia en el trabajo con mujeres en
el campo. Ellas con su habitat ricral no han tenido
oportunidad de aprender los secretos de la produc-
cién agricola, celosamente guardados como privilegio
del varén. Colocadas siempre como mano de obra
auxiliar por efecto de los tabiies culturales de nuestra
sociedad patriarcal, les ha sido negado, hasta el mo-
mento en que MUDE y otros proyectos semejantes
depositan en ellas confianza, la oportunidad de dirigir
a todo riesgo un proceso de produccion.

Esto ha hecho endurecer el camino, pero para sor-
presa y satisfaccion nuestra, es cada vez mayor la de-
manda que recibimos de grupos de mujeres, interesa-
das en involucrarse en proyectos de desarrollo. Es
grande la satisfaccién de verlas crecer humana y eco-
némicamente y es indescriptible el sentimiento de
verlas finalmente convencidas de que pueden, en
igualdad de condiciones, construir junto al comparie-
ro una mejor familia y una mejor sociedad.

Por las razones antes expuestas, MUDE ha aumen-
tado aio tras ano el monto destinado a préstamos.
En este periodo el incremento fue un 20 o/o respecto
al ario anterior, dirigidos en un 96 o/o a la produccidon
agropecuaria.

En la realizacién de estos servicios, de un imprede-
cible valor en la historia de la mujer y la agricultura




en la Republica Dominicana, MUDE ha sido tan sélo
un animador entre ellas. También es un canal por el
cual ha fluido la ayuda de entidades piiblicas y pri-
vadas, nacionales e internacionales, que nos sentimos
en el deber de mencionar en esta oportunidad.

En primer lugar quiero referirme al apoyo recibido
de la Fundacién Interamericana de Desarrollo, me-
diante la firma de un acuerdo de donacion, de
US$165,000.00, los cuales fueron destinados para
promover formacion, asistencia técnica y crédito a 85
organizaciones de mujeres campesinas. Este proyec-
to, cuyo monto total alcanza los RD$681,000.00 co-
menzard a ejecutarse a principios del afio entrante.

Gracias a la donacién de US$270,352.00 de “Coor-
dination in Development”, se implementa para un pe-
riodo de 4 afios, el inicio a la ejecucién del proyecto
“Promocion de Mujeres Rurales”.

“Private Agencies Collaborating Together (PACT)”
continué su apoyo a MUDE esta vez haciendo posi-
ble la salida de wuestro Boletin educativo, “Mujer y
Desarrollo”, dirigido a mujeres campesinas.

La firma de un acuerdo con la Direccién General
de Ganaderia, que asegura los trabajos a tiempo com-
pleto de un médico veterinario en nuestra institucion.

En los ultimos dias hemos recibido el anuncio de lu
aprobacién de un nuevo préstamo del Banco Intera-
mericano de Desarrollo por US$250,000.00, el cual
permitird atender parte de la demanda de Créditos
que en los préximos 2 afios hardn las campesinas con
las que trabajamos y aquellas otras a las cuales poda-
mos extender nuestros servicios, asi como 28 mil
délares en calidad de cooperacion técnica no reem-
bolsable . Asimismo obtuvimos recientemente la apro-
bacién preliminar por parte de las Naciones Unidas
de un proyecto que permitiria introducir mejoras en
las viviendas de las campesinas beneficiarias de los pro-
gramas de generacion de ingresos de la institucion.

Como via para ampliar el radio de accién de la ins-
titucion, hemos sometido una propuesta de financia-
miento a la Oficina Nacional de Planificacidn a fin de
que MUDE DOMINICANA sea incluida como benefi-
ciaria del plan de ayuda para los paises de la Cuenca
del Caribe, iniciativa de la pasada administracion de
los Estados Unidos.

Esta presidencia deja avanzadas negociaciones con
instituciones alemanas y de manera especial con la

Agro Accién Alemana para futuras ayudas a mujeres
campesinas dominicanas.

Sectores diferentes de la sociedad dominicana,
hombres y mujeres, de todos los niveles, han estimula-
do con su apoyo moral o material esta obra. Ser un
centro de convergencia y de solucion de los diferentes
problemas del pais es una de nuestras mds preciadas
aspiraciones. '

Sefiores asociados, el apoyo moral y material que
MUDE recibe de ustedes es la principal credencial
con que contamos. En nombre de la Asamblea que
ustedes constituyen y que me honra presidir en es-
te momento quiero agradecer profundamente la con-
fianza y condescendencia mostradas por el Gobierno
Dominicano con Mujeres en Desarrollo Dominicana.
El aporte voluntario de empresas y personas particu-
lares, de organismos internacionales y de manera
especial la ofrendada por el Banco Interamericano
de Desarrollo y la Organizacion de las Naciones
Unidas.

Precisa es la oportunidad para testimoniar ptiblico
reconocimiento a quien en Sus primeros pasos corres-
pondiera dirigir la incorporacion juridica de nuestra
entidad, como una asociacion netamente nacional
de dominicanos para dominicanas. Nos referimos ala
Dra. Ivelisse Russo quien abrié los primeros caminos
y ofrecié toda su capacidad, dedicacién y vocacién de
servicio en aras a que esta etapa fuera exitosamente
cumplida.

Mis mas sinceras gracias a todas las personas que
han hecho posible la terminacion feliz de un afio mds
de trabajo de MUDE. De manera particular quiero
agradecer el apoyo de la prensa radial, escrita 'y televi-
sada, dignamente representada en este acto. A mis
companeros del Consejo Directivo con la profunda sa-
tisfaccion de haber compartido un afio de trabajo. Y
muy especialmente al equipo técnico-administrativo,
en la persona de su actual Directora Ejecutiva, Lic.
Luz Maria Abréu, quienes no contemplando horarios,
ni fatigas por cansancio sobrepasaron sus responsabili-
dades para dedicarse enteramente a MUDE, ofrecien-
do todo su ser en aras de nuestras mujeres campesinas
que tanto necesitan y que tanto esperan. Dejamos,
pues, nuestra permanente gratitud por el apoyo brin-
dado por todos ustedes a nuestra gestion.

MUCHAS GRACIAS.
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El desarrollo es un concepto ideologico amplio que implica
reorientacion del poder politico y social,
redistribucion de los ingresos y amplia
participacion de todos los sectores

de la poblacion en las

instituciones sociales

y politicas.




PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES




DESARROLLO

E| fortalecimiento de las bases organizativas y la
capacitacién  sistemdtica a los grupos de mujeres,
constituye la preocupacion bdsica nuestra, por tanto
hemos desplegado el esfuerzo necesario, a fin de lo-
grar la consistencia y permanencia de la organizacion
femenina y el afianzamiento y superacién de los co-
nocimientos, que garanticen a la mujer un mayor do-
minio de si, y del desarrollo de sus actividades, al
margen de concepciones y principios tradicionales
que han coactado la prdctica social de la mujer.

GRUPAL

Este programa, comprendié aproximadamente el
55 ofo de las actividades realizadas durante el ario.
Mediante el mismo, los trupos con los que trabajamos
recibieron asistencia cognoscitiva de intercambio yde
motivacion al surgimiento de destrezas para el manejo
de las diferentes situaciones grupales y de la proble-
matica de la mujer, los cuales cuentan con la partici-
pacion de 2,847 campesinas. E| resumen a continua-
cion indica la cantidad de actividades realizadas.

TEMAS No. DE ACTIVIDADES
Orientacién sobre Organizacién Grupal 215
Fortalecimiento del Liderazgo 34
Orientacion sobre Estructuras Organizativas 62
Participacién de las Mujeres 17
Relaciones Humanas 50
TOTAL 438
Encuentros

Con la finalidad de reforzar y ampliar los trabajos
efectuados en grupos individuales, analizar y discutir
problemas sociales, en busqueda de soluciones con-
juntas, fueron realizados durante este periodo un to-
tal de 19 encuentros a nivel de dreas, de zonas y na-
cional.

Dentro de los temas tratados se destacaron los de
problemas grupales y de la mujer en todo el ario; la
Dcble Jornada de Trabajo para el Encuentro Nacional,
realizado en conmemoracién al ‘“Dia Internacional de
la Mujer; asi como la participacion de la mujer en la
agricultura, la problemdtica econémica, alimenticia y
de salud del pars, durante los meses de Agosto, Sep-
tiembre y Octubre, como trabajo preparativo y com-
pletivo a la celebracién del “Dia Mundial de la Ali-
mentacion’’. Cabe resaltar el gran entusiasmo, asis-
tencia y aporte de soluciones, en lineas de accién, por
parte de las participantes.




APACITACION
ERENCIAL

Como base fundamental al buen desenvolvimiento
de las mujeres en la administracién de sus propios
proyectos, se mantiene un constante trabajo de en-
trenamiento y supervision en tal sentido. Esta labor
se ha venido desarrollando en 36 grupos, a través del
trabajo directo del personal de campo de esta institu-

cion, al interior de los mismos; y por personal técnico
de MUDE y de otras instituciones publicas y privadas,
que nos ofrecen su apoyo y colaboracion.

El tipo y total de actividades realizadas en esta as-
pecto, se resumen de la manera siguiente:

TEMAS No. DE ACTIVIDADES
Organizacion y Planificacién Empresarial 26
Tipos de Empresas 16
Administracion de Pequefias Empresas 24
Partes de una Empresa 5
Registros Contables 43
Elaboracién de Proyectos  ° 22
Crédito 24
TOTAL 160
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ENTRENAMIENTOS
"TECNICOS

Estos fueron realizadas con el objeto de dotar alas
organizaciones de mujeres, de los conocimientos
promocionales, técnicos y administrativos, que les
permitan un mejor desenvolvimiento y manejo en sus
organizaciones, sus empresas asociativas y el uso de
tecnologias apropiadas.

Es importante destacar, que dentro de estas activi-
dades, fue iniciado este afio, un programa especial de
capacitacion a lideres campesinas, que les permita

destacarse como agentes promocionales y en multi-
plicadoras de conocimientos en técnicas de registros y
administracién de proyectos econdmicos, tanto en

. Sus propios grupos, como en sus comunidades. En es-

te sentido, se realizaron 3 cursos de entrenamiento,
donde participaron 119 dirigentes campesinas, siendo
beneficiarios 71 grupos de los asesorados por MUDE.

A continuacién detallamos el contenido y activida-
des realizadas:

TIPO DE TEMAS No. de Acti- No. de Par- Grupos Benefi-
ACTIVIDAD vidades ticipantes ciarios
Promocién a Dirigentes
Campesinas . ............. 1 37 31
Administracién de
Empresas Asociativas . .. ... 2 82 40
C Confeccién Yaquesitos . . . . . 2 7 -+
U Educacién Pre-Escolar .. ... 1 15 4
R Manejo y Crianza de
S Ganado Vacuno .......... 1 32 3
(0) Manejo y Crianza de Ganado
S Poreino’. L. .o L0 Bl 3 73 7
Manejo y Crianza de Ganado
Caprino ....... (o M P 1 20 1
Construccién Estufas Lorena. | 12 6
12 278 96
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SERVICIOS SOCIALES

Este programa se orienta hacia
la satisfaccion de necesidades co-
munitarias  bdsicas, realmente
sentidas y claramente definidas,
en las dreas de salubridad, educa-
cion e infraestructura para el de-
sarrollo entre otras. Permite la
jerarquizacion y concientizacion
sobre la problemdtica global de la
comunidad y el conocimiento de
las fuentes de ayuda para la solu-
cion del problema, asi mismo,
asesora los grupos en la elabora-
cion de los procedimientos ade-

cuados para la obtencion de los
servicios requiridos.

De manera general, proporcio-
na una participacion igualitaria
entre mujeres y hombres en la
toma de decisiones sobre aspec-
tos que inciden en sus comunida-
des.

Durante el ario pasado se reali-
z0 un total de 217 actividades de
Servicios Sociales, tendientes a
solucionar o prevenir los mds di-
versos problemas, los cuales se
expresan en el siguiente cuadro:

Es importante sefialar que todos estos servicios fueron
alcanzados en coordinacién con instituciones piblicas
y privadas de las cuales se requirié ayuda.

TIPO DE SERVICIO

BANI
AZUAI
AZUA 1l

BONAO

LA VEGA

JARABACOA

CONSTANZA

Orientacion Sobre Salud

Charlas sobre Nutricion . ° o B .
& ” Desarrollo de la Comunidad o .

Siembra de arboles . o o

Formacion de Comites Gestores o . . . o

Const. Estufas Lorena . . .

Charlas sobre Planif. Familiar . o

Censo para detectar Necesidades Const.

Letrinas Aboneras. -

Const. Letrinas Aboneras ® N

Actividades pro-const. Locales Comunales

Instalacion agua Potable

Orientaciones sobre Servicios Sociales

Const. Escuela Primaria
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FINANCIAMIENTO
DE PROYECTOS

Para el afio 1983 - 1984 fueron financiados 34 proyectos productivos a 407 mujeres, representantes de 24
grupos, siendo beneficiarias indirectas unas 2,035 personas de diferentescomunidades rurales de nuestro pais, lo que
representa un 17 o/o de las mujeres; y un 39 o/o de los grupos que asesora MUDE.

A esas mujeres y grupos, fue destinado el 40 o/o de las actividades que realizamos, incluidas a su vez dentro de
los programas de Capacitacion Gerencial y Asistencia Técnica, los cuales son base esencial del buen funcionamiento

de los proyectos.

Este programa es el canal a través del cual la institucion puede mantenerse ofreciendo respaldo econémico a

las mujeres de escasos re-
cursos con la finalidad
de que puedan iniciarse o
continuar en la ejecucion
de proyectos producti-
vos. Como base y princi-
pio fundamental del
mismo, suministra a laé
mujeres y grupos impli-
cados, los conocimientos
tedrico-practicos necesa-
rios para que se convier-
tan en las propias admi-
nistradoras de sus empre-
sas asociativas, en agen-
tes activos del trabajo y
canalizadoras de todos
los recursos requeridos
del proceso de desarrollo
de dichas empresas.

El monto financiado
durante el presente afio
fiscala s c e n diéd
a RD$200,306.92, canti-

dad que sobrepasa en un 20 o/o a la aportada el afio anterior, meta coheren-
te con lo estimado para el presente periodo.

Los renglones financiados en orden de importancia cuantitativa fueron: el
73 o/o en agricolas, el 23 0/o en pecuarios, el 2 o/o en artesanalesy el 2 o/o
en comercializacién. Los mismos se concentraron en las dreas de trabajo que
comprenden: Bani, Azua I, Azua II, Jimani, Constanza, Jarabacoa y La Vega

respectivamente.
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PROYECTOS FINANCIADOS POR MUDE DOMINICANA
DEL lero. DE OCTUBRE DE 1983 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984

. ¥

COMUNIDAD Tipo de Rubro Numero de Numero de Costo Aporte Aporte
Proyecto . Socias Beneficiarios Global Grupos/Otros MUDE
Hato Viejo-)arabacoa Pecuario Vacuno 8 40 18,213.50 11,099.50 7,114.00
Pedregal-Jarabacoa ! a 5 23 14,983.39 9,924.84 5,058.55
El Balcon-Estancita-Jarabacoa i 7 9 45 ! 19,498.44 10,378.16 9,120.28
Pueblo Viejo-La Vega & . v 13 65 35,609.00 25,428.00 10,181.00
Puente Yami-Buena Vista-Jarabacoa "’ (Ref.) - — 900.00 - = 900.00
Puente Yam i-Buena Vista-Jarabacoa ” s — = 826.00 126.00 700.00
Tdbara Arriba-Azua 1l o i — - 4,085.00 1,530.00 2,555.00
Las Guandbanas-Azua |1 L gt — - 6,190.00 3,065.00 3,125.00
Tdbara Arriba-Azua I1 i - - 2,740.00 1,355.00 1,385.00
Mata Gorda-Ban1 % Porcino 26 130 7,772.20 1,098.75 6,673.45
Los Jiriguaos-Azua |1 Agricola Habichuelas 5 25 4,837.79 1,445.50 3,392.29
Bartolomé-Descubierta-Jiman{ N s : 16 80 8,726.20 3,070.00 5,656.20
Bartolomé-Descubierta-Jimani o i 16 80 8,726.20 3,070.00 5,656.20
Bartolome-Descubierta-Jiman 4 v 16 80 8,726.20 3,070.00 5,656.20
Los Sdnchez-Constanza " "’ 16 80 17,089.08 8,997.75 8,091.83
La Cotorra-Constanza ’ s 14 70 9,001.58 4,807.75 4,193.83
Paso Bajito-Jarabacoa A = 20 100 17,603.53 8,066.25 9,537.28
La Sabina - Constanza & 2 4 20! 3,425.88 1,524.25 1,901.63
La Altagracia-Azua | ’ ? 14 70 14,177.90 7,843.00 6,334.90
Pizarrete-Ban( ’ Arroz 13 65 6,000.05 1,308.42 4,691.63
Pizarrete-Bani R : 20 100 14,642.72 6,398.00 8,244.72
Tabara Abajo-Azua |1 ' Ajies 13 65 13,854.23 3,905.00 9,949.23
Hato Nuevo-Azua |1 ' i 10 50 13,934 .45 7,549.50 6,384.95
Las Yayitas-Azua | ' Yuca i 35 9,167.50 5,235.00 3,932.50
Carrera de Palma-La Vega " ¥ 4 20 3,264.00 1,955.00 1,309.00
Las Guanabanas-Azua 11 i Maiz 22 -110 19,701.78 10,227.75 9,474.03
Los Jiriguaos-Azua |1 £ M 7 35 5,319.69 2,439.00 2,880.69
Villa Esperanza-Azua | & i 5 25 2,868.84 1,422.50 1,446.34
La Palmita-Tabara Arriba-Azua [| " Guandules 15 75 8,195.18 5,407.50 2,787.68
Tabara Arriba-Azua 11 iy ? 24 120 16,775.60 8,510.00 8,265.60
Tdbara Arriba-Azua Il & 2 16 80 8,035.70 5,080.00 2,955.70
La Sabina-Constanza i Papas 3 15 10,059.68 1,255.28 8,804.40
La Sabina-Constanza & Cebollas 1 5 3,648.07 1,356.00 2,292.07
La Altagracia-Azua | o Remolachas 8 40 1,684.95 690.00 994.95
La Palma-Constanza ol Rosas 17 85 6,972.40 1,232.00 5,740.40
Pedregal-)Jarabacoa E Batatas ] 25 ' 1,742.25 828.75 913.50
La Sabina-Constanza 0 Vainitas 8 40 22,809.06 8,099.86 14,709.20
Carrera de Palma-La Vega Artesanal Conf. Ropa 11 55 4,699.70 1,260.00 3,439.70
de Bebé :
Amiama Gémez-Azua | Comercial Tienda 16 80 66,753.49 62,895.00 3,858.49
Consumo
TOTALES 407 2,035 443,261.23 242,954 .31 200,306.92
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RELACION PORCENTUAL DE PROYECTOS
FINANCIADOS POR AREAS
1983 — 1984
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ASISTENCIA
TERECNICA

Debido a la toma de conciencia por parte de las be-
neficiarias de la necesidad de asistencia sistemdtica y
consciente para un mejor desarrollo de sus proyectos;
se incrementé la demanda de asistencia técnica para
los mismos. La misma fue ofrecida por un personal
que depende directamente de la institucion, contan-
do con la colaboracion desinteresada de varias institu-
ciones publicas y privadas, como la SEA, DIGEGA,
INFOTEP y otras. Tal contribucion consistio bdsica-
mente en las actividades de entrenamiento ya descri-
tas en el programa de capacitacion y en asesoria direc-
ta a los proyectos, las que se describen a continuacion.

< <

S | 2
NS R CROREIR S b oty 8
TIPO DE ASISTENCIA _ | < | < | Z || 2| 2|86 | =
z = > - z = © = b
< N N - =] < < =) o
2] < < = ea] =i —_ Q —
Visita de seguimiento a los Proyectos Agricolas 8 7 9 3 9 9 6 13 64
LR} " 2 AR L " CaprinOS 4 10
b ] " P " 9 " " Vacunos 8 1 1 l 1 30
2., 22 2 g E Porcinos 3 18 18 15 >4
w » & e = Apicolas 9 v) 11
Evaluaciones Técnicas 11 17 — 4 ] 5 7 49
Recomendaciones y /o Tratamientos Técnicos 10 14 3 4 5 o 6 47
Charlas sobre manejo y Cuidado de proyectos 6 8 3 2 1 2 3 25
Comercializacién de Productos. 2 1 1 1 2 2 9
299
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PROGRAMA DE

APOYO

ARTESANAL

El Programa de Apoyo Artesanal, que surgié como
un sequimiento a los servicios de venta que ofrece la
institucién a través de la Tienda Artesanal, a las mu-
jeres que transforman materias primas en artesanias,
hoy cumple sus objetivos de satisfacer con formas al-
ternativas de produccién las solicitudes de los grupos
de mujeres en funcion de los recursos disponibles en
sus comunidades, de respaldar los proyectos para su
financiamiento, asesorar técnicamente la confeccién
de los articulos y lograr una mejor comercializacion
de ellos.

La dindmica del Programa tiene interrelacién con
otros agentes que intervienen de manera directa en los
logros del mismo. En tal sentido se pueden conside-
rar basicamente las instituciones o personas que cola-
boran con él, asi como los clientes que admiten nues-
tras manualidades reconociendo su valor artesanal y
nacional.

El éxito del Programa durante el afo se puede me-
dir en la fusién de los grupos de valiosas mujeres del

campo que luchan para integrarse a proyectos produc-
tivos en pro de buscar un mejor modo de vida, junto
a una capacitacién adecuada y en el incremento de las
ventas.

El drea de promocién transcurrié activamente, te-
niendo una eficiente participacién en la celebracién
de eventos nacionales, los cuales nos permitieron dar
a conocer qué somos y qué hacemos al tiempo de cap-
tar nuevos consumidores individuales y nuevos clien-
tes que se involucran en la venta de estos articulos.

El siguiente cuadro muestra las actividades realiza-
das en el afio que nos ocupa:

TIPO DE ACTIVIDAD

ORGANIZADO POR

Navidad ’ 83

Fundacién Dominicana de Desarrollo

Navidad Femenina

FERIAS

Direccion General de Promocion de la Mujer

IV Feria Artesanal Altos de Chavdn

Esc. Artesanal de Altos de Chavon

Ntra. Sra. del Carmen

Equipo de Promocion Experimental (EPE)

Del Merengue

Secretaria de Estado de Turismo.

Diplomadticas

|11 Bazar Benéfico de Asoc. de Damas

Asoc. Damas Diplomadticas.

EXPOSICIONES Visita Tra. Dama Costa Rica

Direccion General de Fromocion de la Mujer.

Asamblea anual MUDE

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.

Dominicana, Inc.

Aniversario Mujeres en Desarrollo

MUDE

CURSO

Confeccion Ropas para Bebés

MUDE Dominicana
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El significativo observar que el curso sefialado en el
cuadro anterior fue impartido por uno de los grupos
de campesinas que asesoramos, quienes se motivaron
a transmitir sus conocimientos a mujeres de otrasareas
que no cuentan con otros recursos que no sean las
manualidades.

Por otra parte el incremento de las ventas de los
productos artesanales puede considerarse como el mas
exitoso desde la creacién de la Tienda Artesanal, la
que continua siendo el punto bdsico de comercializa-
cion de los articulos confeccionados por los grupos
asi como por mujeres marginadas de la capital que ca-
recen de este tipo de respaldo.

El gréfico que presentamos a continuacién ofrece
mejores detalles sobre el particular:

Valores en
RD$
40,000 -
Venta Global
VENTA GLOBAL Y POR RENGLONES
TIENDA ARTESANAL
1981 — 1984 =
; (\@\c‘
3t | 2
£ 30000 | ?,S‘N\
20,000 4
10,000 4
i - es Y arto®
) Wi .
—~——— — v M.\e\es
0 e s Afios Fiscales

1981 1982 1983 1984

19



MUJER Y =
DESARROLLO

Mujeres en Desarrollo

Dominicana, Inc. (MUDE)

COMUNICACION
SOCIAL

El establecimiento de mejores sistemas y servicios de informacion para satisfa-
cer las necesidades de las campesinas usuarias de nuestros servicios, asi como man-
tener documentados a los socios, donantes y colaboradores de la institucion en
cuanto a las actividades que realizamos fueron las metas trazadas por este progra-
ma para el afio fiscal que nos ocupa.

La produccién de un material de capacitacion adecuado, asi’como de informa-
ciones que mantuviesen una vision clara y objetiva de los programas que desarrolla
ésta entidad, permitié una mayor participacion y colaboracién de nuestros relacio-
nados y de los Recursos Humanos con que contamos.

En este sentido las unidades del Depto. de Comunicacién Social estuvieron en-
vueltas en las actividades que resumimos a continuacion, algunas de las cuales
ilustran los extremos de ésta pdgina. -

RELACIONES PUBLICAS

150 publicaciones en la prensa escrita con inclusion de 24 reportajes y articulos.
124 difusiones en radio y television incluyendo reportajes y comentarios de opi-
nion.

Publicaciones de 2 boletines MUDE INFORMATIVO.

Publicacion de la hoja informativa contentiva de los objetivos y Programas de la
institucion.

CAPACITACION

Elaboracién de 3 numeros del boletin “Mujer y Desarrollo”.

Correccion final e impresion de 5 folletos populares sobre Manejo y Crianza de
Cerdos.

Creacién y produccion de folleto sobre Reforestacion.

Audiovisuales:

Sobre 3er. Encuentro Nacional de Grupos Asesorados por MUDE.

Sobre el trabajo de los grupos que MUDE asesora en el drea de Jarabacoa.
Grabacién de 6 actividades en video cassette sobre Proyectos Productivos y Or-
ganizacién Grupal como material de apoyo para asuntos de educacion.

Produccién anuncio Asociacion Dominicana de Impedidos Fisico-motores
(ASODIFIMO), el cual fue pasado en las televisoras del pars.

Anuncio Universidad APEC (UNAPEC) para su produccién en diferentes cana-
les de television.

Deseamos extender nuestro'profundo agradecimiento al Instituto Agrario Do-
minicano en la persona de su Director General Ing. Agrénomo Federico Cruz Do-
minguez, por la colaboracioén ofrecida en el drea audiovisual de éste Programa me-
diante la asignacién de un Técnico en Asuntos Audiovisuales, cuyos servicios han
sido de gran utilidad para la institucion..

COMO APAREAR LOS CERDOS

i

3
[/ Mujeres en Desarroll
Dominicana, Inc. (Mup

CRIANZA PORCINA

‘CUIDADOS DE LA CEDA
DIAS ANTES DEL PARTO

Mujeres en Desarroll|
Dominicana, Inc. (M}




CAPACITACION DE
PERSONAL

Durante el afio Fiscal 1983 - 84 la Capacitacion de Personal estuvo dirigida de manera prioritaria a
nuestro personal de campo con el propésito de mejorar la calidad de los servicios que ofrecemos.
Asimismo fueron reforzados y ampliados los conocimientos técnicos de los miembros que laboran en

las oficinas centrales, con miras a lograr un mejor desenvolvimiento en sus tareas.
Bajo estas observaciones procedemos a sefialar las actividades realizadas en este periodo.

ACTIVIDADES FECHA TITULOS PARTICIPANTES INSTITUCIONES LUGAR
Oct. 83 Definicion de Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
Objetivos
Dic. 83 Relaciones Humanas  Personal MUDE MUDE Sto. Dgo.
En.84 Iniciacion a la peque-  Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
fna Empresa.
’ Feb. 84 La Doble | dc
A ’ e e T Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
L de Trabajo de la
L Mujer
E Ab, 84 Planificacion y Orga  Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
R nizacion Grupal.
E Jun. 84 Elementos del Desa- Personal de Campo MUDE Sto. Dgo
S rrollo Econémico del
Campesinado.
Ag. 84 La Mujer como
productora y
Consumidora y Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
en la Legislacion
Social Dominicana
Dic. 83 ler. Ciclo entrena- Emilia Alt. Her- Banco Central Sto. Dgo
Marzo 84 miento Asesores nandez Foundation
pequenos Em- International
presarios Training del
Canadd.
Mar. 84 Técnicas de Super- Eulalia Jiménez Sto. Dgo
Ab. 84 vision en el Proce- Miguelina Crespo CENAPEC
so Administrativo E'sa Alcantara
C
U Feb. 84 Publicaciones y Miguelina Crespo Movimiento Sto. Dgo.
R Artes Grificas Gregorio Martes Colegiacion
S
0 Ab. 84 Desarrollo Econo- Rosaura Gutié- Italia
S mico del Campesi- rrez.
nado.
Jun. 84 Gerencia Orga- Eulalia Jiménez ONAP Sto. Dgo.
nizacional
Ag. 84 Evaluacion del s2E T
Desempeiio: Pro- Eulalia Jiménez ONAP Sto. Dgo.
mocion y Rotacion
de personal.
Sept. 84 Técnicas Secreta- Rebeca Biez ONAP Sto. Dgo

riales.
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CAPACITACION DE
PERSONAL

Durante el afio Fiscal 1983 - 84 la Capacitacion de Personal estuvo dirigida de manera prioritaria a
nuestro personal de campo con el propésito de mejorar la calidad de los servicios que ofrecemos.

Asimismo fueron reforzados y ampliados los conocimientos técnicos de los miembros que laboran en
Jas oficinas centrales, con miras a lograr un mejor desenvolvimiento en sus tareas.

Bajo estas observaciones procedemos a sefialar las actividades realizadas en este periodo.

ACTIVIDADES FECHA TITULOS PARTICIPANTES INSTITUCIONES LUGAR
Oct. 83 Definicion de Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
Obijetivos
Dic. 83 Relaciones Humanas  Personal MUDE MUDE Sto. Dgo.
En. 84 Iniciacion a la peque-  Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
fa Empresa.
u Feb. 84 La Doble | d
A - i P Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
L de Trabajo de la
L Mujer
E Ab, 84 Planificacion y Orga  Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
R nizacion Grupal.
E Jun. 84 Elementos del Desa-  Personal de Campo MUDE Sto. Dgo
g rrollo Economico del
Campesinado.
Ag. 84 La Mujer como
productora y
Consumidora y Personal de Campo MUDE Sto. Dgo.
en la Legislacion
Social Dominicana
Dic. 83 ler. Ciclo entrena- Emilia Alt. Her- Banco Central Sto. Dgo
Marzo 84 miento Asesores nandez Foundation
pequenos Em- International
presarios Training del
Canadd.
Mar. 84 Técnicas de Super- Eulalia Jiménez Sto. Dgo
Ab. 84 vision en el Proce- Miguelina Crespo CENAPEC
so Administrativo El!sa Alcantara
C
U Feb. 84 Publicaciones y Miguelina Crespo Movimiento Sto. Dgo.
R Artes Grificas Gregorio Martes Colegiacion
S
0 Ab. 84 Desarrollo Econo- Rosaura Gutié- Italia
g mico del Campesi- rrez.
nado.
Jun. 84 Gerencia Orga- Eulalia Jiménez ONAP Sto. Dgo.
nizacional
Ag. 84 Evaluacion del b ilacish
Desempefio: Pro- Eulalia Jiménez ONAP Sto. Dgo.
mocién y Rotacion
de personal.
Sept. 84 Técnicas Secreta- Rebeca Baez ONAP Sto. Dgo

riales.
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OTRAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

Visitas Recibidas:

Durante el afio fiscal recién pasado tuvimos el ho-
nor de contar entre nuestros visitantes a las siguientes
personas, representantes de organizaciones con quie-
nes compartimos nuestra experiencia:

Sra. Leticia Shahani, Sub-Secretaria General de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Social y Asuntos
Humanitarios.

-Sr. Bern V. Dreesmann, Secretario General de la
Deutsche Welthungerhilfe (Agro Accién Alemana).

—Sra. Sally Yudelman, Vice-Presidenta de la Fun-
dacion Interamericana (FIA), asi como de los Sres.
Jan Van Orman y Sharon Nishizaki, de la misma insti-
tucion.

-Su Excelencia Ulrich Schoning, Embajador de la
Republica Federal de Alemania en nuestro pais y del
Sr. Guenter Koensgen, Director del Servicio Aleman
de Cooperacion Técnica.

-Sr. Guillermo Arrivillage, Oficial de la Unidad de
Pequefios Proyectos del Banco Interamericano de De-
sarrollo, quien acompafié a miembros de una mision
Suiza, integrada por los Sres. Jean Maurize Deleze y
Nyffler.

-Otras visitas que recibimos fue la de una delega-
cion del Club de Damas Civica de Puerto Rico, intere-
sadas en apoyar nuestros programas, asi como tam-
bién una representacion de Mujeres Unidas de la Igle-
sia, miembros del Consejo mundial de Iglesias.

Relaciones
Interinstitucionales

Participamos en reuniones consultivas organizadas
por el Instituto Internacional de Investigaciones vy
Capacitacion para la Mujer (INSTRAW), asi como
con la Direccion General de Promocion de la Mujer.
Con esta ultima se han venido coordinando activida-

des de diferente naturaleza, incluyendo la presenta- |

cion de nuestros trabajos ante el Ciudadano Sefior
Presidente de la Republica.

Ofrecimos la asesorfia de nuestros expertos a la Se-

Reconocimiento:

cretaria de Estado de Relaciones Exteriores para ha-
cer exitosa la participacion de nuestro paisen la Con-
ferencia La Mujer y el Desarrollo Econdmico Social,

Enfoque la Cuenca del Caribe, celebrada en Miami,.

con participacion de los paises del drea.

Ademas de estas instituciones mantuvimos y fo-
mentamos relaciones de reciproca colaboracion con
diversas instituciones del sector publico y privado,
principalmente aquellas ligadas al desarrollo agrope-
cuario, artesanal y a los asuntos de la mujer. Entre és-

tas cabe destacarse de manera especial la coordinacién -

con el Servicio Social de Iglesias Dominicanas, PRO-
FAMILIA, Caritas Dominicana, Fundacién Domini-
cana de Desarrollo, Asociacion Nacional de Abogadas,
Centro de Investigacion para la Accion Femenina y
APEC, en el sector privado; con la Secretaria de Esta-
do de Agricultura y la Oficina de Desarrollo de la Co-
munidad, en el sector publico.

En nuestra condicion de miembros del Consejo de
Fundaciones Americanas de Desarrollo (SOLIDA-
RIOS), participamos en el Seminario Promocion,
Educacion y Transferencia de Tecnologia en el Fi-
nanciamiento de Pequefios Proyectos de Desarrollo,
celebrado en México, asi como en otro Seminario
también organizado por SOLIDARIOS y que se efec-
tud en Santo Domingo y Haiti con el titulo “El Ter-
cer Secter: Una Via para el Desarrollo en América La-
tina y el Caribe"’.

Viajes Internacionales:

La Directora Ejecutiva, Sra. Luz Ma. Abreu viaj6 a
Israel para conocer la experiencia de este pafis en de-
sarrollo rural. La Sra. Abreu fue invitada por el Mi-
nisterio de Agricultura de este pais. También duran-
te este afio la Sra. Abreu fue invitada a la Asamblea
General de la Union de Mujeres Campesinas Alema-
nas, donde pronuncié un discurso acerca de la mujer
campesina dominicana.

En reconocimiento a la labor realizada en favor de
la mujer car.pesina dominicana, MUDE rindié un ho-
menaje durante este afio fiscal a la Sra. Jan Hurwich,
fundadora de la institucion.

B - s &
Bt
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“Lo que se necesita no son sélo cambios a retazos, si-
no una transformacion real de la sociedad en la que
los roles subordinados de la mujer cambien perma-
nentemente y se conviertan en uno de igualdad con el |
hombre y total participacion en todos los aspectos de

la vida”.

Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz. 1980.
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“ ..y hay luces que nos dicen

que el tiempo de los justos no estd lejos.
y hay luces que nos dicen

que ya se ve una apertura a la esperanza”.

. Mateo Morrison. ;Elegia o Pardbola?.




RECURSOS
FINANCIEROS

Los recursos financieros con que conté la
institucion durante el periodo de Octubre 1983 a
Septiembre de 1984, fueron superiores en un 68%
a la cifra récord lograda el afio anterior y
ascendieron a la suma de RD$469.437.00, los
cuales fueron aportados por entidades vy
organismos locales e internacionales, los que

mencionamos a continuacion:

APORTES LOCALES

El gobierno Dominicano aport6 la suma de
RD$96,000.00, utilizados para cubrir gastos
administrativos de financiamiento a pequefios
proyectos y capacitacion a grupos campesinos.

El Banco de Reservas de la Republica
Dominicana: aporté la suma de RD$2,000.00
para gastos administrativos.

Socios Afiliados: El aporte de los socios de la
institucion, ascendio a la suma de RD$14,563.00,
significando esto un incremento de un 27%
respecto al afio anterior.

Autogenerados por MUDE: Son los ingresos
obtenidos por la institucién como producto de las
operaciones de algunos de sus programas,
ascendiendo en este afio a RD$111,670.00.

APORTES INTERNACIONALES
Heifer Proyect International (HPI).

Recibimos la suma de US$10,500.00 para cubrir
gastos operacionales y de capacitacidon en las areas
de Jarabacoa, Constanza, Bonao, Bani y Azua II,
los cuales correspondian al afio fiscal 1982-1983.

Private Agencies Collaborating Together
(PACT). En éste periodo recibimos la suma de
USS$11,102.00, de los cuales US$1,102.00 se
utilizaron para cubrir gastos de materiales e
impresidn del boletin "Mujer y desarrollo"para el

“afio 1985-86 y los US$10,000.00 restantes para

cubrir gastos operacionales.

Agro-Accion Alemana (DWHH) Se recibio
la suma de RD$9,510.00 para la construccion de
Estufas Lorena en la provincia de Azua.

Banco Interamericano de Desarrolo (BID).
Del acuerdo suscrito con este organismo en el afio
1981, MUDE recibi6 la suma de RD$201,225.00,
de los cuales RD$16,910.00 se recibieron en
calidad de donacién para asistencia técnica, y
RD$184,315.00, como préstamos para el
financiamiento de pequefios proyectos
agropecuarios y artesanales.

Coordination in Development, Inc.
(CODEL). Durante este periodo recibimos la
suma de US$12,867.00 para cubrir gastos
operativos y de capacitacién en las areas de La
Vega, Bonao, Constanza y Azua 1.
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/RECURSOS HUMANOS

/4 SOCTOS
5 /7; Fundadores

Rafael Abreu

Marino Auffant

1 Maria Filomena Barletia
Aracelis Betances de Sosa
Magaly Caram de Alvarez,

Carmen Cataldi

Marco De Pera

Enrique Ferndndez

Jaime R. Ferndndez

Carmen Fortuna

Moisés Franco L.l enas

Arelis Herndndez

Frank Marino Herndndez

Luis Heredia Bonetti

Héctor Marrero

Licelott Marte de Barrios

Magda Mejia de Marrero

Shida Mejria Ricart

Marisela Méndez

Rubén Niriez

lvelisse A. Russo R.

| Mu-Yien Sang de Sudrez

' Viannela Vittini

Ana Elisa V. de Majluta

=

! | | Individuales

Emil Kasse Acta

Matilde Hasbun Vda. Selman
Santiago Iglesias

Miguel Bennasar Valles
Pepin Corripio

Manuel A. Garcra Arévalo
Juan Rafael Pacheco Hijo
Noem!/ lglesias

Fabio A. Fiallo

Oscar G. Bergés

Jocelyn Pou de Heinsen
Fernando A. Ballista Diaz
Piedad Montes de Oca

Juan Mallol Garrido

Flavia Gonzdlez de Aguilera
Jacqueline Malagon

Gladys Lama de Valentino
Carmenchu Brusiloff
Margarita Fiallo Billini
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14 >Empresas
Promociones Industriales, C. por A.

Industria Cartonera Dominicana

J. Gasso Gasso, C. por A.

M. Gonzdlez, C. por A.

Empresas Dominicanas, C. por A.

Industria Empacadora Dominicana, (Ja - Ja), C. por A.
Banco Metropolitano, S. A.

Viamar, C, por A.

Hoteles Nacionales, S. A.

Banco Nacional de la Vivienda

Trans Oceanic L ife Insurance

Xerox Dominicana, C. por A.

Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos
Prieto Tours

Financiera Nacional de Desarrollo (FINADE)
Comparifa Dominicana de Teléfonos, C. por A.
Centro Automotriz Robles

Pastas Dominicanas, C. por A.

Ray-O-Vac Dominicana, S. A.

Cianave, C. x A. ‘

La Novia de Villa

Young & Rubicam Damaris, C. por A.
Dobbs Houses, Inc.

Honorio Gonzdlez, C. por A.

Almacenes Unidos

Cartonera Herndndez, C. por A.

La Sirena

Industria Textil del Caribe, C. por A.
Financiera Empresarial, S. A.

Grupo Financiero Popular

Sociedad Industrial Dominicana, C. por A.
Compariia Nacional de Seguros, C. por A.
Publicaciones iAhora!, C. por A.

Editora La Razén, S. A.

Antonio Barletta, C. por A.

Banco Hipotecario Dominicano, S. A.
Falconbridge Dominicana

Banco de Reservas de la Republica Dominicana
Rosario Dominicana

Fertilizantes Quimicos Dominicanos
Caribe Trans, S. A.

Font Gamundi y Co., C. por A.

Consejo Nacional de Hombres de E mpresas
Distribuidora Universal, S. A.

La Americana, S. A.

Franco, Acra y Asociados, C. por A.

Banco Hipotecario Miramar, S. A.

Chase Manhattan Bank, S. A.

Cdmara Americana de Comercio

A. V. Blandino & Cia., CxA

The Shell Company (W. I.) Limited
Aguasport, S. A.

Dato Centro, S. A.
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ANEXOS

..Amarillas «
las estrellas de las charcas del sendero

Va descalza, va desnuda, va sin miedo

cuesta arriba.

.Monte arriba,
con los ojos en las luces de la aurora,
va sin miedo, va descalza, va desnuda,
va cantando.

Rafael Américo Henriquez.



" La enorme responsabilidad de la mujer en el momento presente

vee

es demostrar su capacidad para dirigir, para imponer criterios,
para hacer justicia, para restablecer la paz. ~

Informe del Seminario Interamericano
de Evaluacién y Planificacién, 1979.
CIM, OEA.
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MIEMBROS DE

SOTERO PERALTA & ASOCIADOS O A B O AT S N AT
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS CON OFICINAS AFILIADAS EN LAS PRINCIPALES CIUDADES
DEL MUNDO

CONSULTORES EN ADMINISTRACION

Al Consejo Directivo de
Mujeres en Desarrollo Daminicana, Inc.
Santo Damingo, D. N.

Hemos examinado los balances generales de Mujeres en Desarrollo Do-
minicana, Inc., al 30 de septiembre de 1984 y 1983 y los correspondientes
estados de ingresos y gastos y balance de los fondos y de cambios en la si
tuacidn financiera por los afios terminados en esas fechas. Nuestros exime—
nes fueron realizados de acuerdo con normas de auditoria generalmente acep-
tadas y, en consecuencia, incluyeron las pruebas selectivas de los registros
de contabilidad y aquellos otros procedimientos de auditoria que considera-
mos necesarios en las circunstancias.

La Institucidén registra los ingresos por intereses sobre préstamos
por cobrar a plazos, utilizando el método de lo percibido, en lugar del me-
todo de lo devengado, que es el requerido por los principios de contabili-
dad generalmente aceptados. La adopcidn de este método ocasiond una dismi-
nucién de RD$20,315 en los ingresos del ano 1984 y RDS8,747 en 1983 y en el
balance de los fondos para esos mismos afios.

En nuestra opinién, excepto por no reconocer como ingresos los inte
reses por cobrar de préstamos a plazos, seglin se indica en el parrafo ante
rior, los estados financieros antes mencionados, presentan razonablemente
la situaci6n financiera de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc., al 30 de
septiembre de 1984 y 1983 y los resultados de sus operaciones y los cambios
en la situacidn financiera por los afios terminados en esas fechas, de con-
formidad con principios de contabilidad generalmente aceptados, aplicados
sobre una base consistente.

~

SR il il it

30 de octubre de 1984.

AV. WINSTON CHURCHILL — EDIFICIO LAMA — 2DO. PISO — APARTADO POSTAL 355-2
TELEFONOS 566-8577 Y 565-4198 — TELEX 326-4587-SAP
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA




MUJERES EN DESARROLIO DOMINICANA, INC.

BALANCES GENERALES - 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

(Expresados en RDS)

O R R i ¥ R

Efectivo
Inversiones en cédulas hipotecarias, (Nota 3)

Cuentas por cobrar:
Clientes
Socios afiliados y contribuciones
Funcionarios y empleados
Otras

Préstamos por cobrar a plazos, (Nota 4)
Menos: Ingresos diferidos, (Nota 5)

Provisién para préstamos de dudosos cobros

Inventario, (Nota 6)
Mobiliario y equipo - neto, (Nota 7)

Otros activos

PASIVOS Y BALANCE DE LOS FONDOS

Préstamo por pagar a plazos, (Nota 8)
Cuentas por pagar - camerciales

Acumulaciones por pagar, (Nota 9)

Balance de los fondos, (Nota 10)

Véanse notas, del No.l al No.ll,a los estados financieros.

1984

S 27,058

179,202

5#573
27,770
10,093

1,779
45,215

307,030
31,366

11,879
263,785

854
69,063

736

$596,918

$243,793
95397

13,756
266,946/

329,972 £

$596,918

1983

$ 41,470

74,050

23,058

140,448

8,971
55,688

774

$344,459

T8yl
266,348

$344,459

552
15315
6,421
770

167,077
20,903
5726

$ 59,478
4,854
13,779




MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS Y BALANCE DE LOS FONDOS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

(Pxpresados en RDS)

1984 1983
Ingresos:
Donaciones:
Gobierno Dominicano, (Nota 2) $ 96,000 $ 96,000
Private Acencies Collaborating
Together Inec. (PACT), (Nota -2) 13,064 25,000
Coordination in Development Inc. (CODEL), (Nota 2) 12,867 -
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), (Nota 2) 16,910 125952
Chistian Action for Development - 400
Socios afiliados 14,562 12,775
Instituciones privadas locaies 7,980 2,000
Deutsche Welthungerhilfe (DWiiH), (Nota 2) 9,510 =
Heifer Project International (HPI), (Nota 2) 10,500 43,200
181,393 192,327
Otros ingresos:
Intereses ganados i D) 16,092
Ventas de productos artesanales - netos 8,342 1,745
Ingresos diversos 69,291 28,225
: 110,793 — 46,062
Total de ingrescs 292,186 238,389
Gastos:
Servicios personales 116,370 87,580
Otros gastos generales y administrativos 94,983 83,912
Provisifn para préstamos de dudosos cobros 6,153 1,350
Depreciacidn y amortizacidn 11,056 7.:226
: 228,562 180,068
Exceso de los ingresos sobre los gastcs 63,624 58,321
Balance de los fondos al principic del ano 266,348 206,484
Ajustes en la provisidn para préstamos de dudosos cobros - ds, 543
Balance de los fondos al finalizar el aho $329,972 $266,348

Véanse notas del No.l al No.1ll, a los estadeos financieros.




MUJERES EN DESARROLIO DOMINICANA, INC.
ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

(Expresados en RDS)

1984 1983
Recursos financieros obtenidos:
Exceso de los ingresos sobre los gastos S 63,624 $ 58,321
M&s partidas que no requieren el uso de
de recursos financieros:
Depreciacidn y amortizacidn 11,056 7,226
Provisidn para préstamos de dudoscs cobros 6,153 1,350
Pérdida en retiro de mobiliario y equipo - 182
Recursos financieros obtenidos de las operaciones 80,833 67,079
Aumento en préstamo por pagar a plazos 184,315 36,637
Aumento en ingresos diferidos 10,463 2,388
Aumento (disminucién) en acumulaciones por pagar 23) 994
Disminucidn en otros activos 38 44
Beneficio en ventas de mobiliario y equipo - 1,000
Aumento en cuentas por pagar 4,543 252
280,169 108,394
Recursos financieros aplicados:
Aumento en préstamos por cobrar a plazos 139,953 50,495
Adquisicidn de mobiliario y equipo 24,431 19,777
Aumento de inversiones en cédulas hipotecarias 105,152 -
Aumento (disminucidn) en cuentas a cobrar 22,157 ( 1,412)
Aumento en inventario 2,888 1,123
294,581 70,033
Exceso (déficit) de los recursos financieros obtenidos
sobre los aplicados ( 14,412) 38,361
Balance de efectivo al principio del ano 41,470 3,109
Balance de efectivo al finalizar el ano $ 27,058 $ 41,470

Véanse notas,del No.l al No. 11, a los estados financieros.
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MUJERES EN DESARROLIO DOMINICANA, INC.

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

(Expresados en RDS)

Recursos financieros obtenidos:
Exceso de los ingresos sobre los gastos

Mas partidas que no requieren el uso de
de recursos financieros:

Depreciacidn y amortizacidn
Provisidn para préstamos de dudosos cobros
Pérdida en retiro de mobiliario y equipo

Recursos financieros obtenidos de las operaciones

Aumento en préstamo por pagar a plazos

Aumento en ingresos diferidos

Aumento (disminucidn) en acumulacicnes por pagar
Disminucidn en otros activos

Beneficio en ventas de mobiliario y equipo
Aumento en cuentas por pagar

Recursos financieros aplicados:
Aumento en préstamos por cobrar a plazos
Adquisicidn de mobiliario y equipo
Aumento de inversiones en cé&dulas hipotecarias

Aumento (disminucidn) en cuentas a cobrar
Aumento en inventario

Exceso (déficit) de los recursos financieros obtenidos
sobre los aplicados

Balance de efectivo al principio del ano

Balance de efectivo al finalizar el ano

Véanse notas,del No.l al No.1l, a los estados financieros.

(

1984

$ 63,624

11,056
6,153

80,833

184,315

10,463
23)

38

4,543

~280,169

139,953
24,431
105,152
22,157
2,888

294,581

14,412)

41,470

$ 27,058

1983

$ 58,321

7,226
1,350
182

67,079

36,637
2,388
994

44
1,000
252

108,394

50,495

19,777
1,412)
1,173

70,033

38,361

3,109

$ 41,470
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MUJERES EN DESARROLIO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADCS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

Organizacién y sumario de las principales politicas de contabilidad:

a) Organizacidn:

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE), e€s una Institucién sin fi-
nes lucrativos, organizada de acuerdo con las leyes de la Repfiblica Dami
nicana, mediante Decreto del Poder Ejecutivo No.1439 de fecha 16 de ene—
ro de 1980. El cbjetivo de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.,es el
de contribuir al desarrollo econémico, educativo, social y civico de las
poblaciones necesitadas en la Repfiblica Dominicana, con un énfasis en las
myjeres.

b) Reconocimiento de los ingresos:

El sistema de contabilidad usado es el sistema de contabilidad por fon-
dos, lo cual permite segregar las diferentes partidas de ingresos y gas
tos, segin los programas para los cuales se realizan los mismos. El n§
todo de registro es en base-a lo devengado, excepto los intereses por
cobrar de préstamos a plazo, que se registran por el método de lo perci
bido. Las donaciones en naturaleza son capitalizadas y no son registra
das como ingresos corrientes en el perfodo, mientras que los donativos
recibidos en efectivo son registrados como ingresos corrientes.

c) Inventario:

El inventario estd valuado mediante el método de costo promedio.
d) Mobiliario y equipo:

El mobiliario y equipo, esta registrado al costo. EI método de depre-—
ciacibn utilizado por la Institucién es el de linea recta, o sea,la dis
tribucién uniforme del costo sobre el estimado de vida Gtil de los acti

~ vos sujetos a depreciacidn.

Acuerdos:

1a Institucién ha firmado varios acuerdos con instituciones pfiblicas y priva
das, con el objeto de obtener las donaciones necesarias, para llevar a cabo
sus planes y propdsitos. Estos acuerdos son los siguientes:

a) Firma de un acuerdo con el Gobierno de la Repfiblica Dominicana mediante
el cual se concede a titulo de donacién a MUDE la suma de RD$8 ,000.00
(ocho mil) pesos mensuales durante un periodo de cinco (5) anos, lo que
representa una donacidn total de RD$480,000.00 (cuatrocientos ochenta
mil pesos). La donacibn de RD$8,000.00 mensuales debe ser utilizada pa
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A 10S ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

Acuerdos (continuacidn) :

ra cubrir los gastos administrativos de lcs programas siguientes:

1) Programa crédito RD$5,000
2) Programa salud RD$1,000
3) Programa de investigaci&n RD$2, 000

El contrato también establece que la Direccidn Ejecutiva de MUDE podréd utili-
zar parte de los fondos recibidos para cubrir gastos generales y administra-
tivos de la organizacién no previstos en el acuerdo y posteriormente enviar
wn informe explicativo de la utilizacidn de los recursos. El Gobiemo Domi -
nicano viene entregando fondos a MUDE desde el mes de febrero de 1978. Para
los afios terminados el 30 de septiembre de 1984 y 1983,se recibid del Gaobier
no Dominicano la suma de RD$96,000 (noventa y seis mil pesos) . =

b) Extensién del acuerdo de donacién firmado con la organizacién Private Agencies
Collaborating Together, Inc. (PACT), en el ano 1978. Dicha extensién . vencid
el 30 de septiembre de 1983. Los valores donados corresponden a las cantida
des solicitadas por la Institucién. Para Jos afios terminados el 30 de sep-
tiembre de 1984 y 1983, se recibieron R0$13,064 y RD$25,000, respectivamente.

c) Firma de wn acuerdo de donacién con Heifer Project Intematicnal (HPI) por la
suma de US$42,200 (cuarenta y dos mil doscientos ddlares). El acuerdo fue
aprobado el 10 de diciembre de 1983. Para el periodo terminado el 30 de sep
tiembre de 1984 y 1983, se han recibido de HPI las sumas de US$10,500 y
US$31,500, respectivamente, quedando un retenido por los danantes de US$200
en cumplimiento de cldusulas contractuales. Fondos provenientes de acuerdo
de afios anteriores por. US$11,700, se recibiercn en 1983.

d) Convenio firmado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) , en calidad
de administrador del fondo suizo de cooperacibn témica y pequenos proyectos
por la suma de $116,300 francos suizos que se destinardn exclusivamente a
financiar los gastos que demanda dicha cooperacidn técnica, para mejorar la
produccién y tecnologia agricola e industrial de las beneficiarias de crédi-
tos. La equivalencia del peso dominicano con respecto al franco suizo esta-
r4 determinada por el tipo de cambio vigente establecido por el Banco Central
de la Repiblica Dominicana, en la fecha del desembolso. Para los anos termi
nados el 30 de septiembre de 1984 y 1983 se han recibido del BID las sumas
ascendentes a RD$16,910 y RD$S12,952, equivalentes a $33,068 y $39,964 francos
suizos, respectivamente. Al 30 de septiembre de 1984 queda un saldo disponi=-
ble de $14,527 francos suizos.

e) Firma de acuerdo de donacién con Deutsche Welthungerhilfe (DWiH) por la suma de
US$9,510 aprobado el 11 de julio de 1983. Esta donacién serd utilizada en el
proyecto de construccién de 300 estufas lorenas y entrenamiento para 72 mujeres
en commidades rurales de Azua a un costo de RD$8,306. Para el periodo termi-




MUJERES EN DESARROLLIO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

Acuerdos (continuacién):

nado el 30 de septiembre de 1984 se ha recibido la suma de US$4,185 equivalen
te a RD$9,500, pendiente de recibir a la fecha US$4,615.

f) Firma de wn acuerdo de donacién con la Coordination in Development (CODEL
por la suma de US$270,352 para el periodo 1984-1987. Este acuerdo fue apro
bado el 21 de septiembre de 1983. Esta donacién sera utilizada para dar
continuidad y ayudar a la organizacidn social, capacitacién para la produc-
cién y establecimiento de fuentes generadoras de ingresos en favor de grupos
de campesinas en diferentes &reas rurales a un monto de RD$305,939. Para el
periodo terminado el 30 de septiembre e 1984 se ha recibido la suma ascen-—
te a USss$12,867.

Inversiones en cédulas hipotecarias:

Ias inversiones en cédulas hipotecarias estén registradas al costo de adquisi-
cidn. Devengan intereses de wn 9.5 y 11 porciento anual y son redimibles a so
licitud de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.,, mediante acwerdos con los
bancos hipotecarios. Al 30 de septiembre de 1984 y 1983, las mismas estén for
madas de acuerdo al siguiente detalle: -

1984 1983
Banco Hipotecario Miramar, S. A. RD$179,202 RDS 55,000
Banco Hipotecario Dominicano, S. A. - 19,050

RD$179,202 RDS$ 74,050

Préstamos por cobrar a plazos:

Los préstamos por cobrar a plazos estin representados por financiamientos otor-
gados a las asociaciones de mujeres de escasos recursos econémicos, para pro-
yectos que €stas emprenden y que contribuyen al desarrollo social y econdmico
de sus propias commidades. Estos préstamos tienen un interés que varian en-
tre 6, 8 y 10 porciento anual, con vencimientos segfn se detalla a continua-
cidn:

Fondos MUDE: Vencimientos 1984 1983
Ano 1983 RDS 6,260 RD$ 10,016
" 1984 - 3,633
" 1985 9,097 17,712
" 1986 11,489 =
" 1987 - 6,510
" 1988 19,943 16,110
" 1989 4,669 15,951
" 1990 25,592 9,641
g RDS$ 77,050 RDS 79,573




MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

4. Préstamos por cobrar a plazos (continuacidn):

Fondos BID: Vencimientos 1984 1983
Ano 1983 RDS 12,298 RD3 10,586
" 1984 58,402 29,810
* 1985 44,417 28,602
" 1986 11, 729 18,053
" 1987 29,767 453
" 1988 26,538 =
" 1989 46,829 =
229,980 87,504
RD$307,030 RD$167,077

5. Ingresos diferidos:

Tal como se explica en la nota 1, acdpite b), la Institucidn reccnoce los ingre
sos por intereses de préstamos por cdbrar a plazos, por el método de lo perci-
bido. Al 30 de septiembre de 1984 y 1983, los intereses devengados pero no co
brados ascendian a RD$31,366 y RDS20,903, respectivamente. -

6. Inventario:

Al 30 de septiembre de 1984 y 1983, el inventario estd formado por los siguien
tes conceptos:

1984 1983
Ropas y mantelerias RD$ 7,841 RD$ 3,679
Macramé 1,260 1,250
Carey, ambar y larimar 850 992
Otros 1,908 3,050

RD$ 11,859 RDS 8,971




MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.

NOTAS A 1LOS ESTADOS FINANCIEROS

ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

Mobiliario y equipo:

Al 30 de septiembre de 1984 y 1983, el mobiliario y equipo v st correspondiente
depreciacién acumulada, se resume en la forma siguiente:

Mabiliario y equipo: Saldo 1inicial Adiciones Saldo final
Mobiliario y equipo RDS 23,928 RD$ 3,937 RDS 27,865
Mejoras en propiedad arrendada 782 184 966
Equipo de transporte 33,128 19,099 52,227
Equipo de televisién 16,171 1,231 17,382
74,009 24,431 98,440
Depreciacién acumulada:
Mobiliario y equipo 4,854 2,208 7,062
Mejoras en propiedad arrendada 117 85 212
Equipo de transporte C 12,119 7,578 19,697
Equipo de televisién ;231 ;175 2,406
RD$ 18,321 RD$11,056 28,377
RD$ 55,688 RD$13,375 RD§ 69,063

Préstamo por pagar a plazo:

Al 30 de septiembre de 1984 y 1983 el préstamo por pagar a plazos correspande a:

Préstamo recibido del Banco Interamericano de Desa
rrollo (BID), por la suma de $529,000 francos sui
zos, al 1 porciento de interés anual. Destinado
a la concesién de créditos a grupos, asociados y/o
empresas asociadas commitarias de mujeres para fi
nanciar actividades productivas. Con vencimiento
en el ano 2021, pagadero en 60 cuctas semestrales
y consecutivas, la primera de las cuales deberd pa
garse el 24 de marzo de 1992. Valores desemoolsa-
dos al 30 de septiembre de 1984 y 1983, equivalen-
tes a $527,108 y $122,411 francos suizos, respecti
vamente

1984

1983

RD$243,793

RD$ 59,478




MUJERES EN DESARROLIO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y 1983

9. Acumulacicnes por pagar:

las acumulaciones por pagar estén formadas, al 30 de septiembre de 1984 y 1983
segin el siguiente detalle:

1984 1983
Provisién para regalia pascual y
prestacicnes laborales RD$ 11,687 RDS$ 13,219
Retenciones seguro social 195 ~
Intereses por pagar 1,874 560

RDS 13,756 RDS$ 13,779

10. Balance de los fondos:

El patrimonio d& Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE), estd constituf-
do por los balances de los distintos fondos que maneja en la actualidad la Ins

titucidn:
1984 1983
Promocidn y desarrollo social RD$207,671 RD$209,979
Tienda artesanal ( 6,544) ( 6,219)
Comunicacidn social 31,338 33,340
Fando general 88,923 33,209
Fondo BID 8,584 ( 3,961)

RD$329,972 RD$266, 348

11. Paridad de la moneda extranjera:

las cifras que aparecen en los estados financieros estdn expresadas en pesos oOro
dominicanos. El tipo oficial de cambio del peso oro dominicano al 30 de sep-
tiembre de 1984 y 1983 era a la par con el dblar de los Estados Unidos de Amé-
rica. Sin embargo, el Banco Central de la Replblica Dominicana ha restringido

la cancesidn de divisas oficiales para las importaciones de bienes, y el pago

de servicios en el exterior, excepto el petrSleo y sus derivados. Por esta cau
sa esas transacciones tienen que ser realizadas mediante divisas (USS) del mer—
cado libre que existe en el pais y que requla el Banco Central a partir de agos
to del afo 1983. La tasa de cambio en vigor en el mercado libre al 30 de septiem
bre de 1984 era de aproximadamente 1.83 porciento. e




’ CION DE GRUPOS Q
RELA RUP UE
RECIBEN SERVICIOS DE MUDE
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1984
GRUPOS No. DE COMUNIDAD Ma: TFrinidad Sanchez 38 Los Arroces
SOCIAS La-inmacuiada- 18 LosBleos
BANI Nueve-Renacer 15 Bejuco Aplastado
" Carmen Lora 18 Sabana Chiquita ) LA VEGA
Mujeres en Accién 2% Catalina “~Madres Unidas 31 Carrera de Palma
El Esfuerzo 12 Las Tablas Progreso de Nuestro Hijos 27 Bacui Abajo
Rosa Duarte 38 Pizarrete San Antonio 34 La Destiladera
Avance al Progreso 26 Mata Gorda Inquietudes Hogarenas 17 Bayacanes
La Nueva Esperanza 18 Carretén - Padre Fantino 18 Guaranita Abajo
Nuestra Sra. de las . “Mujeres Trabajando Unidas 52 Pueblo Viejo
Mercedes 40 Nizao .- Buen Hogar 4. El Pinito - Ponton
Anacaona 40 Sant_e;na Amantes del Progreso 33 Arenoso
' lSJ:g’?a::l,oA(r:':)‘r);z%:a;e Jesis gg (L)?:?jélé)mu?eatzs = Inmaculada Concepcion 30 El’Pinito-Sabaneta
Salomé Urefia 40 Honduras . Amantes del Progreso 22 Rio Seco.
Unidos en Oracién 25 Paya - La Nueva Esperanza 34 El Ranchito-La
AZUAI Vereda
Fé, Esperanza y Caridad 32 Las Yayitas
Amasde-Casa-en-Marcha 10 Amiama Gomez ~San Martin de Porres 30 Cahobete-Pimentel
Amiama Gémez 38 ¢ ”
San Rafael 15 Los Tramojos JARABACOA
La Esperanza 43 El Barro : .
Las MZrcedes 27 Villa Esperanza e Sdrita /}na 3 ¥29 L|montal
La Altagracia 2% La Altagracia Salgme Urena 52 Estancnta.
Rosa Julia Matos 32 Estebanfa “Mujeres en Desarrollo 20 Hato Viejo
La Esperanza 16 Los Negros Salomé Urefa 13 Piedra Blanca
_AMAGA 18 Amiama Gémez . Maria Auxiliadora 36 La Guazara
AZUAI Santa Ana 20 Barrio Venecia
: : Maria Auxiliadora 28 Paso Bajitor
— San Antonio 42 Tabara Arriba .
_ Maria Trinidad Sinchez 36 s e o e
" El Milagroso 23 5 Pkt ~ La Esperanza 93 Pinar Qu.emados
-La Altagracia 19 Guayacanal El Gamnen 85 Bueha Visa
La Nueva Unién 29 Los Jiriguaos . Las Mercedes 23 Sabaneta
- El Desarrollo 53 Las Guandbanas Marfa Trinidad Sanchez 34 Corocitos
_ Paz y Progreso 18 Tabara Abajo Maria Auxiliadora 33 Puente Yam
Defensores de lo Nuestro 45 Orégano Chiquito CONSTANZA
. Perpetuo Socorro 37 Hato Nuevo | Nuestra Sefiora de la
JIMANI Altagracia 30 La Ciénega
Ana Rosa Medina 46 Guayabal Nuestra Sefiora del
Mamd Tingd 66 La Descubierta Carmen 29 La Cotorra
La Esperanza 46 La Descubierta _Unién y Paz 34 El Rio Arriba
Ma. Trinidad Sanchez 39 La Descubierta Nuestra Sefiora de los
El Progreso 25 Boca de Cachén Angeles 40 El Rio Abajo
Juan Pablo Duarte 25 Jimani Viejo Santa Ana 1 La Sabina
Nuestra Sra. de Las Amor y Progreso 30 Tireo Abajo
Mercedes 120 Postrer Rio Amor y Paz 30 Los Sanchez
Bartolomé Adelante 42 Bartolomé _Nuestra Sra. de la
_ BONAO Altagracia 45 La Descubierta
- Ruta de Esperanza 17 Los Quemados . Perpetuo Socorro 26 La Palma
- Caridad y Esperanza 25 Cafio Grande = Ntra. Sra. de las Mercedes 18 Los Nueces
. Unidos en el Amor 24 Los Barros ~“Ntra. Sra. de la
La Amistad 42 Los Transfor- Altagracia 32 Arroyo Prieto
madores L. San Martin de Porres 35 Palero
~ La Trinitaria 17 Juma Adentro — Mujeres en Desarrollo 15 Las Auyamas
- Pro-Bienestar de la Com. 24 El Caribe . Nuestra Sra. de Fdtima 40 Arroyo Frio
_ Unién y Progreso 30 El Verde “ Amor y Paz 47 Tireo Arriba

40
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA INC. (MUDE).

Apartado Postal No. 325 - Cable: MUDE - Telex: ITT 0597 - Tels: (809) 685-8111/13 - Av. Mdximo Gémez No. 70,
Santo Domingo, Reptblica Dominicana.

FOTOS:
Teresa Pifia de Abreu
Personal de MUDE.




