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~ MUDE DOMINICANA

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC. (MUDE) es una institucion, apartidista
sin fines de lucro, regida por la Ley 520 e incorporada mediante Decreto 1439 del Poder
Ejecutivo el 16 de enero de 1980. Miembro del Consejo de Fundaciones Americanas deDesa-
rrollo (SOLIDARIOS) y del Centro Dominicano de Organizaciones de Interés Social (CE-
DOIS).




“. . .la mdxima participacion tanto de
las mujeres como de los hombres en
todos los campos, es indispensable
para el desarrollo total de un parts, el
bienestar del mundo y la causa de
la paz”.

(Predmbulo de la Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacién contravla Muijer,
7 de Noviembre de 1967.
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Es para mf motivo de profunda satisfaccion,
comparecer ante ustedes, apreciados socios de Mu-
jeres en Desarrollo Dominicana, e invitados, para
dar cuenta de los trabajos de nuestra institucién
durante el periodo comprendido entre el 19 de oc-
tubre de 1982 vy 30 de septiembre de 1983.

Esta cita anual de nuestros asociados, colabora-
dores, autoridadesy representantes de organizacio-
nes que comparten con nosotros la ardua labor del
desarrollo, es, mds que el cumplimiento de un arti-
culado estatutario, un tonificante encuentro que
nos prepara espiritualmente para escalar con la in-
teligencia y energfa necesarias, un peldafio més en
nuestro proposito de promover el desarrollo na-
cional.

Al igual que otras multiples fundaciones y orga-
nizaciones de nuestro pafs, MUDE trabaja en los
procesos de promocién y desarrollo social; su esen-
cia e identidad consisten en el énfasis puesto en la
necesidad de integrar a la mujer al proceso produc-
tivo del pafs, dirigiendo nuestra labor preferente-
mente a la mujer campesina. ’

Sean pues, todos bienvenidos a esta V Asamblea
Anual de una organizacibn que modestamente se
preocupa por lograr el desarrollo de su pueblo, de

Mensaje
de la Presidenta

su pafs, no en los estrechos pardmetros del creci-
miento de determinados indicadores socioecono-
micos, sino en el concepto amplio de un desarro-
116 auténtico, es decir integral, pues ningin proce-
so de desarrollo merece ser plausible si se eleva so-
bre el sacrificio y el subdesarrollo de otros. Esto
con la misma validez es aplicable a naciones, a co-
munidades, a individuos.

Es a todas luces evidente que el desarrollo ex-
perimentado por la humanidad ha favorecido de
manera preferencial alos hombres, quienes cada vez
han tenido mayores oportunidades para el desarro-
llo intelectual, la alimentacién, el descanso, la tec-
nificacién de sus trabajos, las interrelaciones, etc. Se
tiene pues histéricamente una deuda con el género
femenino, que la actual generacion de hombres y
mujeres tiene el deber de reconocer e iniciar su sal-
do.

Una segunda condicion del desarrollo y princi-
palmente del desarrollo rural,es que sea participa-
tivo. Todos los miembros de una sociedad que
quiera desarrollarse deben contar con el convenci-
miento consciente de que quieren y pueden lograr-
lo. La labor de los promotores del desarrollo social
es de manera fundamental hacer surgir, animar y
orientar la vocacion intrinseca del ser humano de



mejorar progresivamente su condicién y la de sus
coetdneos. A esta labor de promocién de la parti-
cipacion del pueblo en el proceso de desarrollo se
reduce la praxis institucional de MUDE.

La participacion de la mujer en el desarrollo, ob-
jetivo anhelosamente procurado por las més fuertes
corrientes actuales dentro de las teorfas del desa-
rrollo, debe entenderse a partir de la comprension
del papel fundamental que histéricamente la mujer
ha desempefiado en el progreso de los pueblos,
aceptando que esta participacién no puede ser sin6-
nimo en modo alguno de la creacién de nuevas jor-
nadas de trabajo al sobrecargado programa de acti-
vidades, que dfa a dia ejecutan nuestras mujeres,
fundamentalmente las campesinas.

Entonces, una mayor participacién de la mujer
en el desarrollo en una sociedad de incuestionable
dominio patriarcal, debe implicar, para que sea
real, un nuevo modelo de relaciones entre hombres
y mujeres en el seno de la familia, un nuevo
concepto de lo que es la mujer, que redefinirfa, por
via de consecuencia, el concepto de varén. La ba-
se material para estos cambios culturales e ideol6-
gicos es la que pacientemente ayudamos a realizar
cada dfa, en la plena seguridad de estar construyen-
do asf un futuro mejor para todos y sin dobles jor-
nadas para nadie. En otras palabras, es imposterga-
ble para nuestro desarrollo la participacién directa
de la mujer en la produccién, y en las decisiones
fundamentales de la vida ptblica y privada, pero
es absolutamente necesario ayudar a la creacién de
los mecanismos que faciliten su trabajo cotidiano,
que en ocasiones se ejecuta en condiciones triviales.

Durante este ultimo afio de labores, la institucién
ha comenzado la ejecucién de algunos programas
de tecnologfas apropiadas que faciliten las labores
tradicionalmente asignadas alamujer, abriendo la
posibilidad real de su involucracién en actividades
productivas, pues si bien la generacién indepen-
diente de ingresos por parte de la mujer, no es una
condicién suficiente, sf es necesaria en su lucha por
la construccion de una sociedad igualitaria. «

El desarrollo en el marco de la realidad de nues-
tro medio es el fruto de la solidaridad. Solidaridad
entre los individuos que comparten los mismos ba-

jos niveles de vida en las comunidades,metas de los
trabajos de promocion; solidaridad de los sectores
mds favorecidos por la fortuna hacia los mds me-
nesterosos, en la seguridad de que el reclamo al
cumplimiento de esta responsabilidad social no
es caridad, sino justicia; solidaridad y compren-
siobn entre las instituciones que mancomunamos
esfuerzos para fines comunes, pues nuestros fru-
tos serdn mejores si despojados de arrogancias y
celos institucionales colocamos en primer lugar
el bienestar humano. Solidaridad de los hombres
en el proceso de revaloracién social de la mujer,
y de manera fundamental, la solidaridad de las
propias mujeres, pues s6lo asf creceremos.

Las caracterfsticas de integral, participativo y
expresion de la solidaridad humana del desarro-
llo que predicamos, responde por definicién a un
proceso gradual, pero sin pausas.

Permftanme ahora, sefioras y sefiores, sinteti-
zar los principales logros alcanzados por nuestra
institucion durante el ejercicio fiscal 1982-1983.

" Presencia permanente con nuestra labor de pro-
mocion social en un total de 85 comunidades ru-
rales. 339 actividades educativas para el fortale-
cimiento del nivel organizativo rural; 113 cursos y
charlas sobre administracion de pequefios proyec-
tos a fin de transferir a las mujeres campesinas
técnicas gerenciales que hagan exitosas sus empre-
sas econémicas.

Financiamiento de 32 proyectos agropecuarios
cuyo costo global es de RD$275,245.05, de los
cuales MUDE aporté RD$167,106.64. Estos pro-
yectos son planificados y ejecutados por grupos
de mujeres campesinas bajo la asistencia técnica de
nuestra institucion que alcanzo este ano a 149 acti-
vidades y benefici6 a 1,096 participantes. Se ha
contribuido asi, a aumentar la generacién de ingre-
sos en aproximadamente 100 familias campesinas.

Realizacion de cerca de una veintena de obras
sociales tales como camparfias de arborizacion, re-
paracion de caminos, construcciéon de centros co-
munitarios, realizacion de campatfias de salubridad,
vacunacion, etc.



Firma de acuerdos de donacion con entidades in-
ternacionales por un monto de US$356,352.00, los
cuales seran transferidos a campos dominicanos en
forma de capacitacién, servicios sociales y nuevos
proyectos.

Los logros que MUDE alcanz6 durante el ejer-
cicio de este afio, han sido posibles gracias al apo-
yo del Gobierno Dominicano, quien con su respal-
do econdémico y moral hace posible la operacién
exitosa de nuestros programas sociales y avala las
donaciones cada vez mayores que procedentes del
sector externo llegan por via nuestra hacia comuni-
dades humildes, en momentos tan importantes para
la econom{a del pafs.

Al sector privado local, y de manera especial a
nuestros asociados, generosos y comprensivos.

Al apoyo de agencias de desarrollo tales como:
Private Agencies Collaborating Together, Heifer
Project International, Coordination and Develop-
ment, Agro Accion Alemana/DWHH; Conference
Caribbean of Church, sin cuya ayuda muchos de
los objetivos logrados hubieran permanecido como
planes.

De manera especial queremos mencionar la cola-
boracion de la Direccion General de Ganaderia,

donde han tenido eco nuestros reclamos en benefi-
cio de los grupos de mujeres campesinas; la aseso-
rfa de la Oficina Nacional de Administracién y Per-
sonal (ONAP), asi como la generosidad del Banco
de Reservas de la Republica Dominicana.

Por wltimo quisiéramos destacar que el éxito en
los programas financieros y de asistencia técnica
de MUDE, ha sido factible gracias a la ayuda pres-
tada por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), en virtud de un convenio de financiamien-
tode $250,000.00, firmado hace dos afios, y cuya
renovacién debe figurar entre las metas del Con-
sejo Directivo que se elegird en esta Asamblea.

A mis compaieros del Consejo Directivo, cuyo
mandato termina hoy, los sentimientos de gratitud
acrecentados en esta bella experiencia de un afio
de labor en beneficio del pafs.

Para mf, que asist{ al nacimiento de esta insti-
tucion, y he estado ligada estrechamente a su de-
sarrollo, es de gran satisfaccion verla crecer en sus
logros y en sus créditos, y no quiero esconder, sino
compartir con ustedes el orgullo que siento.

Muchas Gracias.




“’El desarrollo es un concepto ideolégico amplio
que implica reorientacion del poder politico y
social, redistribucién de los ingresos y amplia

participacion de todos los sectores de la
poblacién en las instituciones

sociales y politicas’’.



PROGRAMAS Y ACTIVIDADES




Organizacion y Capacitacion

El programa de Organizacion y
Capacitacion es base angular de los
demas programas que MUDE DO-
MINICANA ejecuta. Esto es asf,
porque sblo a través de organiza-
ciones s6lidas y coherentes y de
una capacitacion que devuelva a
las mujeres la confianza en si mis-
mas con la puesta en sus manos de
los conocimientos técnicos necesa-
rios, es posible lograr su incorpora-
cion real y efectiva tanto al nivel
social como en el econémico.

En este orden, el programa de
Organizacion y Capacitacién com-
prende dos subprogramas: Desa-
rrollo Grupal, que abarca todo lo
relativo a los grupos y la proble-
maética particular de los grupos de
mujeres; y Capacitacion en Admi-
nistracion de Proyectos, que es un
drea mas especifica para los grupos
que desean realizar alguna activi-
dad econémica.

DESARROLLO GRUPAL

Siguiendo este principio como
parte integrante de nuestro objeti-
vo, este subprograma llegé a todos
los grupos que asesoramos en el
afio que recién finaliza, los cuales
alcanzan un total de 85 agrupando
a 2,519 mujeres socias. Tomando
en cada caso como factor primor-
dial, la coyuntura especifica de ca-
da grupo y la situacion concreta
de las socias participantes, se fue-
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ron adoptando los diferentes te-
mas y actividades.

Necesariamente, ademas de la
comprension acerca de la dinamica
general de los grupos y los proble-
mas de las organizaciones, se inclu-
yeron una serie de analisis criticos
acerca del papel tradicional de la

mujer en nuestra sociedad y los
pasos que se requieren para trans-
formar una costumbre que perju-
dica a la sociedad en su conjunto.

En resumen, las actividades eje-
cutadas durante este afio fueron
las siguientes:

TIPO DE ACTIVIDAD

CANTIDAD
DE ACTIVIDADES

Orientacién sobre la organizacion de |os grupos 123
Fortalecimiento de Liderazgo 8
Orientacién sobre Estructura Organizativa 112
Relaciones Humanas 1S
Partic.ipacién de las Mujeres 81

TOTALES 339




CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Como sefialamos anteriormente,
los grupos gue estdn motivados en
un momento determinado en la
realizacion de alguna actividad que
les genere ingresos reciben una se-
rie de entrenamientos. Estos se
efectlan con el objetivo de que las
mujeres conozcan los diferentes
indicadores econémicos a tomar
en cuenta para realizar cualquier
tipo de actividad productiva;y asfi
prever los posibles riesgos que se
puedan presentar posteriormente.

En el afio fiscal 1982/83, se rea-
lizaron un total de 113 actividades
dirigidas a elevar la capacidad ad-
ministrativa de las mujeres inte-
grantes de los grupos que estaban

ejecutando o planeando ejecutar
algan tipo de actividad productiva.
Estas actividades se resumen como
sigue:

¥

TEMAS O ACTIVIDADES NUMERO
ACTIVIDADES
— Tipos de Empresas 31
— Empresas Asociativas b
— Registros Contables y Administracion a2
— Orientacidn sobre Crédito 13
— Planificacion y Elaboracion de Proyectos 32
TOTALES 113




Servicios Sociales

o Bl &4
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Los grupos de mujeres con los
cuales trabajamos no s6lo son mo-
tivados a asumir un papel mas di-
namico que aquel que le ha sido
asignado tradicionalmente. Me-
diante el contacto con sus comuni-
dades y las practicas cotidianas,
son detectadas necesidades carac-
teristicas reales que los afectan y
estos problemas son solucionados
con su participacion directa, utili-
zando la metodologia del progra-
ma de Servicios Sociales.

Una vez que las mujeres de los
grupos estan sensibilizadas frente a
un problema determinado y prio-
rizado en el grupo, se lanzan a la
accion motivando a grupos de aari-
cultores, jovenes o cualquier otro
existente en la comunidad. De ahf
se constituye un Comité Gestor
que va a trazar sus propios planes
y perspectivas para la solucion de
la problemética.

Durante el afio pasado, los gru-
pos de mujeres asesorados por
MUDE formaron un total de 47
Comités Gestores, para resolver di-
ferentes problemas en sus comuni-

dades: agua potable, salud, cami-
nos vecinales y centros comuna-
les entre otros.



Los principales logros obtenidos por algunos de | zan los mds diversos problemas, como puede ob-
estos comités se detallan a continuacion, y alcan- | servarse:

TIPO DE SERVICIO

COMUNIDAD

Reparacion de Bomba de Agua
Siembra de Arboles (200)
Fumigacion contra mosquitos
Apertura de Clinica Rural
Donacién de Tinajas (agua)
Camparia de Vacunacion
Siembra de 250 arboles
Construccion de la cocina de
Escuela " Bartolomé™
Reparacion Camino Vecinal

Siembra de arboles

Los Tramojos, Azua

2 i 1

Los Negros, Azua
Amiama Gbémez, Azua
Los Toros, Azua

Arenoso, La Vega

Jimanf
Limonal, Jarabacoa

Rfo Arriba, Constanza

Construccion de Enramada para reuniones La Descubierta, Constanza

" " "

Construccion de Centro Comunal

Construcciéon de Letrinas La Cotorra, Constanza

Construccion Centro Comunal Las Tablas, Banf
Reconstruccion de Viviendas Honduras, Banf
Preparacion de Botiquin para la Comunidad Sabana Chiquita, Banf
Sefiales de Transito en Carretera Catalina, Banf
Construccion Vivero de Arboles Los Jiriguaos, Azua

Las actividades educativas dirigidas a mejorar los conocimientos de la gente sobre aspectos fundamen-
tales como la alimentacién y la salud; ya que su alcance no puede ser medido a corto plazo, son pre-
sentadas a rengl6n seguido:

39 Jornadas de Educacion Nutricional.
Cursos de Primeros Auxilios
Cursos sobre Cuidados del Nifo.
32 Charlas sobre Higiene y Salud
Curso de Educacion Clvica.

Cursos de Relaciones Sociales
Cursgs de Planificacion Familiar

w N

QW N =

Se realizaron ademds actividades pro-recauda- | todos estos logros y actividades se realizaron en
cion de fondos para cubrir necesidades de tipo co- | coordinacién con instituciones plblicas y privadas,
munitarias o grupales. Es importante indicar que ! de las cuales se requiri6 ayuda.
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Financiamiento de Proyectos
R TR TR T T R

Dado que trabajamos con mu-
jeres rurales cuyos recursos son
muy limitados y en algunas regio-
nes del pais en condiciones de
precariedad general, MUDE DO-
MINICANA dispone de un fondo
para apoyar las iniciativas de los
grupos que desean emprender al-
guna actividad productiva. Los

tamo RD$167,106.64 y los gru-
pos de mujeres aportaron recur-
sos valorados en RD$108,138.14.

El nGmerc de mujeres involu-
cradas directamente en estas pe-
quefias empresas ascienden a un
total de 461, y alcanza de mane-
ra indirecta a 2,305 personas
familiares de las socias en 30 co-

14

beneficios de este programa pue-
den ser enfocados a dos niveles:
primero, crear pequefias empre-
sas generadoras de ingresos y em-
pleos; y sequndo que las mujeres
tengan acceso al crédito y les sea
devuelta la confianza en su capa-
cidad, la cual le ha sido relegada
desde siglos.

munidades rurales de las dos re-
giones del pafs donde realizamos
nuestros programas.

En el afio fiscal 1982-1983 los
financiamientos otorgados por
MUDE estuvieron dirigidos fun-
damentalmente hacia los sectores
pecuario (550/0) y agricola (40
o/0). Dentro del sector pecuario

Durante el afio fiscal 1982-
1983 que recién finaliza, los de-
sembolsos a préstamos aumenta-
ron en un 300 por ciento en
comparacién con el afio anterior.
Fueron financiados 32 peauefos
proyectos por un valor global de
RD$275,245.15, de los cuales
MUDE aporté en calidad de prés-

se financiaron de forma preferen-
cial los proyectos de crian?a por-
cina, contribuyendo asf al inte-
rés nacional de la repoblacion
porcina, y en el sector agricola se
realizaron proyectos para el in-
cremento de la produccion de
nuestros alimentos bdsicos tales
como habichuelas, arroz, ajo y
cebollin, entre otros.
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PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

o/o DE PROYECTOS EJECUTADOS POR RENGLONES
Afios 1978 - 1983

Pecuarios 42 %

Agricolas 44 %,

Artesanales 8 %

Industriales 3 %

Comercializacion 3 %,

JOEEN

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
MONTOS DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS POR MUDE
ANOS 1978 - 1983
(Valores en miles de RD$)

Miles
RD$

180 L

167,106

160 L

140 |

120 L
100 |

80 |

o 53,508

40 L -

- 19,660
204 12450 12,996 12,564
0
78 79 80 81 82 83

Afios Fiscales



RELACION PORCENTUAL DE PROYECTOS FINANCIADOS POR AREAS
1982 - 1983

FINANCIAMIENTOS OTORGADOS SEGUN RENGLON DE PRODUCCION

ANO 1982 - 1983
RENGLONES

Crianza Porcina

Habichuelas

Crianza Vacuna
Tiendas Comunitarias
Ajo
Cebollin
Yuca
Zanahorias
Batatas
Arroz
- Crianza Caprina

Otros

k¥ | I i i

40 50 80 70 80  En Miles de Pesos (RD$)
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Asistencia Técnica

En este periodo se aumentd
considerablemente el nimero de
asistencia directa a los proyectos
con relacion a los afios anteriores.
Esto se debi6 a dos razones
fundamentales: Al incremento en
el nimero de proyectos de una
parte, y la disposicion de personal
técnico dedicado a tiempo com-
pleto a esta actividad.

Gracias a la colaboracion del
Banco Interamericano de Desarro-
llo (BID), mediante un convenio
de financiamiento que incluye
programa de asistencia técnica,
pudimos contar este afio con los
servicios de un Ingeniero Agrono-
mo, Asesor en Produccion Agricola
y Crédito Ruraly de un Economis-
ta Asesor en Proyectos Industria-
les y su comercializacion; quienes
tuvieron a su cargo todas las
asesorfas directas a l0s grupos.

El éxito de muchos de nuestros
proyectos en este periodo ha sido
fruto de esta asistencia sistematica
y consciente, con personal que
depende directamente de la insti-
tucion.

Durante el afio fiscal 1982-1983
se realizaron 130 actividades de
asistencia técnica que beneficiaron
a un total de 1,096 personas,
principalmente vinculadas a pe-
quefios proyectos de produccién
que consistieron en actividades de
entrenamiento a los grupos vy
asistencia directa a los proyectos.

18

a) Actividades de Entrenamiento:

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD No. DE PAR-
TICIPANTES
— Cursos sobre Crianza Porcina 6 130
— Taller sobre construcciéon de Letri-
nas Aboneras en terrenos fredticos
poco Profundos. 1 14
— Curso sobre Manejo y Profilaxis de
Ganado Caprino 1 22
— Curso sobre Manejo y Crianza de 2 20
Abejas
— Taller sobre crianza de ganado vacuno 1 26
— Cursos sobre construccion de Estufas
Loréena 3 38
— Curso de Costura 1 23
— Curso sobre fabricacion de jabon casero 5 81
— Orientaciones sobre cultivo de vainitas 1 30
— Charla sobre crianza de peces 1 10
— Charla sobre crianza de cerdos 1 21
— Charla sobre cultivo de zanahorias 1 33
— Pelicula sobre bruselosis 1 28
TOTAL 25 476
b) Asistencia directa a proyectos.
o
No. de Activi- No. de Bene-
TIPO DE PROYECTO dades Técnicas ficiarias
Apicola 21 49
Caprino 9 33
Vacunot 11 63
Porcino 19 223
Panaderra 2 14
Floricultura (rosas) 7 20
Horticultura (berenjenas y zanahorias) 11 32
Leguminosas (vainitas y habichuelas) 12 122
Cereales (arroz) 2 11
Tubérculos (papas y batatas) 5 27
Construcciéon Estufas Lorena 26 26
P TO TAL 125 620

Es necesario afadir que parte
de esta asistencia fue hecha posi-
ble a través de la coordinacion

con otras instituciones pablicas y

privadas, como SEA, INDOTEC,

FDD y otras.



Dindmica ha sido la in-
quietud de MUDE, en
cuando a transformar lo
gue era un servicio de las
ventas de articulos arte-
sanales producidos por
las mujeres campesinas,
en un programa de Apoyo Artesanal que sea capaz
de mejorar a corto plazo y solucionar a largo plazo
las deficiencias que confrontan las artesanas con re-
lacién a la produccién, comercializacion y merca-
deo.

El éxito para solucionar esta problematica des-
cansa en la forma en que el Programa de Apoyo Ar-
tesanal promueva las ventas, mejore cualitativa y
cuantitativamente la pro-
duccién y brinde mayor
y mejor asesoria en dise-
fo. Se apoyara ademas en
la agrupacion de mujeres
dispuestas a capacitarse y
organizarse para empren-
der una tarea no habitual
en el marco femenino,
que culmina con la inte-
gracion de la mujer como
un ente dindmico en las
actividades del drea arte-
sanal. v

Durante el afio fiscal
1982-83, la actividad gi-
ré en torno a la recupera-
cion de los préstamos
otorgados a los diferentes
tes grupos que ya hoy
caminan por si solos, logrando recuperar una gran
parte de los beneficios financieros otorgados.

El servicio de la comercializacion se ha manteni-
do beneficiando a grupos de mujeres y artesanos in-
dependientes. En el afo fiscal se compraron una
gran cantidad de articulos artesanales para darle sa-
lida a las mercancias que estas artesanas realizan.

La tienda artesanal instalada por MUDE, como
punto de apoyo para comercializar las mercancias
de las artesanas, sigue prestando sus servicios como
agente de comercializacién, cumpliendo asi con su

+F

Apoyvo Artesanal

objetivo de estimular a las artesanas y darle salida
a las mercancias producidas por ellas.

Mujeres en Desarrollo Dominicana, ha manteni-
do sus relaciones con instituciones afines tales co-
mo: La Fundacion Dominicana de Desarrollo
(FDD), Mujeres Aplicadas a la Industria (MAI),
Promocion para la Mujer y el Centro de Madres
“Santa Rosa de Lima’’, entre otros.

Nuestra participacion en los eventos nacionales
ha sido positiva en cuanto a promocionar los ar-
ticulos producidos por los grupos artesanales, man-
tener una relacion efectiva con las instituciones que
coordinan los eventos y dinamizar la artesania na-
cional.

Participamos en:

— La Feria Artesanal de
~ Altos de Chavén, coor-
dinada por el Centro
Artesanal de Altos de
Chavén.

— La Feria del Merengue,
organizada por la Se-
cretaria de Estado de
Turismo.

— La Feria de Navidad
1982, celebrada con la
coordinacién de la Fun-
dacion Dominicana de
Desarrollo.

— La Feria de Navidad de

Promocién de la Mujer
organizada por la Direcciébn General de Promocién
de la Mujer.

Participamos en una exposicion de muestras ar-
tesanales en la Sociedad Pro Desarrollo del Caliche,
en Santo Domingo, la cual fue coordinada median-
te un acuerdo conjunto de Mujeres Aplicadas a la
Industria (MAI) y el Instituto Nacional de la Vi-
vienda (INVI).

Esperamos impulsar este programa para lograr
una mayor participacién de los grupos artesanales
en las 4reas asesoradas por MUDE.
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Comunicacion Social

20

Reconociendo que la Comunicacion es la matriz
de toda actividad asociativa grupal; su programa es-
tuvo dirigido a mantener una comunicacién uni-
forme y permanente con los grupos de mujeres
asesorados por MUDE asi como también con
los donantes y amigos de la institucion.

Tratando de que los medios de comunicacion
se conviertan realmente en vehiculo de informa-
ci6bn y educacion, COMUNICACION SOCIAL
realiz6 una serie de actividades en el transcurso
del perfodo que nos ocupa, las cuales resumimos
a continuacion:

AUDIOVISUALES
1. Filmaciones en Video
a) Manejo y Profilaxis de Ganado Caprino

"b) Il Encuentro Nacional de Mujeres Campesi-
nas Asesoradas por MUDE.

¢) Construccion de Estufas Lorena.

d) Primera parte de historia de un Proyecto
Campesino Agricola. Desastres causados por
mal tiempo en cultivo de zanahorias; cuya
segunda parte abarcard la recuperacion del
proyecto.

2. Documental en Diapositivas (Vistas Fijas) sobre
construccion de Letrinas Aboneras en Niveles
Freaticos Poco Profundos.

PUBLICACIONES

1. Edicién del Boletin trimestral “Mujer y De-
sarrollo’”” Nos. 20, 21, 22 y 23.

2. Edicién de “MUDE INFORMATIVO” Nos.
3,4,5,6y 7. Boletin Bimestral.

3. Edicién de 5 manuales para uso de las cam-
pesinas, sobre cuidado en la produccion de
cerdos.



.

Capacitacion de Personal

Las actividades educativas ofrecidas al personal de MUDE -estuvieron orientadas a la consecucién de un
mayor perfeccionamiento en el desenvolvimiento de sus labores. En este periodo consistieron en ocho ta-
lleres y seis cursos, cuyos temas tratados fueron los siguientes:

Talleres:

— Seminario-taller sobre Metodologia Participativa, auspiciado por la Fundacién Dominicana de Desarro-
llo (FDD), con una duracion de dos semanas.

— Encuentro-taller interinstitucional sobre Progrramas y Proyectos, auspiciado por UNICEF y Promo-
cion de la Mujer, el cual durd 2 dias y asistié Eulalia Jiménez.

— Seminario-taller sobre Métodos y Técnicas de Investigacion sobre La Mujer Rural, organizado por el
Centro de Investigaciones para la Accion Femenina (CIPAF) y la Universidad Auténoma de Santo Do-
mingo (UASD), al cual asistieron Elsa Alcéntara, Eulalia Jiménez y Luz Maria Abreu. Este tuvo tres
meses de duracion.

— Taller sobre Método de Lecturay Comprension Contable, auspiciado por la FDD, estuvo presente Emi-
lia Hernandez, durante una semana.

— Construccion de Letrinas Aboneras en Niveles Fredticos poco profundos organizado por ENDA/CA-
RIBE, CETAVIP y MUDE. Duré 10 dias y participé Quisqueya Lantigua.

— Taller de un dia sobre Educacién Sexual, coordinado por el Instituto Nacional de Educacion Sexual
(INES) para los delegados de MUDE.

— Formulacién de Objetivos, organizado por MUDE para sus delegados.

— Taller de una semana sobre Mujer y Subordinacién: Introduccién a la Dindmica de los Grupos, Es-
tructura interna de los grupos, organizado por MUDE a los delegados.

Cursos

— Curso de 4 semanas sobre Técnicas y Procedimientos de Trabajo Social, auspiciado por INTEC. Asis-
tio Eulalia Jiménez.

— Manejo y Crianza de Cerdos, coordinado por el Centro de Investigacion y Mejoramiento de la Pro-
duccién Animal (CIMPA), al cual asistieron los delegados de la Zona Norte y Sur por tres dfas.

— Administracion de Proyectos Agropecuarios, patrocinado por el Instituto Superior de Agricultura
(ISA). El mismo duro 6 semanas y asistié Albania Zapata.

— Curso de una semana sobre Administracion y Contabilidad por fondos, organizado por la Fundacién
Americana de Desarrollo (SOLIDARIQS), participé Ramona Almont.

— Metodologfa del Sociodrama en el Trabajo Educativo de un dfa de duracién, asistié Gregorio Martes.

— Curso de una semana sobre Desarrollo Comunitario, organizado por la Oficina de Desarrollo de la Co-
muniad (ODC), al cual asisti6é Elsa Alcantara.

Curso Internacional

— Curso de Animacién Socio-Cultural Juvenil, en Puerto de Santa Marfa, Cadiz, Espania, al cual asisti6

la licenciada Elsa Alcantara, Encargada del Departamento de Promocién y Desarrollo. El mismo tuvo
una duracién de dos semanas.

21
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Otras Actividades Realizadas

PARTICIPACION EN EVENTOS
INTERNACIONALES

— MUDE Dominicana, en su con-
dicion de miembro del Consejo
de Fundaciones Americanas de
Desarrollo (SOLIDARIQS), par-
ticipé en la X Asamblea Anual
de esta organizacion, celebrada
en Managua, Nicaragua.

— Atendiendo una invitacién de la
corresponsalfa de Cadritas para
Centroamerica, México, y El
Caribe, la Directora Ejecutiva
de MUDE, Luz Ma. Abreu, par-
ticipé como expositora en el Se-
minario Internacinal sobre “La
mujer y su Participacion en el
Desarrollo de la Sociedad”, ce-
lebrada en Panama.

Asimismo la Directora Ejecutiva
particip6 en el Il Encuentro Femi-
nista Latinoamericano, el cual
tuvo lugar en Lima, Perq.

ENCUENTROS CAMPESINOS

Consciente de la importancia
que reviste el intercambio directo
de experiencia entre los diferentes
grupos de mujeres con que trabaja
la institucién, durante el afio fiscal
pasado se promovieron y realiza-
ron varios encuentros campesinos,
clasificacos en tres categorias:

A) Encuentros de dreas. Las
4reas estan constituidas por un na-
mero que varia entre ocho y quin-
ce grupos, normalmente localiza-
dos en un drea de 30Kms.alare-
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donda; bajo la responsabilidad de
una promotora social. Durante el
afio pasado se realizaron 13 en-
cuentros de este tipo: 3 en Jara-
bacoa, 2 en La Vega, 1 en Bonao,
1 en Constanza, 4 en Azua y 2 en
Jimani.

B) Encuentros de Zona. Los en-
cuentros de zona reunen a grupos
localizados en las areas del Norte o
en las del Sur, y tienen por finali-
dad ampliar los puntos de vista de
las mujeres campesinas sobre la
problemdtica suya y de sus comu-
nidades. Durante el afo fiscal
1982-1983 se realizaron sendos
encuentros en las zonas Sur y Nor-
te del pais.

C) Encuentro Nacional. Con
motivo de la celebraciéon del Dia
Internacional de la Mujer, MUDE
Dominicana organizé un encuen-
tro con representantes de todos
los grupos de campesinas a los cua-
les asesoramos. Este encuentro fue
una magnffica experiencia para to-
dos y una demostracién del gran
potencial que tiene el pafs en su
poblacién femenina rural.

MEMBRESIA EN EL CEDOIS

MUDE Dominicana, participé
de la fundacién y es miembro del
Centro Dominicano de Organiza-
cionesde Interés Social CEDOIS,
organismo que agrupa las entida-
des simjlares a MUDE con el obje-
tivo de promover al sector de inte-
rés social y la solidaridad entre las
instituciones que lo componen,
para contribuir a su fortaleci-
miento, a la racionalizaciéon de

los esfuerzos y a desarrollar pro-
yectos conjuntos en bien de la
comunidad.

APOYO A REPOBLACION
PORCINA

Con la cabal comprensién de la
importancia que tiene para el pafs
la repoblacién porcina, asi como
para la familia campesina la crian-
za de cerdos, especificamente para
las mujeres, MUDE financié 10
proyectos destinados a la instala-
cién de pequefias granjas colecti-
vas, por un monto de RD$1,774.
22. Ha proporcionado ademads el
entrenamiento adecuado en el ma-
nejo de esos animales y asesorado
los controles de sanidad que en
ellos se ejecutan. La mayor parte
de las granjas asociativas porcinas
se encuentran en reproduccion sa-
tisfactoria.

PROGRAMA DE
REFORESTACION

MUDE Dominicana inicié du-
rante este ano importantes activi-
dades para aportar su cuota en el
desafio nacional de la reforesta-
cion. En ese sentido se llevan a ca-
bo labores de educacion y sensibi-
lizaciébn al campo dominicano. Se
realizan campanas de arborizacion
y se construyen Estufas Lorena
que permiten el mdximo aprove-
chamiento de calor de la lefia.

ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

Siguiendo los propésitos de
mantenimiento de la organizaciéon



de la instituciéon en base a criterios
cientfficos se actualizé con la asis-
tencia de la Oficina Nacional de
Planificacién (ONAP), el Manual
de Cargos Clasificados; y se inicio
la elaboracién de un Manual de
Normas y Procedimientos, y se ha

implementado con éxito el Regla-
mento de Evaluaciéon del Desem-
pefio, que ha permitido una mayor
eficiencia del personal e importan-
tes compensaciones salariales y ex-
trasalariales.

Con la asistencia técnica de

SOLIDARIQS, se realizé la Pro-
gramacion General de la institu-

cién por dreas funcionales para el
perfodo fiscal 1982-1983.
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ACUERDOS DE COLABORACION

Durante el afio fiscal 1982-83,
la institucion firmd varios acuer-
dos de colaboracion que les permi-
tieron obtener los recursos huma-
nos y financieros necesarios para
la realizacion de sus actividades
en beneficio de la mujer dominica-
na. Entre estos acuerdos deben
mencionarse los siguientes:

a) Firma de un Acuerdo con Priva-
te Agencies Collaborating Toge-
ther (PACT), de los Estados
Unidos, mediante el cual se ele-
van a US$112,313.00 los apor-
tes de esa agencia a MUDE para
los ultimos tres afios. La tltima
partida correspondiente a este
afio alcanzd los US$35,000.00.
Esta donacion se otorgd en apo-
yo al programa de promocion
social de MUDE, que incorpora
actividades de capacitacion,
asistencia técnica y la provisién
de pequefios prestamos para ayu-
dar a las mujeres a organizarse y
emprender actividades que son
econdmicamente productivas.

b) Firma de un convenio con
Deutsche Welthungerhilfe (DW-
HH/Agro Accién Alemana), de
acuerdo con el cual estd institu-
cié6n dona a MUDE la suma de
22,000.00 marcos alemanes, pa-
ra laconstruccién de Estufas Lo-
rena, que beneficiardn a cam-
pesinas del suroeste del pafs.

¢) Con la agencia Coordination in
Development, Inc. (CODEL), se

24

firm6 un importante acuerdo
para la ejecucion de un proyec-
to de promocién para mujeres
rurales, por un monto de RD$
1,227,015.00, a ejecutarse en
los afios 1984/1987. CODEL
donaré la suma de US$270,352.
00, en cuotas anuales de US$
70,000.00 durante el tiempo de
duracion del convenio.

d) Un acuerdo firmado con Heifer

Project International (HPI) de
Estados Unidos por la suma de
US$42,200.00, permitié cubrir
los gastos operativos de capaci-
taciéon y servicios sociales bdsi-

cos en las reas de las provincias
de La Vega, Monsefior Nouel,
Peravia y Azua, donde se llevan
a cabo varios proyectos de
crianza de animales, principal-
mente vacunos y porcinos.

e) Acuerdo con la Direccion Gene-

ral de Ganaderia, que concede a
MUDE Dominicana los servicios
a tiempo completo de un exper-
to Asesor en Produccion Pecua-
ria, quien prestard asistencia
técnica a los grupos de mujeres
que ejecutan proyectos de crian-
za de animales.




N

RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros con que cont6 la institucién durante el ejercicio del afio fiscal
1982/83 ascendieron a la suma de RD$278,793.73. Los mismos fueron aportados por
entidades y organismos locales e internacionales los cuales se mencionan a continuaciéon:

Aportes Locales :

Gobierno Dominicano. Aporté la suma de RD$88,000.00, utilizados para cubrir gastos
administrativos de financiamiento a pequefios proyectos y capacitacion a grupos campe-
Sinos.

Banco de Reservas de la Repiblica Dominicana. Aport6 la suma de RD$2,000.00.

Socios Afiliados: Durante este perfodo fiscal el aporte de los socios de la instituciéon as-
cendieron a la suma de RD$11,465.00.

Fondos Autogenerados por MUDE: Los ingresos obtenidos en la instituciéon como pro-
ducto de la operatoria de algunos de sus programas, ascendieron este afio a $59,138.99.

Aportes Internacionales

De Heifer Project International (HPI): recibimos la suma de US$43,200.00, de los cuales
US$11,700.00 fueron destinados a apoyar proyectos de crianza de animales en la region
sur del pafs; y US$31,500.00, a cubrir gastos operativos y de capacitacion en las dreas de
Jarabacoa, Constanza, Bonao, Banf y Azua, donde funcionan pequefias granjas asesoradas
y financiadas por MUDE.

Private Agencies Collaborating Together (PACT), quien generosamente mantuvo su cola-

boraciéon hacia nuestros programas haciendo un aporte en el presente perfodo por un
monto de US$25,000.00.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID): Del acuerdo suscrito con este organismo en el
afio 1981, MUDE recibi6 la suma de RD$49,589.74. De esta suma $12,952.00 se otorgd
en calidad de donacion para asistencia técnica, y $36,637.74, como préstamos para el
financiamiento de pequefios proyectos agropecuarios y artesanales.

Conference Caribbean of Churches. Aport6 la suma US$400.00 para cubrir gastos de
viajes al exterior.
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“Porque de tu amor
del mio-

del nuestro

pervive la Esperanza
en la Esperanza
del Pueblo” *

-

(*Verso de Norberto James)
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(*) Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer. Julio de 1980. Dinamarca.
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Socios Individuales

Emil Kasse Acta
Matilde Hasbiin Vda. Selman

Santiago Iglesias

Miguel Bennasar Valles
Pepin Corripio

Manuel A. Garcia Arévalo

Fabio A. Fiallo
Oscar G. Bergeés

Juan Rafael Pacheco hijo

Noem/ Iglesias

Socios Empresas
RS SR DRSNS R

Promociones Industriales, C. por A.
Industria Cartonera Dominicana

/. Gassoé Gasso, C. por A.

M. Gonzilez, C. por A.

Empresas Dominicanas, C. por A.

Industria Empacadora Dominicana (Ja-Ja), C. x A.

Banco Metropolitano, S. A.

Viamar, C. por A.

Hoteles Nacionales, S. A.

Banco Nacional de la Vivienda

Trans Oceanic Life Insurace

Xerox Dominicana, C. por A.

Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos
Prieto Tours

Banco Hipotecario Dominicano, S. A.
Chase Manhattan Bank, S. A.

Camara Americana de Comercio

Financiera Nacional de Desarrollo (FINADE)

Comparifa Dominicana de Teléfonos, C. por A.

Centro Automotriz Robles
Pastas Dominicanas, C. por A.
Ray-O-Vac Dominicana, S. A.
La Novia de Villa

Young & Rubicam Damaris, C. por A.

~ Dobbs Houses, Inc.

Honorio Gonzilez, C. por A.

Almacenes Unidos

Font Gamundi y Co., C. por A.

Consejo Nacional Hombres Empresa
Distribuidora Universal, S. A.

La Americana, S. A.

Franco, Acra y Asociados, C. por A.
Cartonera Herndndez, C. por A.

La Sirena

Industria Textil del Caribe C. por A.
Financiera Empresarial, S. A.

Sociedad Industrial Dominicana, C. por A.
Compariia Nacional de Seguros, C. por A.
Publicaciones iAhora!, C. por A.

Editora La Razon, S. A.

Antonio Barletta, C. por A.

Falconbridge Dominicana

Banco de Reservas de la Repuiblica Dominicana
Rosario Dominicana

Fertilizantes Quimicos Dominicanos:
Caribe Trans, S. A.
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SOTERO PERALTA & ASOCIADOS O
HORWATH & HORWATH INTERNATIONAL
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS CON OFICINAS AFILIADAS EN LAS PRINCIPALES CIUDADES

CONSULTORES EN ADMINISTRACION DEL MUNDO

Al Cansejo Directivo de
Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.
Santo “omingo, D. N.

Hemcs examinado los balances generales de Mujeres en Desarrollo
Dorinicana, Inc.,al 30 de septiembre de 1983 y 1982 y los correspondientes
estados de ingresos y gastos y balances de los fondos y de cambios en la
situaci®n financiera por los afos terminados en esas fechas. Nuestros exa-
menes fueron realizados de acuerdo con rormas de auditorfa generalmente acep-
tadas y, en consecuencia, incluyeron las pruebas selectivas de los registros
de contabilidad y aquellos otros procedimientos de auditoria que consideraros
necesarics en las circunstancias.

La Instituci®n registra los ingresos por intereses scbre préstanos
por ccbrar a plazos, utilizando el método de lc percibido, en lugar del rmétodo
de lo devengado, que es el requerido por los principios de contabilidad general-
mente aceptados. La adopcifn de aste método ocasiond una disminucién de
RDS8,747 en los ingresos del afio 1383 y RD$3,477 en 1982 y en el balance ce los
fondos para €sos mLSMOS anos.

En nuestra cpinién, excepto por no reconocer como ingresos los inte-
reses por cobrar de préstamus a plazos, segin se indica en el p&rrafc anterior,
los estacdos financieros antes mencicnados, presentan razonablemente la situacifn
financiera de Mujeres en Desarrollo Dcminicana, Inc., al 30 de septiembre de 1983
y 1982 y los resultadcs de sus operaciones y los cambios en la situacitn financie-
ra por los afios terminadcs en esas fechas, de conformidad con principios de conta-
bilidad generalmente aceptados, aplicados scbre ima base consistente.

Octubre 14, 1983 i 5
R W J2ecei fa S B e

AV. WINSTON CHURCHILL — EDIFICIO LAMA — 2DO. PISO — APARTADO POSTAL 355-2
TELEFONOS 566-6577 Y 5656-4198 — TELEX 326-4587-SAP
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
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MUJERES EN DESARROLLIO DOMINICANA, INC.

BAIANCES GENERALES - 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

(Expresados en RD$)

A-C-T I VvV O S8

Efectivo

Inversiones en cddulas hipotecarias, (Nota 3)

Cuentas por cobrar:
Clientes
Socios afiliados y contribuciones
Funcionarios y empleados
Otras

Préstamos por cobrar a plazos, (Nota 4)
Menos: Ingresos diferidos, (Nota 5)
Provisién para préstamos de dudosos cabros

Inventario , (Nota 6)
Mobiliario y equipo - neto, (Nota 7)

Otros activos

PASIVOS Y BALANCES DE LOS FONDOS

Préstamo por pagar a plazos, (Nota 8)
Cuentas por pagar - comerciales
Acumulaciones por pagar (Nota 9)

Balances de los fondos, (Nota 10)

Véanse notas a los estados financieros.

1983

$ 41,470

__74,050

552
15,315
6,421
770

23,058

167,077
20,903
5,726
140,448
8,971
55,688

774

$344g459

$ 59,478
4,854

13,779
78,111

266,348

$344,459

1982

$ 3,109

74,050

1,601
14,395
8,301
173

24,470

116,582
18,515
5,919
92,148

7,798

44,319

818

$246,712

$ 22,841
4,602

12,785
40,228

206,484

$246,712
S
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS Y BALANCES DE LOS FONDOS
AROS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

(Expresados en RDS$)

1983

Ingresos:

Donaciones:
Gobierno Daminicano, (Nota 2) $ 96,000
Private Agencies Collaborating
Together Inc. (PACT.),(Nota 2) 25,000
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), (Nota 2) 12,952
Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), (Nota 2) -
Christian Action for Developrent 400
Socios afiliados 12,775
Empresas locales 2,000
Universidad Central del Este (UCE) -
Heifer Project International,(HPI), (Nota 2) 43,200
192,327
Otros ingresos:
Intereses ganados 16,092
Ventas de productos artesanales - netos 1,745
Ingresos diversos 28,225
46,062

Total de Ingresos:

e 238,389
Servicios personales 87,580
Otros gastos generales y administrativos 83,912
Provisién para préstamos de dudosos cobros 1,350
Depreciacifn 7,226

_180,068

Exceso de los ingresos sobre los gastos 58,321

Balances de los fondos al principio del afo 206,484

Donaciones en naturaleza, (Nota 2) =

Ajustes en la provisifn para préstamos de dudosos cobros 1,543

Balances de los fandos al finalizar el afo $266,348

Véanse notas a los estados financieros.

1982

$ 96,000

36,518
16,901
15,000
12,345
2,290
4,050

4,000
_187,104

10,533
2,336

19,532
32,401

219,505

82,431
51,449
2,609

7,068
143,557

75,948
114,886
15,650

$206,484
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MUJERES EN DESARROLIO DOMINICANA, INC.

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

(Expresados en RD$)

Recursos financieros obtenidos:

Exceso de los ingresos scbre los gastos

M8s partidas que no requieren el uso de recursos
financieros:

Depreciacién y amortizacién
Provisidn para préstamos de dudosos cobros
Pérdidas en retiro de mobiliario y equipo

Recursos financieros obtenidos en las operacicnes

Aumento en préstamo por pagar a plazos
Aumento en ingresos diferidos

Aumento en acumulaciones por pagar
Disminucifn (aumento) en otros activos
Disminucién (aumento) en cuentas por cobrar
Ganancias en ventas de mobiliario y equipo ‘
Aumento (disminucién) en cuentas por pagar

Recursos financieros aplicados:
Aumento en préstamos por cobrar a plazos
Adquisicibn de mobiliario y equipo
Aumento de inversiones en cédulas hipotecarias
Aumento en inventario

Exceso (déficit) de los recursos financieros
obtenidos sobre los aplicados

Balance de efectivo al principio del afio

Balance de efectivo al finalizar el ano

Véanse notas a los estados financieros.

1983 1982
$ 58,321 $ 75,948
7,226 7,068
1,350 2,609
182 47
67,079 85,672
36,637 22,841
2,388 3,005
994 3,489
44 ( 474)
1,412 ( 13,561)

1,000 -
252 (_1,491)
109,806 99,481
50,495 43,773
19,777 21,849
- 38,976
1,173 1,893
71,445 106,491
38,361 ( 7,010)
3,109 10,119
$ 41,470 3,109
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

Organizacién y sumario de las principales politicas de contabilidad:
a) Organizacidn:

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE), es una Institucibn sin fi-
nes lucrativos, organizada de acuerdo con las leyes de la Rep@blica Domi
nicana, mediante Decreto del Poder Ejecutivo No.1439 de fecha 16 de ene-
ro de 1980. E1l objetivo de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.,es el
de contribuir al desarrollo econdmico, educativo, social y civico de las
poblaciones necesitadas en la Repiblica Dominicana, con un é&nfasis en las
mujeres.

b) Reconocimiento de los ingresos:

El sistema de contabilidad usado es el sistema de contabilidad por fon-
dos, lo cual permite segregar las diferentes partidas de ingresos y gas
tos, seglin los programas para los cuales se realizan los mismos. EL
todo de registro es en base a lo devengado, excepto los intereses por
cobrar de préstamos a plazo, que se registran por el método de lo perci
bido. Las donaciones en naturaleza son capitalizadas y no son registra
das como ingresos corrientes en el perfodo, mientras que los donativos
recibidos en efectivo son registrados como ingresos corrientes.

c) Inventario:
El inventario estd valuado mediante el método de costo promedio.
d) Mobiliario y equipo:

El mobiliario y equipo, estd registrado al costo. EL método de de-
preciacién utilizado por la Institucién es el de linea recta, o sea, la
distribucién uniforme del costo sobre el estimado de vida fitil de los ac
tivos sujetos a depreciacifn.

Acuerdos:

La Institucidn ha firmado varios acuerdos con instituciones pfiblicas y priva
das, con el objeto de obtener las donaciones necesarias, para llevar a cabo
sus planes y propSsitos. Estos acuerdos son los siguientes:

a) Firma de un acuerdo con el Gobierno de la Repfiblica Dominicana mediante
el cual se concede a titulo de donacibén a MUDE la suma de RD$8,000.00
(ocho mil) pesos mensuales durante un perfodo de cinco (5) afios, lo que
representa una donacién total de RD$480,000.00 (cuatrocientos ochenta
mil pesos). La donacin de RD$8,000.00 mensuales debe ser utilizada pa

(Continua en la pagina 6) _
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b)

c)

d)

c)

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

Acuverdos (Continuacién) :

ra cubrir los gastos administrétivos de los programas siguientes:

1) Programa crédito...... AR RDS$ 5,000
2) Programa Saltd....sceeseees eisle sis niernlae cmen - Y 4000
3) Programa de investigaci@N....ceoeeeeecass o 2,000

El contrato también establece que la Direccién Ejecutiva de MUDE prodrd uti-
lizar parte de los fondos recibidos para cubrir gastos generales y adminis-
trativos de la organizacifn no previstos en el acuerdo y posteriormente en-
viar wn informe explicativo de la utilizacién de los recursos. El gobiemo
Dominicano viene entregando fondos a MUCE desde el mes de febrero de 1978.
Para los anos terminados el 30 de septiembre de 1983 y 1982, se recibid del
gobiemo Dominicano la suma de RD$96,000 (noventa y seis mil pesos).

Extensifn del acuerdo de donacién firmado con la organizacién Private Agencies
Collaborating Together, Inc. (PACT), en el afio 1978. Dicha extensidn wvencid
el 30 de septiembre de 1983. ILos valores donados corresponden a las cantida-
des solicitadas por la Institucién. Para los afios terminados el 30 de sep-
tiembre de 1983 y 1982, se recibieron RD$25,000 y RD$36,518, respectivamente.

Firma de wn acuerdo de donacién con Heifer Project Intemational (HPI) por la
suma de US$42,200 (cuarentidos mil doscientos dblares). El acuerdo fue apro-
bado el 10 de diciembre de 1982. Para el periodo terminado el 30 de septiem-
bre de 1983, se han recibido de HPI la suma de US$31,500, pendiente de reci-
bir US$10,500, quedando un retenido por los donantes de US$S200 en cumplimiento
a cléusulas contractuales. Fondos provenientes de acuerdo de afos anteriores
por US$11,700, se recibieron en 1983.

Firma de los acuerdos de donacién con la Organizacién de las Naciones Unidas
(NU) por la suma de US$28,000, E1 primero por US$13,000 para la adquisicin
de equipos audiovisuales cuyo valor real ascendidé a RD$15,650, el segundo por
US$10,000 recibido para la edicién de folletos de capacitacién gerencial y
administrativa para mujeres rurales y el iltimo por la suma de US$5,000 reci-
bido para wn programa de financiamiento a un pequefio proyecto cuniculo de un
grupo de mujeres campesinas. Todas estas donaciones fueron recibidas al 30
de septiembre de 1982.

Convenio firmado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en calidad
de administrador del fondo suizo de cooperacifn t€mica y pequenos proyectos,
por la suma de $116,300 francos suizos que se destinarén exclusivamente a fi-
nanciar los gastos que demanda dicha cooperacidn técnica, para mejorar la
produccidn y tecnologia agricola e industrial de las beneficiarias de crédi-
tos. La equivalencia del peso dominicano con respecto al franco suizo estard
determinada por el tipo de cambio vigente establecido por el Banco Central de
la RepGblica Dominicana, en la fecha del desembolso. Al 30 de septiembre de
1983 y 1982, se han recibido del BID las sumas ascendentes a RD$12,952 y
RD$16,901, equivalentesa $34,964 y $33,741 francos suizos, respectivamente.

35



MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AROS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

3. Inversiones en cfdulas hipotecarias:

las inversiones en cfdulas hipotecarias estfn registradas al costo de adquisicidn,
devengan intereses de un 9.5 y 11 porciento anual y son redimibles a solicitud

de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc., mediante acuerdos con los bancos hipo

tecarios. A1306eseptietbrede1983y1982 lasmsnasestanfomadasdeacuer
do al siguiente detalle:

1983 1982
Banco Hipotecario Daminicano, S. A. RD$ 19,050 RD$ 19,050
Banco Hipotecario Miramar, S. A. 55,000 55,000

RDS$ 74‘050 RDS$ 74‘050

4. Préstamos por cobrar a plazos:

Los préstamos por cobrar a plazos estfn representados por financiamientos otorga-
dos a las asociaciones de mujeres de escasos recursos econfmicos, para proyectos
que 8stas emprenden y que contribuyen al desarrollo social y econfmico de sus pro
pias comunidades. Estos préstamos tienen un interés que varian entre 6, 8 y 10~
porciento anual,con vencimientos segin se detalla a continuacifn:

FONDOS MUDE: Vencimientos - 1983 1982
Afio 1982 RD$ 677 ERDS 3,383
" 1983 9,339 13,015
" 1984 3,633 3,633
" 1985 17,712 16,284
" 1987 6,510 -
" 1988 16,110 16,110
" 1989 15,951 15,951
" 1990 9,641 9,641
79,573 78,017
FONDOS BID: Afio 1982 RD$ 2,153 RD$ 3,039
" 1983 8,433 3,069
" 1984 29,810 1,447
" 1985 28,602 24,615
" 1986 18,053 6,395
" 1987 453 -
87,504 38,565

RD$167,077 RD$116,582
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6.

7.

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERCS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

Ingresos diferidos:

Tal camo se explica en la nota 1, acdpite b), la Institucifn reconoce los ingre
sos por intereses de préstamos por cobrar a plazos, por el método de lo perci-
bido. Al 30 de septiembre de 1983 y 1982 los intereses devengados pero no co-
brados ascendian a RD$20,903 y RDS$18,515 respectivamente.

Inventario:

Al 30 de septiembre de 1983 y 1982, el inventario esti formado por los siguien-
tes conceptos:

1983 1982
Ropas y mantelerfas RD$ 3,679 RD$ 3,532
Macrané 1,250 811
Carey, ambar y larimar 992 1,137
Otros 3,050 2,318

RD$ 8,971 RD$ 7,798

Mobiliario y equipo:

El mobiliario y equipo y su correspondiente depreciacién acumilada, se resume
en la forma siguiente:

Saldo Saldo
Mobiliario y equipo: inicial Adiciones Retiros final
Mobiliario y equipo RD$16,536 RD$ 7,642 RD$ 250 RD$23,928
Mejoras en propiedad arrendada 782 - - 782
Bquipo de transporte _ 32,461 12,042 11,375 33,128
Bquipos de Televisidn 16,078 93 - 16,171
65,857 19T 11,625 74,009
Depreciacién acumiladas
Mobiliario y equipo 3,129 1,794 69 4,854
Equipo de transporte 18,275 4,218 10,374 12,119
Mejoras en propiedad arrendada 39 78 - 3 4 lr)
BEquipos de televisifn 95 1,136 - 1,231
21,538 7,226 10,443 18;32%
Mobiliario y equipo, neto RD$44‘319 RD$12‘551 RD$ 1,182 RD$55,688
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8.

10.

11,

12,

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A IOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983 Y 1982

Préstamo por pagar a plazos:

Al 30 de septiembre de 1983 y 1982 el préstaro por pagar a plazos
corresponde a:
1983 1982

Préstamo recibido del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), por la suma de $529,000 fran-
cos suizos, al 1 porciento de interés anual. Des-
tinado a la concesién de créditos a grupos, aso-
ciados y/o empresas asociadas commitarias de mu-
jeres para financiar actividades productivas. Con
vencimiento el ano 2021, pagadero en 60 cuotas
semestrales y cansecutivas, la primera de las cua-
les deberd pagarse el 24 de marzo de 1992. Valores
desembolsados al 30 de septiembre de 1983 y 1982
equivalentes a $122,411 y $43,694 francos suizos,
respectivamente. RDS$ 59,478 RDS 22,841

Acumulaciones por pagar:

Las acumulaciones por pagar estén formadas, al 30 de septiembre de 1983 y 1982,
segin el siguiente detalle:

1983 1982
Provisidn para regalia pascual y prestac:.mes
laborales RD$ 13,219 RDS 12,628
Retenciones seguro social = 43
Intereses por pagar 560 114

RD$ 13,779 RD$ 12,785

Balances de los fondqs:

El patrimonio de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MULE), estd consti-
tuido por los balances de los distintos fondos que maneja en la actualidad
la Institucidn:

1983 1982
Fondos de tesoreria RD$115,520 RDS 77,159
Promocidn y desarrollo social 76,972 77,707
Tienda artesanal 9,654 6,979
Commnicacién social 18,173 17,624
General i 28,047 18,096
Fondo BID 17,982 8,919

RD$266,348  RD$206, 484

Paridad de la moneda extranjera:

Las cifras que aparecen en los estados financieros estén expresadas en pesos oro
dominicanos. El tipo oficial de cambio del peso oro daminicano al 30 de septiem
Ere de 1983 y 1982 era a la par con el dblar de los Estados Unidos de Norteanerl
ca.

Reclasificaciones:
Algunas partidas de los estados financieros del periodo finalizado el 30 de sep

tiembre de 1982, han sido reclasificadas por nosotros para fines de comparacién
con el ano actual,
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RELACION DE GRUPOS QUE RECIBEN ASISTENCIA DE MUDE

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983

GRUPO .
BONAO

La Trinitaria
Caridad y Esperanza
Nuevo Renacer
Ruta de Esperanzas
Pro-Bienestar de la
Comunidad
Milagrosa

La Inmaculada

Ma. Trinidad Sanchez
Unién y Progreso
Unidos en el Amor

LA VEGA

Progreso de Nuestros Hijos
San Antonio

Madres Unidas

Amantes del Progreso

José Gregorio

Inquietudes Hogarefas
Padre Fantino

Mujeres Trabajando Unidas
Buen Hogar

Amantes del Progreso
Inmaculada Concepcién
La Nueva Esperanza

San Martin de Porres
JARABACOA

Santa Ana

Salomé Urena
Mujeres en Desarrollo
Salomé Urefa

Marfa Auxiliadora
Santa Ana

Marfa Auxiliadora

La Altagracia

Las Mercedes

Ma. Trinidad Sanchez
El Carmen

La Esperanza

Las Mercedes

CONSTANZA

Nuestra Sra. del Carmen
Unién y Paz

Nuestra Sra. de los Angeles
Maria Auxiliadora

Santa Ana

Amor y Progreso

No. DE
SOCIAS

20
26
32
22

31
25
18
38
32
16

COMUNIDAD

Juma Adentro
Cafno Grande
Bejuco Aplastado
Los Quemados

El Caribe

Los Bledos
Palmarito

Los Arroces

El Verde

Los Barros, Boca
de Juma

Bacur Abajo

La Destiladera
Carrera de Palma
Rio Seco

Romero
Bayacanes
Guaranita Abajo
Pueblo Viejo

El Pinito, Pontén
Arenoso

El Pinito-Sabaneta
El Ranchito-Rio
Verde
Cahobete-Pimentel

Barrio Venecia
Estancita

Hato Viejo
Piedra Blanca
La Guédzara
Limonal
Puente Yam{
Pedregal
Sabaneta
Corocitos
Buena Vista
Pinar Quemado
Paso Bajito, Abajo

-

La Cotorra
El Rfo

El Rfo Abajo
Paso Bajito
La Sabina
Tireo

GRUPO

Amor y Paz
Nuestra Sra. de la Altagracia
Perpetuo Socorro

BANI

Carmen Lora
Mujeres en Accién
El Esfuerzo

Rosa Duarte
Salomé Urena
Avance al Progreso
La Nueva Esperanza
Nuestra Sra. de las Mercedes
Anacaona

17 de Septiembre
Canela Mota

AZUA |

Fe, Esperanza y Caridad
Amiama Goémez

Amas de Casa en Marcha
San Rafael

La Esperanza

Las Mercedes

Ma. Trinidad Sénchez
La Altagracia

Salomé Urena

AZUA Il

Ma. Trinidad Sédnchez
San Antonio

La Nueva Unidn
Nuestra Sra. de Fatima
La Altagracia

Paz y Progreso

El Desarrollo

El Milagroso
Perpetuo Socorro
Amantes del Progreso
Barro Arriba

JIMANI

Bartolomé Adelante

Ana Rosa Medina

Mamd Ting6

La Esperanza

Ma. Trinidad Sédnchez

El Progreso

Juan Pablo Duarte

Nuestra Sra. de las Mercedes

No. DE
SOCIAS

30
45
29

21
26
12
35
41
41
13
40
44

35

33
40

19
21
18
43
2
35
23
25

42

66
46
39
25
25
130

COMUNIDAD

Los Sdanchez
L.a Descubierta
La Palma

Sabana Chiquita
Catalina Arriba
Las Tablas
Pizarrete
Honduras

Matz Gorda
Carretén

Nizao

Santa Ana
Sabana Buey
Catalina al Medio

Las Yayitas
Amiama Gémez
Amiama Gémez
Los Tramojos
Los Negros
Villa Esperanza
Villa Esperanza
La Altagracia
Pueblo Viejo

Tdbara Arriba
Tébara Arriba
Los Jiriguaos
Arroyo Guayabo
Guayacanal
Tébara Abajo
Las Guandbanas
La Palmita
Hato Nuevo
Los Toros
Barro Arriba

Bartolomé
Guayabal

La Descubierta
La Descubierta
La Descubierta
Boca de Chavén
Jimanf Viejo
Postrer Rio

39



REPUBLICA DOMINICANA
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS COMUNIDADES DONDE OPERA MUDE DOMINICANA

Maria
Trinidad
Sanchez

Sanchez
Ramirez

REPUBLICA

La Estrejjets

Peravia

San Pedro
de Macoris

Distrito
Nacional

Baoruco

HAITI

ZONAS No. de Grupos No. de Socias

Norte 45 1,259
Sur 31 841
419

@ Areas de trabajo

Frontera 8
Total 84 2,519 \
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Personal de

? MUDE Dominicana

B

DIRECCION EJECUTIVA . Luz Maria Abreu L., ............ Directora
Jacqueline Santos M., . .......... Secretaria

DEPARTAMENTO DE

| ADMINISTRACION : Mildred Alvarez, .............. Encargada
‘ Ramona Almont, . ............. Contadora
' BELBCEREeZ o Pl Nuk s g s Secretaria Recepcionista
f Ana Victoria-Renas s = s Tl Encargada Programa Apoyo Artesanal
? Mencfa Abreu, . .............. Auxiliar de Contabilidad
; MarfaE. Flores ............... Encargada Tienda Artesanal
? Eduardo Rodriguez ............ Chofer
| Leocadia Capelldn ... .......... Conserje
’ DEPARTAMENTO DE
PROMOCION Y DESARROLLO Bl Aleaniaastem LR 0. el Encargada
Ellaliadimenes =il s e Asistente
Emilia Herndndez ... .......... Asistente
Dulce Marfa Fajardo . ... ........ Secretaria

Asesores Técnicos:

Andrés Véasquez Rincon .. ... .. Asesor en Produccién Agricolay Crédito Rural
Luz M. Meyreles . ........... Asesora en Produccion Pecuaria
SatlFeimantez =l ap: < it 5k Asesor en Mercadeo y Comercializacién
Delegadas:
MarfaPichardo: .o .0 oo o i Constanza
Albania Zapata . .............. Bonao
I Rosaura Gutiérrez . ............ Jarabacoa
AlcidesVdldez: < - v i b La Vega
5 Milagros Sdnchez .. ............ Ysura, Azua
Quisqueya Lantigua . ........... Azua
AracelistGarelas e e i s o ah i Bani
LigiaV.Mancebo - .. .......... Banf
Milvia A. Vblquez - « = - -+ = - - Jimanf{
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL - Miguelina Crespo .. ............ Encargada

Gregorio Martes .. ............. Asistente
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