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MUDE Dominicana

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC. (MUDE) es una institucién, apartidista
sin fines de lucro, regida por la ley 520 e incorporada mediante decreto 1439 del poder eje-
cutivo el 16 de enero de 1980. Miembro del Consejo de Fundaciones Americanas de Desa-

rrollo (SOLIDARIOS).




INFUOBME ANUAL
- 1982



“ .. la maxima participacion tanto de
las mujeres como de los hombres en
todos los campos, es indispensable
para el desarrollo total de un pars, el
bienestar del mundo y la causa de la

))

paz’”’,

{Preambulo de la Declaracion sobre la Eliminacion de la Discrimina-
cion contra la Mujer. 7 de noviembre de 1967).
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Mensaje

de ila
Presidenta

Una vez mds, con motivo de su Asamblea
General Ordinaria, nos reunimos todos los que

pertenecemos a Mujeres en Desarrollo Domini-
cana, Inc., a fin de cumplir con sus estatutos y
conocer en resumen las actividades en el ultimo
afio y los posibles objetivos nuevos que tenga-
mos para el afio 1983.

Me resulta de mucho honor y simpatia ser
la escogida para dirigirme a ustedes, Sefiores Par-
ticipantes, en esta digna ocasién y hablar asi en
forma sencilla y breve el resultado del ejercicio
1981-82 de MUDE Dominicana.

Por su breve tiempo de fundada e incorpo-
rada MUDE es una institucién con un largo
camino por recorrer aun pero hasta ahora cree-
mos que sus primeros pasos, si bien éstos no han
sido muchos en cantidad, han sido por lo menos
llenos de firmeza y atino.

Iniciar y mantener una institucién con el
fin de desarrollar la mujer dominicana; bdsica-
mente la mujer campesina, es una tarea ardua y
compleja, sobre todo si tomamos en cuenta las

costumbres y los prejuicios de la sociedad en
que vivimos. Afortunadamente, hemos contado
con un grupo de personas fisicas y morales que
han sabido creer en la esencia de la mujer y su
capacidad de dar y producir. Es asi que en estos
momentos, que nuestro pais atraviesa una de sus
mds agudas crisis econémicas y con el potencial
humano representado en el 500/0 de su pobla-
cién, constituido por el sector femenino, requie-
re de la instrumentalizacién de formas que utili-
cen su capacidad de servicio a la nacién. En una
proporcién quizds pequefia, pero si real y sus-
tanciosa, MUDE Dominicana viene aportando su
cuota en la creacion de ocupaciones productivas
incidiendo obviamente en el aminoramiento de
problemas tales como el desempleo, la migra-
cién campo-ciudad, el incremento de la delin-
cuencia y el deterioro de valores en la familia
dominicana, etc.

Todos estamos conscientes, asi pensamos,
que Republica Dominicana es un pais subdesa-
rrollado pero no pobre. Cuando decimos esto
nos referimos a que nuestros recursos son mu-
chos, tanto en el aspecto material como en lo



humano, y MUDE es una institucién que precisa-
mente trata de aunar esos recursos humanos a

los materiales para asi canalizar ¢l desarrollo en
ese campo dominicano que haciendo eco a las
palabras de su deseubridor llam¢é “la tierra mas
hermosa que ojos humanos han visto”.

Nos enorgullecemos cada dia mds y nos
sentimos muy alegres de reunirnos en esta IV
Asamblea Anual con todos los que pertenecen y
creen en MUDE para renovar con nuestra presen-
cia la confianza en dicha institucién y en los
habitantes de Republica Dominicana.

Varios han sido los aspectos que la institu-
cién logré ampliar durante el afio fiscal 1981-82.
Destacamos principalmente el desarrollo conti-
nuo de su presencia en el campo dominicano,
marcada por el servicio permanente en capacita-
cién y organizacion rural a 74 comunidades; la
operacion de 33 pequefios proyectos de produc-
cién agricola, pecuaria o artesanal que involu-
cran aproximadamente a 450 madres, y el entre-
namiento en técnicas de produccién agrope-
cuaria y artesanal a mds de 700 mujeres rurales.

Conjuntamente con estos servicios, en sus
cinco afios de existencia MUDE ha financiado
proyectos productivos para mujeres campesinas
por un costo global del orden de los $201,343.86,
de los cuales la institucién ha aportado la suma
de $110,520.91. De esta cantidad un 490/0, o
sea $53,597.83, fueron aportados precisamente
durante el afio fiscal que ahora concluye. El
hecho de que en este ultimo afio otorgaramos
financiamiento por un monto similar a la suma
de financiamientos de afios anteriores, demues-
tra el ritmo de crecimiento experimentado por la
institucion.

En sequndo lugar, en este ultimo afio
MUDE ha logrado un aumento en sus finanzas al
obtener como ingresos $258,119.00 repartidos
en la siguiente forma:

1) Aporte de $36,578.00 del (PACT) “Pri-
vate Agency Collaborating Together”.

2) Aporte de $15,000.00 en efectivo y
$15,772.25 en material diddctico del
Fondo Voluntario de las N.U. para el De-
cenio de la Mujer.

3) $4,000.00 de Heifer Project International

4) $22,840.63 del BID como primera par-
tida de un préstamo de $250,000.00 que
facilitardn en los préximos afios el finan-
ciamiento de proyectos agropecuarios.

5)$16,900.86 también del BID como dona- -
tivo para asistencia técnica.

6) $96,000.00 del Estado Dominicano para
cubrir gastos administrativos y de finan-
ciamiento y capacitacién de grupos cam-
pesinos.

7) Aporte del Banco de Reservas de la Re-
publica Dominicana por $2,000.00.

8) Aporte de $4,050.00 de la Universidad
Central del Este (UCE).

9)$12,345.00 de aporte de los socios de
MUDE. El total de los socios ascendié a
86.

10) $32,069.96 autogenerados por la propia
MUDE a través de algunos programas,
entre ellos su tienda artesanal.

El tercer punto a recalcar en el desarrollo
de MUDE es su mayor proyeccién internacional
y nacional, entre las cuales cabe destacar su
afiliacion al Consejo de Fundaciones Americanas
de Desarrollo (Solidarios); la creacién de dos
nuevas zonas de trabajo, Bonao y Jimani; el
inicio de un programa de repoblacién porcina en
la zona Norte; la emision de su érgano de comu-

nicacién “MUDE Informativo''.

Los logros mencionados han sido el resulta-
do de una labor mancomunada de toda la familia
MUDE, destacando definitivamente la eficiente
labor de su Direccién Ejecutiva y Administrati-



va, y agradeciendo por igual a los socios e insti-
tuciones, entre ellas CEDOPEX, ONAP, FDD,
CENATA y otras que han ofrecido su apoyo
moral y econémico ampliamente.

~ Antes de concluir, deseamos aprovechar la
ocasién para saludar la creacién de la Direccidn
General de Promocién de la Mujer hecha recien-
temente por el Superior Gobierno y la cual
esperamos trabajard en coordinacién con MUDE
Dominicana pudiendo contar asi, dentro de
nuestras posibilidades, con nuestro apoyo para
un mayor desarrollo social y econdmico de la
mujer dominicana. El aporte del Estado Domi-
nicano a MUDE ha servido de columna vertebral
hasta ahora en cuanto al mantenimiento de nues-
tra institucion. Confiamos, pues, que luego de
la evidente labor que hemos realizado contare-
mos en los afios venideros con la confianza con
que hemos sido honrados hasta ahora.

Hacemos, asimismo, un llamado al sctor
privado, especificamente a los comerciantes, in-

dustriales y empresariosen general para que se
unan a nuestra familia con su aporte como so-
cios y cumplan asi con una responsabilidad que
nos atafie a todos, hombres y mujeres dominica-
nos, la supervivencia y el desarrollo social y eco-
némico de nuestro pars.

Ni un paso atras! Hay que sequir luchando
con la buena voluntad de todos y la bendicién
de Dios.

Muchas gracias.

Maria Filomena Barletta
Presidenta

Santo Domingo, D. N.
3 de diciembre, 1982.
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Capacilacion

Este programa se orienta al logro de formas
asociativas de grupos de mujeres con capacidad
para participar consciente y organizadamente en
los cambios necesarios que se ejecutan en su co-
munidad.

El Programa de Organizacidon y Capacitaciéon, ha
resultado ser cardinal en el éxito econémico y
social de muchos proyectos financiados y asisti-
dos técnicamente por parte de MUDE DOMI-
NICANA.

Los subprogramas principales que compren-
de este programa son: Desarrollo Grupal y
Capacitacién en Administraciéon de Proyectos.

DESARROLLO GRUPAL

Este subprograma procura elevar los niveles
organizativos de las comunidades rurales, median-

g

. h e -
Delegada de MUDE conversa con grupo de campesinas.

10

te la promocién y fortalecimiento de estructuras
sociales comunitarias, principalmente de mujeres
campesinas.

Durante el periodo, la asistencia organiza-
tiva y capacitacién social estuvieron dirigidas
principalmente al logro de metas y objetivos cla-
ros en los grupos; a la importancia de que cada
socia interiorice y participe de la vida solidaria
del grupo, asi como a la necesidadde estructurar
planes de trabajo.

Desde octubre de 1981 hasta septiembre de
1982, un total de 85 grupos integrados por
2,388 mujeres, recibieron de manera sistematica
los beneficios de este subprograma.

Las actividades de Desarrollo Grupal reali-
zadas durante este afio se pueden agrupar de la
manera siguiente:

CANTIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDADES

Orientacion sobre la Organizacién

y el Cardcter de los grupos 43
Orientacidn sobre estructura organizativa 86
Capacitacién sobre orden parlamentario

y disciplina grupal 38
Fortalecimiento de liderazgo i
Orientacién sobre Comunicacién 32

Promocién de la participacion de la mujer

en el Desarrollo 60
Orientacién sobre la operatoria de MUDE 33
Capacitacion sobre el funcionamiento y

operatividad de las asociaciones 49
Orientaci6n sobre Educacién en Salud 11
Orientacion sobre Educacién Nutricional 21

Fortalecimiento de la Dindmica de Grupos 44

Orientacién sobre la importancia de la

reforestacién 4

Cursos de capacitacién sobre Organi-

zacién Rural 1
TOTAL 439



CAPACITACION EN ADMINISTRACION
DE PROYECTOS

Los grupos o asociaciones participantes del
sugprograma de Desarrollo Grupal implementa-
rdn en algin momento de su desarrollo organi-
zativo, alguna accién tendente a mejorar sus ni-
veles de ingresos. Es decir, que formaran estruc-
turas o grupos de produccién.

El subprograma de Capacitacién en Admi-
nistraciéon de Proyectos pretende proporcionar
conocimientos contables y empresariales a gru-
pos que se proponen llevar a cabo, o estdn eje-

cutando alguna empresa asociativa de cardcter
socioeconémica.

Esta capacitacién se remite a la necesidad
de tener éxito administrativo en el desarrollo de
la empresa.

Durante el afio fiscal 1981-1982, un total
de 80 actividades educativas sobre empresas fue-
ron compartidas por los grupos que ejecutan o
estdn ejecutando programas productivos.

Dichas actividades fueron las siguientes:

11
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sServicios

Sociales

Este programa surte un efecto complementa-
rio de las actividades de promocion y desarrollo
gue se vienen realizando en comunidades rura-
les.

Sus objetivos mas generales estan orientados a
contribuir al mejoramiento de los niveles de vida
de los residentes en comunidades.

Esto se hace a través de logros a nivel de la sa-
lubridad (acueductos, educacién en salud, educa-
cion nutricional, letrinizacion), de la educacién
(escuelas, creacion de centros comunales cami-
nos vecinales) infraestructura para el desarrollo
agropecuario (limpieza de canales, organizacion
de juntas o comités), etc.

La metodologia empleada parte de la organi-
zacion social en torno a objetivos previamente
definidos, tras el andlisis de la realidad de cada
comunidad.

La estructura organizativa tipica que hace fac-
tible las acciones, se construye a través de un Co-
mité Gestor cuyas funciones se dirigen hacia
dentro: sintetizacion de las aspiraciones de los
miembros de la comunidad, y hacia afuera: lo-
gros frente a entidades publicas o privadas del
servicio anhelado.

El Grupo o Comité Gestor representativo de
la comunidad emerge como protagonista princi-

pal.

La funcion de MUDE DOMINICANA.es de
animadora, y canalizadora del proceso asi desen-
cadenado, pudiendo de esta forma ademas, moti-

var en la institucion puablica o privada que con-
cierna las acciones que concluyen en la consecu-
cion del fin trazado.

Los objetivos del Programa de Servicios Socia-
les se resumen asi: a) Desarrollo en los grupos de
mujeres de sus capacidades para la deteccion de
necesidades comunitarias y sus categorizacion en
funcion del bienestar de la comunidad.

b) Creacion y/o fortalecimiento de sus habili-
dades para resolver sus problemas sociales comu-
nitariamente.

c) Capacitar a esos grupos en la generacion de
formas adecuadas para que los servicios sociales
basicos lleguen a sus comunidades, combinando
asi su propia capacidad de gestion y la efectivi-
dad de la coordinacién interinstitucional. '

d) Aprovechamiento de los recursos humanos
y naturales existenciales en las comunidades.

Los recursos metodoldgicos llevados a la prac-
tica en la ejecucion del subprograma compren-
den tres etapas sucedidas cronolégicamente y
que comprenden la informacion, el entrenamien-
toy la accion.

Los resultados de la ejecucion de este progra-
ma durante el afio se miden a dos niveles:

Formacién de 35 Comités prodesarrollo de la
comunidad en diferentes zonas.

Realizacion de 27 micro-cursos y 13 obras fi-
sicas las cuales detallamos a seguidas.



Tipos de servicios obtenidos y comunidades beneficiarias en el programa de Servicios
Sociales, durante el afio fiscal 1981-1982.

COMUNIDAD TIPO DE SERVICIO
Carretén Arriba, Banr — Inicio Construccién Iglesia Comunal
Catalina al Medio, Ban1 — Inicio Construccién Plan Viviendas

Los Bleos, Bonao — Techado de Centro Comunal

Honduras, Bani — Materiales para construir viviendas

La Cotorra, Constanza — Terreno para Construccién Cementerio Comunal
Los Negros, Azua — Instalacién bomba de agua

Tireo, Constanza — Creacidn Aula Escolar

La Sabina, Constanza — Inicio Construccién Centro Comunal
Guaranita Arriba, La Vega — Inicio Construccién Centro Comunal
Sajanoa, Azua — Inicio Construccién Instalaciones Sanitarias
Los Quemados, Bonao — Inauguracion Policlinica Rural

Sabana Chiquita, Banr — Instalacién Energia Eléctrica en las calles
Los Quemados, Bonao — Cierre de Prostibulos

L3

Un modelo de las estufas lorenas que MUDE yuda a construir
en comunidades de Azua, al Sur del pais.

Otras actividades realizadas dentro de este Programa fueron :

15 Charlas sobre Educacién en Salud
3 Cursos sobre Primeros Auxilios
6 Cursos sobre Educacién Nutricional
1 Curso sobre Planificacién Familiar.

i3



Financiamienio
de Proyecios

El Programa de Financia-
miento de MUDE DOMINICA.-
NA, constituye el medio que
hace posible la realizacion de
una empresa generadora de in-
aresos y empleo para los gru-

St

Uno de los micro-proyectos vacunos que se

pos de mujeres de los campos.

Durante el afio fiscal 1981-
1982, MUDE DOMINICNA hi-
zo los mayores desembolsos
para préstamos desde sus ini-
cios en 1978. Del 1ro de Oc-

implementan en Azua, con ayuda de Heifer,

Project International.
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tubre de 1981 y el 30 de sep-
tiembre de 1982 se financia-
ron 13 pequefios proyectos
por un valor de $113,398.25
de los cuales la institucion
aporté $53,597.83. La dife-
rencia es la cuantificacion de
los recursos aportados por las
comunidades, incluyendo el
valor de la mano de obra.

Los proyectos financiados
enrolan a un total de 184 mu-
jeres, beneficiando indirecta-
mente a 920 personas.

MUDE, en su metodologia
de trabajo aspira, mas que a fi-
nanciar actividades producti-
vas ciclicas, a dotar a los gru-
pos de campesinas de peque-
fias empresas que autogeneren
progresivamente empleo e
ingresos para sus asociadas.

Actualmente suman a 29 el
numero de pequefias empresas
productivas, creadas por el fi-
nanciamiento de un total de
33 proyectos por un monto
global de $201,343.86. De
ellos MUDE ha aportado la su-
ma de $110,520.91.
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Programa de Financiamiento de Proyectos

Montos de los Financiamientos otorgados por MUDE

Afios 1978 - 1982
RD$ (Valores RD$)
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o/o Programa de Financiamiento de Proyectos
o/o de Proyectos Ejecutados por renglones
Afos 1978 - 1982
540/0
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Pecuarios Agricolas Artesanales : Industriales
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Durante el afio fiscal 1981/1982 se realiza-
ron un total de 135 actividades de asistencia téc-
nica que beneficiaron a un total de 1,387 perso-
nas, principalmente vinculadas a pequefios proyec-
tos de produccion.

a) La asistencia técnica consistié bdsica-
mente en actividades de entrenamiento.

No. de Par-
Tipo de Actividad Cantidad ticipantes

Curso de Costura 12 156
Curso sobre fabricacion

jabén casero 2 44
Curso sobre elaboracidn

P e de pan 1 21
Asistencia ...

jarabe alimenticio 1 36

— - Curso de manualidades 18 181

'.EB"'ca Construccion Estufas

Lrenas 17 208

Construccidn Blockes 1 29

TOTALES 47 675

b) Asistencia Técnica a Proyectos :

No. Acti- No. de Par-
Tipo de Proyectos vidades Téc-  ticipantes
nicas

Apicultura 19 136
Capricultura 12 51
Ganado Vacuno 17 103
Horticultura 31 257
Ganado Porcino 8 146
Cuidado de Cultivos 1 19

TOTALES 88 712

El ofrecimiento de esta asistencia técnica fue
posible gracias a la colaboracién desinteresada de
varios organismos publicos e instituciones privadas.

18
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Apoyn
Artesanal

Nuestro servicio de proporcionar un lugar
para la venta de los articulos artesanales produci-
dos por las mujeres campesinas ha sido transfor-
mado en un Programa de Apoyo Artesanal, que
ademas de la comercializacion procura la promo-
cion de las ventas, el mejoramiento cualitativo
de la produccidn, la asesoria en disefio y la vin-
culacién de la produccién de artesania con el
proceso de desarrollo comunitario.

Asi mismo la institucion ofrece las seguri-
dades de financiar los proyectos artesanales dise-
fiados por las campesinas.

Durante el afio fiscal 1981-82 un total de
114 artesanas fueron beneficiarias directas de
los benefficios de este programa.

La institucion ofrecié sus servicios de ase-
soria en disefio y asistencia técnica a los grupos
artesanales siguientes: Nuestra Sra. de los Ange-
les en el Rio, Constanza; Amantes al Progreso,
en Arenoso, La Vega; Tejedoras de Matuan,

Cahobete, Pimentel y Club Madres Unidas, Ca-
rrera de Palma, La Vega.

Asimismo se mantuvo el servicio de comer-
cializacidn a éstas y a mds de una docena de arte-
sanas independientes, y la linea de mds financia-
miento a la produccién artesanal.

Con el objeto principal de mejorar la co-
mercializacién han sido contratados los servicios
profesionales de un técnico en mercadeo, bajo
el convenio de colaboracién BID/MUDE.,

ESCUELA TALLER: Como servicio
complementario, el Programa de Apoyo Artesa-
nal imparte clases de corte, costura y bordado de
manera gratuita a mujeres de escasos recursos.
Estas clases son impartidas en el mismo local de
la Tienda Artesanal, en Santo Domingo.

Durante el afio 1981-1982 un total de 21
alumnas egresaron tras terminar su aprendizaje.
En la actualidad la escuela tiene 12 aprendices.

19



Comunicacion Social

Conscientes de la importancia que los medios de comunicacién juegan en el desarrollo de
los pueblos y dentro de este proceso en el cambio de los roles tradicionales de la mujer, MUDE
Dominicana, cuenta con un Departamento de Comunicacién Social, el cual se dedica a la produc-
cién de material educativo que sirva de apoyo a la labor que realiza el Departamento de Promo-
cién y Desarrollo, en los campos del pars.

Durante el periodo 1981-1982, las actividades realizadas por este Departamento fueron las
siguientes:

BOLETINES

Edicién trimestral del Boletin “MUJER Y DESARROLLO”, convertido durante este afio en
cartilla de educacién popular y destinadas exclusivamente a la capacitacién de las mujeres que
integran los grupos que asesora la institucion.

“MUJER Y DESARROLLO"”, es un medio de comunicacién que juega un papel muy impor-
tante en las comunidades donde trabaja nuestra institucién.

Sus secciones de ““Pdginas de Capacitacién”, “Agronotas’’, y ““Mujeres’’, han tenido la mayor
aceptacion por parte de los grupos, pues la tematica que tratan responden a las necesidades de
orientacién y capacitacién inmediatas que presentan los grupos.

EQUIPO DE VIDEO-CASSETTE.

Gracias a la donacién efectuada por el Fondo Voluntario de las Naciones Unidas para el De-
cenio de la Mujer, nuestra institucién cuenta desde los tiltimos meses de este ejercicio con un
equipo de video, el cual vendrd a mejorar considerablemente las técnicas que hasta ahora hemos
utilizado. EIl mejoramiento del material educativo y audiovisual que logre la institucidn, serd dis-
puesto al aumento de la capacidad de autogestién de los grupos, asi como una mayor conciencia
sobre el potencial de desarrollo contenido en las mujeres campesinas dominicanas.

Se pretende que los programas producidos con este equipo sean portadores de un cuestio-
namiento a la condicién de la mujer en nuestras culturas y abran la reflexion sobre formas dife-
rentes de participacién en los cambios sociales necesarios en la creacion de una mejor sociedad.
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4

RECUrsos
Financieros

Durante el afio fiscal 1981-82 |a institucion obtuvo ingresos totales por la suma de $258,119.00,
cuya clasificacion por fuentes se explica de la siguiente manera:

a) Agencias Internacionales

Private Agencies Collaborating Together (PACT). Durante el afio el aporte de esta organizacion
a MUDE ascendi6 a $36,518.00.

Fondo Voluntario de las Naciones Unidas para el Decenio de la Mujer. Este fondo aporté du-
rante este afio la suma de RD$15,000.00 en efectivo para préstamos a campesinas y elaboracién
de material didactico, asi como la donacion de un equipo de video-cassette cuyo valor es de
$15,772.25. |

Heifer Project International. Mediante un acuerdo firmado con esta institucion, MUDE recibi-
ré en donacion la suma de $15,700.00 de los cuales $4,000.00 fueron recibidos durante el ejer-
cicio del afio fiscal que este documento recoge. -

Banco Interamericano de Desarrollo. Durante el afio fiscal 1981-1982 recibimos en préstamo
del BID la suma de $22,840.63 como primera partida de un total de $250,000 que facilitaran en
los proximos afios. Estos recursos estdn financiando proyectos agropecuarios ejecutados por mu-
jeres campesinas. Asimismo, y dentro de la parte de donacion para asistencia técnica recibimos la
suma de $16,900.87.

b) Aportes Locales

Estado Dominicano. El acuerdo firmado entre esta institucién y el Gobierno Dominicano le
permitié la obtencion de $96,000.00, los cuales cubrieron gastos administrativos y de financia-
miento y capacitacion a grupos campesinos. Al mismo tiempo, este aporte del Estado ha posibili-
tado, constituido en fondos de contrapartida, la captacion de otros fondos.

Banco de Reservas de la Repablica Dominicana. Para las actividades de promocion social rural,
éste banco aport6 la suma de $2,000.00.

Universidad Central del Este (UCE) Aport6 la suma de RD$4,050.00 para la ejecuciéon de un
programa de servicios sociales de comunidades rurales.

Socios Afiliados. El aporte de los socios MUDE ascendi6 durante este afio a la suma de
$12,345.00.

Autogenerados en MUDE. Los fohdos generados en la operatividad de algunos programas de la
institucion alcanzaron este afio la suma de $32,691.96.

21



Diras Actividades
Roealirzdas

PARTICIPACION DE SEMINARIOS
INTERNACIONALES

MUDE DOMINICANA, en su condicion de
miembro del Consejo de Fundaciones America-
nas de Desarrollo, SOLIDARIQS, participd en
un Seminario Internacional sobre Financiamien-
to de Pequerios Proyectos de Desarrollo celebra-
do en Buenos Aires, Argentina. Al evento asistio
la Directora Ejecutiva, Sra. Luz Maria Abréu.

tendiendo a una invitacion de ENDA/Cari-
be, nuestra institucion intercambi6 experiencias
sobre el uso de tecnologia apropiada con otros
paises del Caribe. MUDE hizo demostraciones
sobre el uso de estufas lorenas, las cuales veni-
mos construyendo y ensefiando a construir a las
mujeres campesinas del Sur del pafs. En el even-
to celebrado en Santa Lucia, MUDE estuvo re-
presentada por su delegada en Azua, Sra. Quis-
queya Lantigua.

PARTICIPACION EN SEMINARIOS
NACIONALES

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc., tuvo
presencia activa en numerosos actos y eventos
organizados en diferentes partes del pais que tra-
taron la problematica agraria de la mujer o del
desarrollo..

Dentro de esos eventos caben destacarse:

— Participacion como expositora en el seminario
sobre Tecnologia Apropiada organizado por
INTEC.

— Organizacién, conjuntamente con la Oficina
de Desarrollo de la Comunidad, ODC, de mi-

22

cro-seminarios en ocasion del Dia del Desarro-
Ilo, en diferentes zonas del pafls.

— Organizacion de un encuentro nacional de li-
deres campesinas, a propoésito del Dia Inter-
nacional de la Mujer, con la participacion de
miembros del Consejo Directivo.

— Organizacién de un encuentro regional en
Azua, donde las mujeres campesinas represen-
tantes de diferentes comunidades de la region,
expusieron las conclusiones a que llegaron sus
.respectivos grupos sobre los problemas del
hambre, de la alimentacion y el papel de la
mujer.

— Participacion en el Encuentro-Taller sobre
procuracion de fondos, organizado en el pais
con la colaboracién de la Fundacion Mexicana
para el Desarrollo Rural.

— Participacion en el seminario nacional sobre
Alfabetizacion y Educacion de Adultos, cele-
brado en La Vega, organizado por Alfalit
Dominicana.

ENCUENTROS INTERGRUPALES

Mujeres en Desarrollo Dominicana promueve
el intercambio de experiencias en organizacion,
gerencia, técnicas de produccién, etc., entre las
propias campesinas. De tal practica, desarrollada
durante este afio se derivan beneficios tales co-
mo: a) aprovechamiento de la capacidad teorica
y practica desarrollada por los grupos en benefi-
cio de otros, b) una mayor adecuacion de la ca-
pacitacion ofrecida a las necesidades inmediatas
del sujeto de conocimiento al prescindir, en la



medida de lo posible de la mediatizacién de aca-
demicismos.

Se produjeron intercambios de experiencias
entre los grupos siguientes:

— Taller intercomunitario sobre la participacion
de las mujeres en la produccioén, celebrado en
la provincia Peravia.

— Taller regional sobre la mujer y su participa-
cion en el desarrollo, celebrado en Jimani,
con la participacion de delegadas de varios
grupos de la provincia Independencia.

— Encuentro para celebrar el Dia Mundial de la
Alimentacion, con la participacién de varias
comunidades azuanas.

— Encuentro intercomunitario para analizar la
situacion de la mujer y su participacion en el
proceso de cambio de la comunidad, celebra-
do en la provincia de Azua.

— Encuentro entre las comunidades de los Ne-
gros, lra. y 2da. Etapa, Isura de Azua, para
celebrar el Dia Internacional de la Mujer.
También los grupos de Piedra Blanca, Mata
Gorda y LImonal de Jarabacoa se reunieron
con el mismo fin.

CREACION DE NUEVAS ZONAS DE
TRABAJO

Atendiendo a la creciente demanda de servi-
cios por parte de grupos de campesinas, MUDE
extendidé durante este afio sus servicios a dos
nuevas areas: Bonao y Jimani. Los trabajos en
esta apartada comunidad dominicana responden
ademas al acuerdo firmado entre esta institucion
y el Consejo Nacional de Fronteras, a fin benefi-
ciar con nuestros proyectos a la mujer fronteri-
za.

Estas dos nuevas zonas de trabajo simbolizan
ademas el crecimiento de nuestra institucion.

PARTICIPACION EN FERIAS AGROPE-
CUARIAS :

Con la coordinaciéon de MUDE se desarrolla-
ron dos interesantes ferias de productos tipicos

dominicanos: La feria regional del maiz y la fe-
ria del platano movilizaron a decenas de grupos
de mujeres productoras en la provincia de Azua.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Cumpliendo con los propésitos de organiza-
cion de la institucion en base a criterios cienti-
ficos, ha sido realizado por la Oficina Nacional
de Administracion de Personal (ONAP) un Estu-
dio Preliminar sobre la Estructura y Funciona-
miento de MUDE. Este estudio estuvo precedi-
do por los siguientes: a) Clasificacion y Renume-
racion de Cargos; b) Manual de Cargos clasifica-
dos y c) Reglamento de Evaluaciéon del Desem-
pefio, los cuales comenzaron a implementarse
durante el ejercicio de este afio fiscal.

PARTICIPACION EN FERIAS ARTESANA-
LES

A través de nuestra organizacion los grupos de
campesinas que producen artesanias expusieron
en las siguientes ferias organizadas el afio que
concluye:

a) Feria Artesanal Navidad ‘81, celebrada en
Santo Domingo y organizada por la Funda-
cion Dominicana de Desarrollo.

b) Feria del Merengue, organizada por la Secreta-
ria de Turismo.

c) Il Feria Artesanal Altos de Chavén, celebrada
en La Romana.

CAMPANAS COMUNITARIAS

MUDE DOMINICANA ha animado y promo-
vido la realizacion de campanas de diversas indo-
les a nivel comunitario, entre las cuales conviene
destacar:

— Siembra de arboles

— Limpieza de alcantarillados

— Recoleccion de datos poblacionales
— Alumbrado eléctrico

— Instalacion de bombas de agua

— Mejoramiento de viviendas

— construcciones de escuelas
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RECONOCIMIENTO A MUDE

Como un reconocimiento y estimulo a nues-
tro trabajo, fuimos beneficiarios durante el afio
pasado de los siguientes hechos:

a) Certificado de reconocimiento del Instituto
Nacional de Educacion Sexual -INES-

b) Otorgamiento de la franquicia postal por par-
te de la Presidencia de la Republica.

c) Aceptacion de Mujeres en Desarrollo Domi-
nicana como miembro del Consejo de Funda-
ciones Americanas en Desarrollo —SOLIDA-
RI1OS—.

d) Solicitud de la Organizacion para la Coopera-
cion Economica y el Desarrollo de Francia,
para incluir nuestro nombre en su directorio
mundial sobre instituciones de servicios y uso
de tecnologias apropiadas.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Ha sido interés de nuestra institucién desde su
creacion propiciar una efectiva coordinacion de
trabajo entre las organizaciones que ofrecen sus
servicios a los sectores mas empobrecidos del
pais, y de manera especial, con aquellas que
orientan sus objetivos hacia el logro de una ma-
yor participacion de la mujer en los procesos so-
ciales.

Normalmente nuestras relaciones con otras
instituciones son motorizadas por el interés co-
mun de hacer efectivo la obtencién de algin ser-
vicio a la poblacion.

Durante el afo fiscal 1981/82 las relaciones
principales de intercooperacion se establecieron
con las siguientes agencias del sector publico:

SEA, INFOTEP, ONAP, ODC, INDOTEC,
IAD, CEDOPEX, CENATA, INESPRE, Repo-
blacién Porcina, Direccion General de Comuni-
dades Fronterizas y la Secretaria de Estado de
Salud Publica (SESPAS). En el sector privado
las relaciones mas frecuentes se tuvieron con:
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Fundacién Dominicana de Desarrollo, Alfalit
Dominicana, Pro-Familia, FUDECO, Caritas,
CIMPA, SSID, Cuerpo de Paz, IDEI, Fundacion
San José, Asociacién Dominicana de Rehabili-
tacién, asi' como con Mujeres Aplicadas a la In-
dustria (MAI) y el Centro de Investigacion para
la Accion Femenina (CIPAF).

Entre los organismos regionales, se mantuvie-
ron estrechas relaciones con ENDA/Caribe, |ICA
SOLIDARIOS y el BID.

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Producto del crecimiento progresivo del desa-
rrollo de los programas de MUDE Dominicana,
asi como de la necesidad de involucrar cada vez
nuevos sectores sociales, en la solucion de la pro-
bleméatica social, fue creada durante este afio la
Unidad de Relaciones Plblicas.

La Unidad tiene especificamente a su cargo
velar por una opinion publica favorable a la ins-
titucion, crear y organizar campafas o activida-
des de captacion de recursos, dirigir la produc-
cion de espacios radiales o televisivos de caracter
educativo promocional, asi como coordinar los
eventos publicos organizados por la institucion y
servir de canal para nuestra relacién con los
medios informativos.

Los esfuerzos de esta Unidad durante sus me-
ses de trabajo estuvieron concentrados en la pu-
blicacion de dos numeros del Boletin “MUDE
INFORMATIVO”, 6rgano de informacion de las
actividades que desarrolla la institucion. MUDE
INFORMATIVO, llega hasta todas las institucio-
nes nacionales, publicas o privadas que realizan
actividades ligadas al desarrollo socioeconémico
del pais. Asi mismo circula en todo el mundo
principalmente entre los paises de habla hispana
y de manera especial entre las agencias que
financian programas de desarrollo.

A efecto de la operacion de la Unidad de
Relaciones Publicas se incrementaron las activi-
dades de promocion de la entidad, via el mejor
conocimiento en la opinion publica acerca de
los programas que desarrolla la institucion.



Lapacilacian
del Personal

CURSOS NACIONALES
Durante este periodo la capacitacion de personal estuvo dirigida prioritariamente a nues-
tro personal de campo. Tal criterio derivé de la |mportanC|a de mejorar cada vez mas la

calidad de los servicios que ofrece MUDE a las campesinas.

Las actividades educativas ofrecidas al personal de campo con5|st|eron en cinco talleres de
una semana de duracion cada uno, sobre la tematica siguiente:

a) Promocion Social

b) Capacitacién Gerencial -

c) Crédito Asociativo

d) Problemética Socioeconémica de la Mujer

e) Planificacion y elaboracién de Proyectos Agropecuarios y de Pequefia Empresa.

CURSOS INTERNACIONALES

— Curso sobre Administracion de Proyectos, bajo los auspicios del Banco Interamericano
de Desarrollo, en Panamd, en el cual participa la Srta. Emilia Altagracia Herndndez (Ta-
tis), del Departamento de Promocién y Desarrollo. Este curso tiene una duracién de
nueve meses.

— Curso sobre Administracion de Proyectos para la Mujer con el financiamiento de The
Pathfinder Fund, celebrado en Washington, con una duracién de 5 semanas. En este
curso MUDE particip6 a través de la Encargada del Departamento de Promocmn y
Desarrollo, Srta. Elsa Alcantara.

— Curso sobre Metodologia para la Recaudacion de Fondos, celebrado en Washington en
el cual participo la Directora Ejecutiva de la institucion, Sra. Luz M. Abréu.
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“ “Porque de tu amor

( *Verso de Norberto James )
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ANEXDS

“No puede haber desarrollo sin paz y estabilidad. La paz no serd
duradera sin igualdad, sin eliminar las desigualdades a todo nivel,
entre mujeres y hombres, entre los que tienen y los que no tienen,
dentro de los paises y entre las mismas naciones”(*)

s
-
-

-

(*) Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer. Julio de 1980, Dinamarca.



28

sSocios
Fundadores

Rafael Abreu

Marino Auffant

Maria Filomena Barletta
Aracelis Betances de Sosa
Magaly Caram de Alvarez
Carmen Cataldi

Marcos De Pefia

Jaime R. Ferndndez
Enrique Ferndndez
Carmen Fortuna

Moisés Franco Llenas
Arelis Herndndez

Frank Marino Herndndez
Luis Heredia Bonetti
Héctor Marrero

Licelot Marte de Barrios
Magda Mejia de Marrero
Shida Mejia Ricart
Marisela Méndez de Nuiiez
Rubén Nuiiez

Ivelisse A. Russo R.
Mu-Yien Sang de Sudrez
Viannela Vittini

Ana Elisa de Majluta



Socions
Individvales

Emil Kasse Acta

Matilde Hasbiin Vda. Selman
Santiago Iglesias

Miguel Bennasar Valles
Pepin Corripio

Manuel Antonio Garcia
Noemi Iglesias de Mejia
Fabio A. Fiallo

Oscar G. Bergés

Juan Rafael Pacheco

Socins Empresas

Promociones Industriales, C. por A.
Industria Cartonera Dominicana

J. Gassé Gassd, C. por A.

M. Gonzdlez, C. por A.

Empresas Dominicanas, C. por A.

Industria Empacadora Dominicana (Ja-Ja), C. por A.

Banco Metropolitano, S. A.

Viamar, C. por A.

Hoteles Nacionales, S. A.

Banco Nacional de la Vivienda

Trans Oceanic Life Insurance

Xerox Dominicana, C. por A.

Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos
Prieto Tours

Banco Hipotecario Dominicano, S. A.
Chase Manhattan Bank, S. A.

Cdmara Americana de Comercio

Financiera Nacional de Desarrollo (FINADE)

Compaiiia Dominicana de Teléfonos, C. por A.

Centro Automotriz Robles
Pastas Dominicanas, C. por A.
Ray-O-Vac Dominicana, S. A.
La Novia de Villa

Young & Rubican Damaris, C. por A.
Dobbs Houses, Inc.

Honorio Gonzdlez, C. por A.

Almacenes Unidos

Font Gamundi y Co., C. por A.

Consejo Nacional Hombres Empresa
Distribuidora Universal, S. A.

La Americana, S. A.

Franco Acra y Asociados, C. por A.
Cartonera Herndndez, C. por A.

La Sirena

Industria Textil del Caribe, C. por A.
Financiera Empresarial, S. A.

Sociedad Industrial Dominicana, C. por A.
Compaiita Nacional de Seguros, C. por A.
Publicaciones ;Ahora!, C. por A.

Editora La Razén, S. A.

Antonio Barletta, C. por A.

Falconbridge Dominicana

Banco de Reservas de Repiiblica Dominicana
Rosario Dominicana

Fertilizantes Quimicos Dominicanos
Caribe Trans, S. A.
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MIEMBROS DE

SOTERO PERALTA & ASOCIADOS HORWATH & HORWATH INTERNATIONAL

CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS
CONSULTORES EN ADMINISTRACION

CON OFIGINAS AFILIADAS EN LAS PRINCIPALES CIUDADES

DEL MUNDO

Al Consejo Directivo de
Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.,
Ciudad.

Hemos examinado los balances generales de Mujeres en Desarrollo Dominicana,
Inc.,al 30 de septiembre de 1982 y 1981 ylos correspondientes estados de in-
gresos y gastos y balances de los fondos y de cambios en la posicibn finan-
ciera por los afios terminados en esas fechas, Nuestros ex&8menes fueron rea
lizados de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas y,en con-
secuencia, incluyeron las pruebas selectivas de los registros de contabili-
dad y otros procedimientos de auditorfia que consideramos necesarios en las
circunstancias,

La Institucidn registra los ingresos por intereses sobre préstamos a plazos,
utilizando el método de lo percibido, en lugar del método de lo devengado,
que es el requerido por los principios de contabilidad generalmente acepta-
dos. La adopcién de este método ocasiond una disminucidn de RD$5,477 en
los ingresos del afio 1982 y RD$15,510 en 1981 y en el balance de los fondos
para esos mismos afos.

En nuestra opinidn, excepto por no reconocer como ingresos los intereses por
cobrar de préstamos a plazos, segfin se indica en el pdrrafo anterior,los es-
tados financieros antes mencionados, presentan razonablemente la situacidn
financiera de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc., al 30 de septiembre de
1982 y 1981 y los resultados de sus operaciones y los cambios en la posicidn
financiera por los afios terminados en esas fechas, de conformidad con princi
pios de contabilidad generalmente aceptados, aplicados sobre una l:ise consis
tente.

Sute futhe f foecidler

Octubre 23, 1982.

AV. WINSTON CHURCHILL — EDIFICIO LAMA — 2DO, PISO — APARTADO POSTAL 366-2
TELEFONOS 566-6577 Y 6654198 — TELEX 326-4587-SAP
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC,
BALANCES GENERALES - 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 y 1981

(Expresados en RDS$)

A C T I VO s

Efectivo
Inversidn en cédulas hipotecarias, (Nota 3)
Cuentas por cobrar:
Clientes
Socios afiliados y contribuciones
Funcionarios y empleados
Otras

Préstamos por cobrar a plazos, (Nota 4)

Menos: Ingresos diferidos, (Nota 5)

Provisidn para cuentas de dudosc cobro

Inventario, (Nota 6)
Mobiliario y equipo - neto, (Nota 7)

Otros activos

PASIVOS Y BALANCE DE LOS FONDOS

Préstamos por pagar a plazos, (Nota 8)
Cuentas por pagar - proveedores
Acumulaciones por pagar, (Nota 9)

Balance de los fondos, (Nota 10)

Véanse notas a los estados financieros,

1982

$ 3,109

74,050

1,601
14,395
8,301
173

24,470

116,582

18,515

5,919
92,148

7,798

44,319
818

$246,712

$ 22,841
4,602
_ 12,785
40,228

206,484

5246‘712

1981

$ 10,119

35,074

2,591
2,715
4,859
744
10,909

72,884

15,510
3,385

53,989
5,905

135935

344

5130‘275

$ -
6,093

9,296
15,389

114,886

$l30‘275
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS Y BALANCES DE LOS FONDOS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y 1981

(Expresados en RD$)

1982
Ingresos :
Donaciones:
Gobierno Dominicano, (Nota 2) $ 96,000
Private Agencies Collaborating Together,
Inc. (PACT), (Nota 2) 36,518
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), (Nota 2) 16,901
Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU), (Nota 2) 15,000
Asociacidn Dominicana Pro Bienestar de la Familia -
Coordination in Development,Inc. (CODEL) -
Socios afiliados 12,345
Empresas locales 2,290
Universidad Central del Este (UCE), (Nota 2) 4,050
Heifer Project International, (Nota 2) 4,000
187,104
Otros ingresos:
Intereses ganados, 10,533
Ventas de productos artesanales - netos 2,336
Ingresos diversos 2 19,532
32,401
219,505
Gastos:
Servicios personales 82,431
Otros gastos generales y administrativos 51,449
Provisidn para cuentas de dudoso cobro 2,609
Depreciacidn y amortizacidn 7,068
143,557
Exceso de los ingresos sobre los gastos 75,948
Balances de los fondos al principio del afio 114,886
Donaciones en naturaleza, (Nota 2) __ 15,650
Balance de los fondos al finalizar el afo i&ggéégg

Véanse notas a los estados financieros,

1981

§ 96,000

41,745

10,799
4,775
9,020
2,000

12,150

176,489

2,656
3,191
12,695
18,542

_195,031

83,361
51,979

3,310
4,627

143,277

51,754
63,132

$114,886
Eaae—
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VS

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC,

ESTADOS DE CAMBIOS EN LA POSICION FINANCIERA

ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y

(Expresados en RDS)

Recursos financieros obtenidos:
Exceso de los ingresos sobre los gastos
M3s partidas que no requieren el uso de
recursos financieros:
Depreciacién y amortizacidn
Provisidn para cuentaé/de dudoso cobro
Pérdida en ventas de mobiliario y equipo
Recursos financieros obtenidos por las operaciones
Aumento en préstamos por pagar a plazos
Aumento en ingresos diferidos

Aumento en acumulaciones por pagar

Recursos financieros aplicados:
Aumento en préstamos por cobrar a plazos
Adquisicidn de mobiliario y equipo
Aumento en inversiones en cédulas hipotecarias
Aumento (disminucién) en cuentas por cobrar
Aumento en inventario
Aumento (disminucidn) en otros activos

Disminucidn (aumento) en cuentas por
por pagar - proveedores

Déficit de los recursos financieros obtenidos
sobre los aplicados

Balance de efectivo al principio del afio

Efectivo disponible al finalizar el afio

Véanse notas a los estados financieros.

-

1981

1982

$ 75,948

7,068
2,609

47
85,672
22,841
3,005
__ 3,489

115,007

43,773
21,849

38,976
13,561
1,893
474

1,491
_122,017

(7,010)
10,119

$ 3,109

1981

$ 51,754

4,627
3,310

4,349
64,040

15,510

£1v 1,587

_81,137

48,786
5,771

35,074
(531)

1,551
(123)

__(1,066)
89,462

(8,325)
_ 18,444

$ 10,119
S ————
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
"NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y 1981

Organizacidn y sumario de las principales politicas de contabilidad

a)

b)

c)

Organizacidn

Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE), es una Institucidn sin fines
lucrativos, organizada de acuerdo con las leyes de la Repliblica Dominicana,
mediante Decreto del Poder Ejecutivo No.1439 de fecha 16 de enero de 1980.
El objetivo de Mujeres en Desarrollo Domlnlcana, Inc., es el de contribuir
al desarrollo econdmico, educativo, social y civico de las poblaciones nece
sitadas en la Replblica Dominicana, con un &nfasis en las mujeres.

Reconocimiento de los ingresos

El sistema de contabilidad usado es el "sistema de contabilidad por fondo",
lo cual permite segregar las diferentes partidas de ingresos y gastos, se-
gln los programas para los cuales se realizan los mismos. E1 método de re-
gistro es en base a lo devengado, excepto los intereses por cobrar de prés-
tamos a plazo, que se registran por el método de lo percibido. Las donacio-
nes en naturaleza son capitalizadas y no son registradas como ingresos co-
rrientes en el pericdo, mientras que los donativos recibidos en efectivo son
registrados como ingresos corrientes.

Mobiliario y equipo

El mobiliario y los equipos, est@n registrados al costo. El método de de-
preciacidn utilizado por la Institucidn es el de lfnea recta, o sea, la dis
tribucidn uniforme del costo sobre el estimado de vida Gtil de los activos
sujetos a depreciacidn.

Acuerdos

La Institucidn ha firmado varios acuerdos con instituciones piiblicas y priva-
das, con el objeto de obtener las donaciones necesarias, para llevar a cabo
sus planes y propdsitos. Estos acuerdos son los siguientes:

a)

Firma de un acuerdo con el Gobierno de la Repiblica Dominicana mediante el
cual se concede a titulo de donacidn a MUDE la suma de RD$8,000.00 (ocho
mil) pesos mensuales durante un periodo de 5 (cinco) afios, lo que represen
ta una donacidn total de RD$480,000.00 (cuatrocientos ochenta mil pesos).
La donacidn de RD$8,000.00 mensuales debe ser utilizada para cubrir los gas
tos administrativos de los programas siguientes:

1) Programa Credito. s .. sis:s o sise sasise o RD$ 5,000
2) Programa 8aluds.. sessiessasaessesioss " 1,000
3) Programa investigacidn...scecececes. " 2,000

-
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b)

c)

d)

e)

f)

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y 1981

El contrato tambi&n establece que la Direccidn Ejecutiva de MUDE podrd utili-
zar parte de los fondos recibidos para cubrir gastos generales y administrati-
vos de la organizacidn no previstos en el acuerdo y posteriormente enviar un
informe explicativo de la utilizacidn de los recursos. EIL gobierno Dominicano
viene entregando fondos a MUDE desde el mes de febrero del 1978. Para los afios
terminados el 30 de septiembre de 1982 y 1981, se recibid del Gobierno Dominica-
no la suma de RD$96,000.00 (noventa y seis mil pesos).

Extensidn del acuerdo de donacidn firmado con la organizacidn Private Agencies
Collaborating Together, Inc. (PACT), en el afio 1978. Dicha extensidn vencid el
15 de septiembre de 1982. Los valores donados corresponden a las cantidades
solicitadas por la institucidn. Para los afios terminados el 30 de septiembre
de 1982 y 1981 se recibieron RD$36,518 y RD$41,745 respectivamente.

Firma de un acuerdo de colaboracidn institucional en fecha 29 de septiembre de
1980 con la Universidad Central del Este (UCE). Mediante este acuerdo la UCE
se compromete a financiar el programa de servicios sociales de MUDE, hasta un
monto anual de RD$16,200.00 (dieciseis mil doscientos pesos). Este acuerdo
tiene vigencia de un (1) afio, prorrogable. Para los afios terminados el 30 de
septiembre de 1982 y 1981 se han recibido las sumas de RD$4,050 y RD$12,150,
respectivamente. Este acuerdo vencid el. 31 de diciembre de 1981.

Firma de un acuerdo de donacidn con Heiter Project International (HPJ) por la
suma de US$15,700 (quince mil setecientos pesos). El acuerdo fue firmado el 11
de febrero de 1982. Al 30 de septiembre de 1982 se han recibido de HPJ la suma
de US$4,000.00. No prorrogable.

Firma de los acuerdos de donacidn con la Organizacidn de las Naciones Unidas
(ONU) por la suma de US$28,000. El primero por US$13,000 para la ‘adquisicidn

de equipos audiviosales cuyo valor real ascendid a RD$15,65G, el segundo por
US$10,000 recibido para la edicidn de folletos de capacitacidn gerencial y admi=-
nistrativa para mujeres rurales y el Gltimo por US$5,000 recibido para un pro-
grama de financiamiento a un pequefio proyecto cunicula de un grupo de mujeres
campesinas.

Convenio firmado con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID, en calidad de
administrador del fondo suizo de cooperacidn técnica y pequefios proyectos por

la suma de $116,300 francos suizos que se destinardn exclusivamente a financiar
los gastos que demanda dicha cooperacidn t&cnica para mejorar la produccidn y
tecnologia agricola e industrial de las beneficiarias de créditos. La equiva-
lencia del peso dominicano con respecto al franco suizo estard determinada por
el tipo de cambio vigente establecido por el Banco Central de la Repliblica Domi-
nicana, en la fecha del desembolso. Al 30 de septiembre de 1982 han recibido
del BID la suma de RD$16,901.00, equivalentes a $33,741 francos suizos.

Inversiones en cédulas hipotecarias

La inversidn en c&dulas hipotecarias devenga un inter@s de un 9.5% anual y es
redimible a solicitud de MUDE, mediante acuerdos con los bancos Hipotecarios don-
de se tiene la inversidn.

-
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MUJERES ‘EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y 1981

Préstamos por cobrar a plazos

Los préstamos por cobrar a plazos estan representados por financiamientos otor
gados a las asociaciones de mujeres de escasos recursos econdmicos, para pro-
yectos que &stas emprenden y que contribuyen al desarrollo social y econdmico
de sus propias comunidades. Estos préstamos tienen un interés que varian en-
tre 6, 8 y 10% anual, con vencimiento seglin se detalla a continuacidn:

FONDOS MUDE: Vencimiento 1982 1981
Afio 1982 RDS$ 3,383 RD$ 8,013
" 1983 13,015 4,813
" 1984 3,633 5,600
" 1985 16,284 12,189
* 1988 16,110 16,110
" 1989 15,951 15,951
21 1990 9,641 10,208
RD$ 78,017 RD$72,884
FONDOS BID: ANO 1982 ) RD$ 3,039 RDS -
" X983 3,069 -
" 1984 1,447 -
" 1985 24,615 -
" 1986 6,395 =
RD$ 38,565 RD$ -
RD$116,582 RD$ 72,884

Ingresos diferidos

Tal como se explica en la nota 1, acapite b), la Institucidn reconoce los ingre-
sos por intereses de préstamos a plazos, por el método de lo percibido. Al 30
de septiembre de 1982 y 1981 los intereses devengados pero no cobrados ascendian
a RD$18,515 y RDS$15,510 respectivamente.

Inventario

Los inventarios estan formados por los siguientes conceptos:

1982 1981
Ropas y mantelerias RD$3,532 RD$2,436
Macramé 811 569
Carey, ambar y larimar X, 137 1,219
Otros > 2,318 1,681
RD$7!798 RD$5, 905

36




7=

Q-

MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y 1981

Mobiliario y equipo

El mobiliario y equipo, que se presenta al costo, se resume en la forma siguien
te: -

Mobiliario y Fquipo Saldo Inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Mobiliario y equipo RD$ 10,557 RD$ 6,113 RD$ 134 RD$ 16,536
Mejoras en propiedad
arrendada - 782 - 782
Equipo de transporte 17,935 14,526 - 32,461
Equipo de televisidn - 16,078 - 16,078
RD$ 28,492 RD$37,499 RD$ 134 RD$ 65,857
Depreciacidn acumulada
Mobiliario y equipo RDS 1,977 RDS$ 1,240 RDS 88 RDS 3,129
Equipo de transporte 12,580 5,695 - 18,275
Mejoras en propiedades
arrendadas - 30 - 39
Equipos de televisidn - 95 - 95
RD$ 14,557 . RD§$ 7,069 RD$ 38 21,538
Mobiliario y equipo,neto RD$ 13,935 RD$30,430 RD$ 46 RD$ 44,319

Préstamos a plazos

1982 1981
Préstamos recibidos del Banco Interamericano de De-
sarrollo (BID) por la suma de $529,000 francos sui-
zos, al 1% de inter@s anual. Destinado a la conce
sidn de crédito a grupos, asociaciones y/o empresas
asociadas comunitarias de mujeres, para financiar ac
tividades productivas. Con vencimiento en el ano 2021,
pagadero en 60 cuotas semestrales y consecutivas, la
primera de las cuales deberad pagarse el 24 de marzo
de 1992. Valores desembolsados al 30 de septiembre

de 1982, equivalentes a $43,694 francos suizos. RD$22,841 RDS -
RD$22, 841 RDS -

Acumulaciones por pagar

Las acumulaciones por pagar consisten en provisiones para regalia pascual, y pres
taciones laborales, asi como retenciones por concepto de seguro social,al 30 de
septiembre de 1982 Y 1981 son:

1982 1981

Provisidn para regalia pascual y prestaciones
laborales RDS$12,629 RDS$S9,167
156 129

Retenciones de seguro social,

RD$12,785 RD$9,296
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
ANOS TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982 Y 1981

Balances de los fondos

El patrimonio de Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc. (MUDE), estd consti
tuido por los balances de los distintos fondos que maneja en la actualidad
la Institucidn:

1982 1981
Fondos en Tesoreria RD$ 77,159 RD$ -
Promocidn y desarrollo social 77,707 & 21245237
Tienda artesanal 6,979 2,880
Comunicacidn social 17,624 (778)
General 18,096 (11,453)
Fondo BID 8,919 -

RD$206,484  EDS114,886

Paridad de la moneda extranjera

Las cifras que aparecen en los estados financieros estadn expresadas en pesos oro
dominicanos. E1l tipo oficial de cambio del peso oro dominicano al 30 de septiem
bre de 1982 y 1981 era a la par con el ddlar de los Estados Unidos de Norteame-

rica.

Reclasificaciones

Algunas partidas de los estados financieros del periodo finalizados el 30 de sep
tiembre de 1981, han sido reclasificadas para fines de comparacidén con el afio

actual.
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RELACION DE GRUPOS QUE RECIBEN
ASISTENCIA DE MUDE

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1982

GRUPO

BONAO

Rutas de Esperanza

La Milagrosa

Maria Trinidad Sanchez
Pro-Bienestar de la
Comunidad

Nuevo Renacer

Maria Trinidad Sanchez
Las Mercedes

La Trinitaria

La Altagracia

La Nueva Esperanza

CONSTANZA

Ntra. Sra. del Carmen
Amor y Progreso

Ntra. Sra. de los Angeles
Perpetuo Socorro

Unidén y Paz

Ntra. Sra. de la Altagracia
Maria Auxiliadora

Amor y Paz

Santa Ana

JARABACOA
Barrio Venecia
Salomé Urefia
Maria Auxiliadora
Santa Ana

El Carmen

Maria Auxiliadora
Salomé Urena

LA VEGA

Inquietudes Hogarefias
Amantes del Progreso
Madres Unidas

Padre Fantino

Buen Pastor

San Antonio

Progreso de Ntros. Hijos
Amor y Progreso
Mujeres Trabajando Unidas
José Gregorio Hdez.
Santa Teresa

COMUNIDAD

Los Quemados
Los Bleos
Los Arroces

El Caribe

Bejuco Aplastado
La Cueva

Jayaco

Juma Adentro
Juma Afuera

San lIsidro

La Cotorra
Tireo

El Rio

La Palma

Rio Arriba

La Descubierta
Paso Bajito
Los Sdanchez
La Sabina

Jarabacoa
Estancita
Rio Yami
Limonal
Buena Vista
Mata Gorda
Piedra Blanca

Bayacanes
Arenoso

Carrera de Palma
Guaranita Abajo
El Pinito, Pontdn
La Destiladera
Bacui Abajo
Guaranita Arriba
Pueblo Viejo
Romero .
Cahobete

GRUPO

AZUA

El Progreso

Amor y Progreso

Rosa Inés y Futuras Madres
San Rafael

Amiama Gémez

José Gregorio Hdez.

La Esperanza

San José

El Milagroso

La Altagracia

San Antonio

Ma. Trinidad Sanchez
Ntra. Sra. de Fatima

La Nueva Unidn

Ntra. Sra. del Carmen
Las Mercedes

Fe, Esperanza y Caridad
El Desarrollo

Las Amantes del Progreso
Barro Arriba

BAN!I

Salomé Urena

El Esfuerzo
Amor y Progreso
Avance y Progreso
Carmen Lora
Canela Mota
Mujeres en Accion
Nueva Esperanza
Rosa Duarte

JIMANI

Las Mercedes

Mama Tingo

Ntra. Sra. de los Remedios
Anacaona

Bartolomé Adelante

El Progreso

San José

Tierra Nueva

COMUNIDAD

Ysura, 2da. Etapa
Ysura, 1ra. Etapa
Guayacanal

Los Tramojos
Amiama Gomez
Sabana Yegua
Los Negros
Pueblo Viejo

Las Palmitas
Guayacanal
Tdbara Arriba
Tdbara Arriba
Arroyo Guayabo
Jiriguao

Sajanoa

Tdbara Abajo
Las Yayitas

Las Guanabanas
Los Toros

Barro Arriba

Honduras

Las Tablas
Escondida

Mata Gorda
Sabana Chiquita
Catalina al Medio
Catalina Arriba
Carretdén
Pizarrete

Postrer Rio

La Descubierta

El Limén

Barrio La 40

Bartolomé Hacia Adelante
Boca de Cachodn

Guayabal

Jimani
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Personal de
Mude Dominicana

. ADMINISTRACION

DIRECCION EJECUTIVA Luz Maria Abreu L., Directora

Jacqueline Santos M., Secretaria

DEPARTAMENTO DE

: Marria Jiménez, Encargada
Ramona Almont, Contadora
Mencia B. Abreu, Secretaria Recepcionista
Dalia Feliz, Encargada Programa Apoyo Artesanal
Andrea de Suriel, Encargada Tienda Artesanal
Eduardo Rodriguez, Chofer
Leocadia Capelldn, Conserje

DEPARTAMENTO DE
PROMOCION Y DESARROLLO Elsa Alcantara, Encargada
Eulalia Jiménez, Asistente

Gladys Gémez, Secretaria
Asesores Técnicos :

Andrés Vasquez Rincon
Rafael Morel Almonte

UNIDAD DE RELACIONES
PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION SOCIAL

Delegadas :

Maria Pichardo — Constanza
Aracelis Garcra — Bonao
Rosaura Gutiérrez — Jarabacoa
Alcides Valdez — La Vega
Rafaela Sabino Reyes — Ysura, Azua
Quisqueya Lantigua — Azua
Albania Zapata —.Banr

Ligia Virgen Mancebo — Jiman{

Federico Astwood

: Gregorio Marte
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Sigfrido Pujol,
Directores y Personal de MUDE.
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