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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC. (MUDE) es una institucién privada, apartidista ;
y sin fines de lucro con personeria juridica, patrimonio y administracién propia, regida por la Ley
520 del 26 de julio de 1920 e incorporada mediante decreto 1439 del poder ejecutivo el 16 de enero
de 1980.
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“ .. la maxima participacién tanto de las mujeres como de los hombres en
todos los campos, es indispensable para el desarrollo total de un pafs, el bie-
nestar del mundo y la causa de la paz ”’

Preambulo de la Declaracién Sobre la Eliminacién de la Discriminacién con-
tra la Mujer, 7 Nov. 1967.
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FEl Consejo fnreciivo

Magda Mejia de Marrero Presidenta
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Mu-Yien Sang de Sudrez Secretaria

Aracelis Betances de Sosa Vice-Secretaria
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Magaly Caram de Alvarez Vocal
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cha Rafael Abreu, Magda Mejia de Marrero, Maria Filomena Barletta
v Enrique Fernandez. i



La Lic. Magda Mejia de Marrero, Presi-
denta del Consejo Directivo de MUDE

DOMINICANA.

Me es grato darles la
mds cordial bienvenida a
nuestra segunda asamblea,
después de haber incorpora-
do esta institucién bajo las
leyes dominicanas.

La oportunidad nos
permite presentar a la
Asamblea de nuestros aso-
ciados, y junto a este men-
saje, una sintesis de las ac-
tividades mas importantes
realizadas por Mujeres en
Desarrollo Dominicana Inc.
durante el ejercicio social
1980-81.

Nos correspondié la
satisfaccién y la responsabi-
lidad de haber presidido es-
ta organizacién en los mo-
mentos mds dificiles de su
inicio como institucién au-
ténticamente nacional.

Estos inicios significan no
so6lo el reordenamiento de
una estructura organizativa
ajustada a las necesidades de
la poblacién a la que ser-
vimos, sino la clarificacién
de conceptos definitorios
que orientan la instituciéon
hacia sequros caminos de
progreso.

Significan inicios no solo
del disefio de una estrategia
tedrica cuya implementa-
cién seria capaz de producir
modificaciones definitivas
en el modo de vida de em-
pobrecidos sectores del
campo, sino que, en nuestro
caso, significa la importan-
te tarea de hacer consciente
a sectores dinamicos de la
sociedad dominicana que
tienen el privilegio del po-
der.

Mensaje
de Ia

Presidenta

Si, el privilegio de poder
apoyar necesarios procesos
de cambios que advienen
inevitablemente, como ine-
vitable es la lucha por la
vida.

Nuestra institucién es
hija de los anhelos de una
sociedad mejor para todos.
Abraza con fervor solidario
y hace suyas las justas an-
sias de hombres y muje-
res que con sentido rea-
lista procuran elevar sus
niveles de vida.

En el cumplimiento de és-
ta, nuestra funcién social,
promovemos el concurso
de sectores empresariales
nacionales, para que en co-
mun unién participen en el
acto justiciero de transferir
algunos recursos al campo.



Nuestros reclamos han teni-
do eco, en la sensibilidad
social de un grupo de em-
presarios y empresarias, que
sumados a otras generosas
personas hacen posible cada
dia el desarrollo de esta ins-
titucién como instrumento
idéneo de progreso social.

MUDE DOMINICANA he-
rramienta de desarrollo al
servicio de la sociedad do-
minicana, concentra la aten-
cion de sus programas en la
mujer, y mas especifica-
mente en la mujer rural.

Al particularizar nuestro ob-
jetivo de trabajo, y dar pre-
ferencia al sector femenino,
tratamos de interpretar con
fidelidad nuestra realidad
socio-histérica que en su
discurrir cultural ha confi-
gurado determinados
roles y papeles sociales a
partir del sexo, que se con-
vierten ahora en una abierta
traba hacia el desarrollo.

Asi por ejemplo, la mds ba-
ja accesibilidad de la nifia a
la educacién, por la con-
cepcion erratica de que en
su rol social, de adulta
la capacitacién es menos ne-
cesaria, es un mal fatal
que nos ha subdesarrollado
y nos subdesarrolla a todos.

Las condiciones histéricos—
culturales que han pautado
el desarrollo de nuestra so-
ciedad han generado una si-
tuacién no tan solo discri-
minatoria a nivel del em-
pleo, la educacién, la par-
ticipacion politica, los roles
familiares, etc. sino ademas
de injusticia social.

Asi por ejemplo la mujer
campesina ejecuta aproxi-
madamente el 70 por ciento
de las horas laborables, pero
sus ingresos probablemente
sean menos que la décima
parte de los pobrisimos ge-
nerados en el sector rural y
normalmente no es propie-
taria efectiva y legal de sus
pocos bienes de produccion.

En su conjunto la situacién
de discriminacién e injusti-
cia comprometidas seria-
mente en las explicaciones
causales de nuestro subde-
sarrollo  deviene irdnica
como efecto en la dialecti-
cidad de la historia y nos
flagela, con sus garfios.

Asi en la generalidad de
los casos, las labores de la
mujer aparecen relaciona-
das con las propias del sub-
desarrollo, su trabajo es tri-
vial, en contraste con los
trabajos del hombre ca-
da vez mas tecnificados.

Uno de nuestros postulados
filosoficos basicos considera
la igual capacidad inmanen-
tes de la mujer y una desi-
gual oportunidad.

MUDE DOMINICANA pro-
cura ser precisamente esto:
una oportunidad para el de-
desarrollo de la mujer, per-
mitiéndose ser asi, un meca-
nismo que facilite que el
trabajo de avance de la
mujer sirva para medir
nuestro grado de desarrollo,
vy no la profundiad de nues-
tro subdesarrollo.

Se impone sumar mas vo-
luntades al esfuerzo de
nuestra institucién, se im-
pone la ejecuciéon de politi-
cas claras y contundentes
que den oportunidad a la
mujer de comprender su
papel de protagonista jun-
to al hombre de ia historia;
se impone en fin que noso-
tros, hombres y mujeres de
hoy, liberemos nuestras

mentes de ataduras tra-
dicionales y que compren-
damos que el desarrollo va
a ser imposible si no par-
ticipa esa otra parte de la
humanidad.

Hoy gracias al respal-
do de nuestras asociadas,
del sector publico nacional
y de organizaciones interna-
cionales, podemos informar-
les con merecido orgullo
que estamos trabajando en
seis provincias abarcando
52 comunidades, ofreciendo
directamente nuestros servi-
cios de capacitacion y fi-
naciamiento para el desarro-
llo a 1,554 mujeres; en tan-
to que mantenemos comu-
nicaciones con centenares
de grupos y de organizacio-
nes nacionales, ademas de
relaciones con paises de to-
dos los continentes.

El avance asi obtenido pue-
de ser mejor evaluado si
tomamos en cuenta que la
cobertura de nuestros servi-
cios alcanz6 el afio pasado
hasta 20 comunidades y que
los financiamientos a pro-
yectos este afio fueron 190
por ciento superior a los
de MUDE en afios anterio-
res.



La Lic. Magda Mejia de Marrero, Presi-
denta del Consejo Directivo de MUDE

DOMINICANA.

Me es grato darles la
mds cordial bienvenida a
nuestra sequnda asamblea,
después de haber incorpora-
do esta institucién bajo las
leyes dominicanas.

La oportunidad nos
permite presentar a la
Asamblea de nuestros aso-
ciados, y junto a este men-
saje, una sintesis de las ac-
tividades mas importantes
realizadas por Mujeres en
Desarrollo Dominicana Inc.

_durante el ejercicio social
1980-81.

Nos correspondié la
satisfaccién y la responsabi-
lidad de haber presidido es-
ta organizacién en los mo-
mentos mas dificiles de su
inicio como institucién au-
ténticamente nacional.

Estos inicios significan no
sélo el reordenamiento de
una estructura organizativa
ajustada a las necesidades de
la poblacién a la que ser-
vimos, sino la clarificacion
de conceptos definitorios
que orientan la institucion
hacia sequros caminos de
progreso.

Significan inicios no sodlo
del disefio de una estrategia
tedrica cuya implementa-
cién seria capaz de producir
modificaciones  definitivas
en el modo de vida de em-
pobrecidos sectores del
campo, sino que, en nuestro
caso, significa la importan-
te tarea de hacer consciente
a sectores dinamicos de la
sociedad dominicana que
tienen el privilegio del po-
der.

MEensaje
de Ia

Presidenta

Si, el privilegio de poder
apoyar necesarios procesos
de cambios que advienen
inevitablemente, como ine-
vitable es la lucha por la
vida.

Nuestra institucidon es
hija de los anhelos de una
sociedad mejor para todos.
Abraza con fervor solidario
y hace suyas las justas an-
sias de hombres y muje-
res que con sentido rea-
lista procuran elevar sus
niveles de vida.

En el cumplimiento de és-
ta, nuestra funciéon social,
promovemos el concurso
de sectores empresariales
nacionales, para que en co-
mun unién participen en el
acto justiciero de transferir
algunos recursos al campo.



Nuestros reclamos han teni-
do eco, en la sensibilidad
social de un grupo de em-
presarios y empresarias, que
sumados a otras generosas
personas hacen posible cada
dia el desarrollo de esta ins-
titucién como instrumento
idoneo de progreso social.

MUDE DOMINICANA he-
rramienta de desarrollo al
servicio de la sociedad do-
' minicana, concentra la aten-
cién de sus programas en la
mujer, y mas especifica-
mente en la mujer rural.

Al particularizar nuestro ob-
jetivo de trabajo, y dar pre-
ferencia al sector femenino,
tratamos de interpretar con
fidelidad nuestra realidad
socio-histérica que en su
discurrir cultural ha confi-
gurado determinados
roles y papeles sociales a
partir del sexo, que se con-
vierten ahora en una abierta
traba hacia el desarrollo.

Asi por ejemplo, la mas ba-
ja accesibilidad de la nifia a
la educacién, por la con-
cepcion erratica de que en
su rol social, de adulta
la capacitacién es menos ne-
cesaria, es un mal fatal
que nos ha subdesarrollado
y nos subdesarrolla a todos.

Las condiciones histéricos—
culturales que han pautado
el desarrollo de nuestra so-
ciedad han generado una si-
tuacién no tan solo discri-
minatoria a nivel del em-
pleo, la educacién, la par-
ticipacidn politica, los roles
familiares, etc. sino ademas
de injusticia social.

Asi por ejemplo la mujer
campesina ejecuta aproxi-
madamente el 70 por ciento
de las horas laborables, pero
sus ingresos probablemente
sean menos que la décima
parte de los pobrisimos ge-
nerados en el sector rural y
normalmente no es propie-
taria efectiva y legal de sus
pocos bienes de produccion.

En su conjunto la situacién
de discriminacion e injusti-
cia comprometidas seria-
mente en las explicaciones
causales de nuestro subde-
sarrollo  deviene irdnica
como efecto en la dialecti-
cidad de la historia y nos
flagela, con sus garfics.

Asi en la generalidad de
los casos, las labores de la
mujer aparecen relaciona-
das con las propias del sub-
desarrollo, su trabajo es tri-
vial, en contraste con los
trabajos del hombre ca-
da vez mds tecnificados.

Uno de nuestros postulados
filoséficos basicos considera
la igual capacidad inmanen-
tes de la mujer y una desi-
gual oportunidad.

MUDE DOMINICANA pro-
cura ser precisamente esto:
una oportunidad para el de-
desarrollo de la mujer, per-
mitiéndose ser asi, un meca-
nismo que facilite que el
trabajo de avance de la
mujer sirva para medir
nuestro grado de desarrollo,
v no ia profundiad de nues-
tro subdesarrollo.

Se impone sumar mas Vo-
luntades al esfuerzo de
nuestra institucién, se im-
pone la ejecucion de politi-
cas claras y contundentes
que den oportunidad a la
mujer de comprender su
papel de protagonista jun-
to al hombre de ia historia;
se impone en fin que noso-
tros, hombres y mujeres de
hoy, liberemos nuestras

mentes de ataduras tra-
dicionales y que compren-
damos que el desarrollo va
a ser imposible si no par-
ticipa esa otra parte de la
humanidad.

Hoy gracias al respal-
do de nuestras asociadas,
del sector publico nacional
y de organizaciones interna-
cionales, podemos informar-
les con merecido orgullo
que estamos trabajando en
seis provincias abarcando

52 comunidades, ofreciendo

directamente nuestros servi-
cios de capacitacion y fi-
naciamiento para el desarro-
llo a 1,554 mujeres; en tan-
to que mantenemos comu-
nicaciones con centenares
de grupos y de organizacio-
nes nacionales, ademas de
relaciones con paises de to-
dos los continentes.

El avance asi obtenido pue-
de ser mejor evaluado si
tomamos en cuenta que la
cobertura de nuestros servi-
cios alcanzo el afio pasado
hasta 20 comunidades y que
los financiamientos a pro-
yectos este afilo fueron 190
por ciento superior a los
de MUDE en afios anterio-
res.



Al hablar de los logros nos
complace hacer mencién de
las siguientes entidades cy-
yo respaldo econémico ha
sido determinante en la eje-
cucién de nuestros progra-
mas.

“Private Agencias Colla-
borating Together”’
(PACT) de Estados Uni-
dos.

— Universidad Central del
Este.

— Secretaria de Estado de
Agricultura.

— “Coordination Develop-
ment Inc. (CODEL).

— Asociacién Dominicana
Pro-Bienestar de la Fa-
milia.

— Banco de Reservas.

En el orden institucional se
han producido hechos signi-
ficativos de los cuales me
complace mencionar los si-
guientes aun cuando estos
aparecen conjuntamente
con otros y con mayores
detalles en el informe ane-
XO0.

Estos logros son:

— El establecimiento en
una subsede en Azua.

— Haber logrado la a-
probacion de un présta-
mo por parte del Banco
Interamericano de Desa-
rrollo, ascendente a:
$250,000.00, mas
$41,000 como donacién
para fortalecer nuestro
programa de asistencia
técnica.

_  Realizaciéon de acuerdos
con la Secretaria de Es-
tado de Agricultura, con
el Consejo Nacional de
Fronteras que permiti-
ran hacer mas eficien-
tes nuestros servicios en
la region sur.

— Realizacién de un estu-
dio cientifico de nues-
tros recursos de perso-
nal, y establecimiento
de una administracion
aceptable por los mas
exigentes principios de
organizacion ademas de
continuos esfuerzos por
aumentar progresiva-
mente la capacitacion
de ese personal.

— Haber logrado triplicar
el volumen de las activi-
dades, respecto al ejerci-
cio anterior, y mante-
ner, en una acertada o-
peracion administrativa
sus niveles de gastos.
Nuestra institucion ope-
ré Sefores, con un costo
de tan s6lo $142,952 in-
significante con respec-
to a sus logros, ofre-
ciendo un ejemplo de
racionalidad a muchas
instituciones.

Por ultimo quiero de-
jar constancia de mi
satisfaccién por las ri-
cas experiencias com-
partidas con el equipo
que integra el Conse-
jo Directivo que hoy
cumple su mandato.

Creemos, sefiores aso-
ciados haber cumpli-
do la responsabilidad
que nos habéis confia-
do.

Tenemos la satisfaccion
de estar aportando nues-
tra cuota al cumplimien-
to de los compromisos
del pails, como nacion
signataria de las Nacio-
nes Unidas, en sus em-
pefios por integrar la
mujer al desarrollo.

Pero nunca como ahora
MUDE DOMINICANA
necesita del apoyo y so-
lidaridad de sus asocia-
dos actuales y potencia-
les.

Estamos a tiempo.
Empecemos ya. Muchas
Cracia.

Lic. Magda Mejia de Ma-
rrero.



Programas

Actividades

‘ La victoria no es de los que
triunfan, sino de los que luchan "
Club de Madres Salomé Urefia
Estancita, Jarabacoa

Republica Dominicana




Programa

de Organizacion
Yy Capaciiacion

A fin de corresponder a las necesidades de organizacit social de las comunidades, MUDE DOMINICANA
dié inicio durante el periodo 1980-81 a actividades de organizacién paralelamente a las actividades de ase-
soria a los grupos ya formados que han solicitado apoyo.

De esta forma se ha perfilado el Programa de Organizacién y Capacitacién, cuyos objetivos basicos es-
tdn dirigidos a elevar los niveles organizativos de las comunidades rurales, mediante la integracion y
fortalecimiento de asociaciones de mujeres, con finalidades orientadas a desbordar los limites cldsicos
de las labores domésticas y afines, para hacerse presentes en el desarrollo consciente de sus propias po-
tencialidades, y en la responsabilidad humana de construir la historia.

El Programa de Organizacién y Capacitacion se ejecutd a través de los subprogramas de Desarrollo
Crupal y Capacitacién en Administracién de Proyectos.
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1. DESARROLLO GRUPAL

Este subprograma engloba to-
das las actividades de forma-
cién social de los grupos.

Parte del andlisis socioecono-
mico de la comunidad y del
grupo en funcién del contex-
to general de la sociedad do-
minicana, y se extiende a to-
da la vida del grupo.

Operativamente comprende
las etapas de:

— observacién y preselec-
cién

- estructura organizativa
- reforzamiento

Durante el periodo 1980-81
un total de 52 grupos perte-
necientes a igual numero de
comunidades, formada por
1,554 mujeres, recibieron los
beneficios de este servicio,
basico como infraestructuraa
del desarrollo rural.

2. CAPACITACION EN
ADMINISTRACION
DE PROYECTOS.

Este aspecto especifico de la
capacitacién que sirve MUDE
DOMINICANA tiene por fi-
nalidad dotar de los conoci-
mientos necesarios a grupos
que se proponen llevar a ca-
bo algin proyecto o empre-
sa asociativa de cardcter so-
cioeconémico.

Durante el afio fiscal 1980-81
un total de 24 grupos integra-
dos por 776 mujeres, reci-
bieron entrenamiento en ad-
ministracién de empresas aso-
ciativas.

Las mujeres del Centro de Madres “ San Antonio ”’ tienen un proyecto
de Ganado Vacuno en Tabara Arriba, Azua.
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No. DE GRUPOS 5

PROGRAMA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION

No. DE GRUPOS ASISTIDOS SEGUN TIPO DE SERVICIO POR TRIMESTRE
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Desarrollo grupal

Capacitacién en Adm. de Proyectos.
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Programa

de Servicios

Sociales

Este programa surte un efecto complementario de las
actividades de promocién y desarrollo que se vienen realizan-
do en comunidades rurales.

Los objetivos mds generales estdn orientados a contri-
buir al mejoramiento de los niveles de vida de los residen-
tes en comunidades.

Esto se hace a través de logros a nivel de la salubridad
(acueductos, educacién en salud, educaciéon nutricional,
letrinizacién), de la educacién (escuelas, creaciéon de cen-
tros comunales (caminos vecinales) infraestructura para el
desarrollo agropecuario (limpieza de canales, organizacion
de juntas o comités) etc.

La metodologia empleada parte de la organizacién
social en torno a objetivos previamente definidos, tras un
analisis de la realidad concreta de cada comunidad.

La estructura organizativa tipica que hace factible
las acciones, se construye a través de un Comité Gestor cu-
yas funciones se dirigen hacia adentro: sintetizacién de las
aspiraciones de los miembros de la comunidad, y hacia
afuera: logros frente a entidades publicas o privadas del
servici~ anhelado.

El Grupo o Comité Gestor representativo de la comuni-
dad emerge como protagonista principal.

-

La funcién de MUDE DOMINICANA es de animado-
ra orientadora, y canalizadora del proceso asi desencadena-
do, pudiendo de esta forma ademds, motivar en la institu-
cion publica o privada que concierna las acciones que con-
cluyen en la Consecucién del fin trazado.



Los objetivos del Subprograma
de Servicios Sociales se resu-
men asi :

a) Desarrollo en los grupos de
mujeres de sus capacidades pa-
ra la deteccion de necesidades
comunitarias y su categoriza-
cién en funciones del bienestar
de la comunidad en su conjun-
to.

b) Creacién y/o fortaleci-
miento de sus habilidades pa-
ra resolver sus problemas so-
ciales comunitariamente.

c) Capacitar a esos grupos en
la generacién de formas ade-
cuadas para que los servicios
sociales basicos lleguen a sus
comunidades, enviando asi
su propia capacidad de gestion
y la efectividad de la coordina-
cién interinstitucional.

d) Aprovechamiento de los re-
cursos humanos y naturales e-
xistentes en las comunidades.

Los recursos metodologicos
llevados a la préctica en la
ejecuciéon del subprograma
comprenden tres etapas suce-
das cronoldgicamente y que
comprenden la informacién, el
entrenamiento y la accién.

Los resultados de la ejecuciéon
de este programa durante el
afio se miden a tres niveles:

1. Desarrollo de proceso de
informacién y educacion de
grupos en 27 comunidades.

2. Constitucion de Comités
Gestores para la accién.

3. Realizacién de 12 obras fi-

sicas las cuales detallamos en
el cuadro No.2

CUADRO No. 2

TIPOS DE SERVICIOS OBTENIDOS Y COMUNIDADES BENEFICIARIAS
EN EL PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES' DURANTE EL ANO FISCAL 1980-81
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No COMUNIDAD TIPO DE SERVICIO

1 Bayacanes, La Vega Alumbrado Eléctrico

2 Pizarrete, Bani Centro Comunal

3 Mata Gorda, Costanza Construccion Clinica Rural

4 La Cotorra, Constanza Construccién Pozo Tubular

5 La Sabina, Constanza Reconstruccion Puente

6 Tireo Arriba, Constanza Construccién Centro Comunal

7 Los Negros, Azua Fumigacidén contra plagas

8 Honduras, Bani Asignacién de Médico a Comunidad
9 La Descubierta, Constanza Madquina de coser y Prof. Costura
10 Rio Arriba, Constanza 4 Maquinas de coser y Prof. Costura
11 La Cotorra, Constanza 4 Maquina de coser y Prof. Costura
12 Tireo, Constanza Construccién Clinica Rural



Programda

Financiamiento
de Proyecios

Dado que nuestro objetivo principal es el de integrar a la mu-
jer dominicana que esta ubicada en los sectores mas depri-
midos de nuestra sociedad al proceso de desarrollo, y que esta
meta sélo es posible si se coordinan una serie de variables so-
ciales y econdémicas; como una forma de apoyar el crecimien-
to y desarrollo de los grupos, MUDE DOMINICANA ha man-
tenido su programa de financiamiento que sirve de base a los

grupos de mujeres para realizar proyectos productivos,

Dentro de esta dindmica el financiamiento viene a ser un complemento al trabajo de capacitacién y
desarrollo individual y grupal por el que atraviesan las mujeres que estan integradas a los grupos que
asesoramos.

Para el financiamiento de un proyecto se toman en cuenta dos elementos fundamentales; la factibi-
lidad econémica del proyecto en si mismo, lo que puede ser medible en base a su rentabilidad, estruc-
tura organizacién y administracién por el mismo grupo; y los beneficios sociales que el proyecto pue-
de proporcionar tanto a los beneficiarias directas como a la comunidad donde esta ubicado.

En este ultimo aspecto es necesario que los grupos hayan alcanzado un nivel de educacién y de re-
flexién critica sobre su propia realidad, de modo que no se abrazen a un proyecto por el mero hecho
de los beneficios econémicos que puede tener el grupo; sino ademds por cuanto pueda contribuir
a paliar las dificultades que vive la comunidad.

Hasta la fecha, MUDE DOMINICANA ha finan_ciado un total de 16 proyectos en las areas de artesa-
nia, agricola, pecuaria y comercializacion; por un monto total ascendente a los RD$88,593.34.

Segun la politica de crédito vigente se pide un aporte a los grupos como contrapartida a la suma
que serd financiada por la institucion. Del monto global antes sefialado el aporte de MUDE DO-
MINICANA ha sido de RD$57,570.81 y el de los grupos de RD$31,022.53 como puede observarse
en la tabla siguiente.
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En el transcurso del afio fiscal que acaba de finalizar, fueron financiados un total de 10 proyectos, se-

gun aparece en el siguiente cuadro, por un costo global de RD$37,789.98. De éstos el aporte financie-
ro de MUDE DOMINICANA equivale al 53.44 por ciento igual a ($20,195.45) y el de los grupos al

46.56 por ciento.

PROYECTOS FINANCIADOS POR MUDE DOMINICANA
DEL 1ro. DE OCTUBRE 1980 AL 30 DE SEPTIEMBRE 1981.

Tipo de Proyecto

Costo Global del Proyecto

Cultivo de Lechosa
(7 tareas)

Fabricacion de Escobas

de Guano

Taller de Costura con
Disefios artesanales
Produccién de Miel de
Abejas (Apiario con 20 cajas)
Produccién de Miel de
Abejas (Apiario con 20
Cajas)

Crianza y Produccidn de
Ganado Vacuno (10 vacas)
Tienda para venta de Ropas
y articulos del hogar
Instalacion de Planta
Procesadora de Pescado
(Minutas)

Produccién de Ropas para
nifios tejidas en hilo
Siembra y Cultivo de
Fresas (43 tareas)

$1,320.10

675.00

4, 305.72

780.00

1,957.28
8,605.00

3,015.25

6,180.00
3,667.13

7,284.50

Total RD$ 37,789.98



Asisiencia _
Tecnica

F

Se entiende por Asistencia Técnica, la transmision de conocimientos tedricos y practicos sobre algun
tipo de proyecto que los grupos estén interesados en implementar.

Este sub—programa comprende tres momentos principales para que las mujeres logren la destreza y
habilidad que puede asequrar el éxito de su proyecto.

En un primer momento y a partir de la experiencia que ya los grupos tienen sobre una actividad de-
terminada, un técnico en el drea trata de concientizar todos los detalles al respecto mediante didlogos
con el grupo; luego durante la definicién del proyecto se trata de asegurar que la parte de la técnica
pueda proveer todo lo necesario en la planificacion, y finalmente se continua el asesoramiento direc-
to al proyecto dirigido a consolidar la auto-gestion de parte del mismo grupo.

La asistencia técnica se logra a través de la coordinacién institucional, dado que los recursos de MUDE
DOMINICANA son limitados.

Durante el transcurso del afio fiscal, un total de 30 grupos recibieron asistencia técnica en forma de
cursos, talleres o charlas sobre técnica en agricultura, pecuaria, artesanal o comercializacién segun apa-
rece en la tabla siguiente. De estos en 19 se continuaron tareas de seguimiento a proyectos que esta-
ban ejecutando los grupos en esas mismas areas.

Estas actividades fueron ejecutadas a través del personal técnico que facilitan otras instituciones como
la SEA, IAD, ODC y otras.
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TIPO DE ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA POR NUMERO DE GRUPOS

No. de Grupos

Asistencia Técnica

Cursos

Seguimiento

Capricultura
Cunicultura

Apicultura

Artesania

Confeccién de Ropa
Confeccién de Muifiecas

Confeccion Escobas de Guano

Panaderia

Tienda de Consumo
Cultivo de Tomates
Cultivo de Lechosa
Cultivo de Cebolla
Cultivo de Soya
Cultivo de Hortalizas
Cultivo de Fresas
Ganado Vacuno
Inseminacién artificial
Estufas Lorena

O = = e b = = = DN = = DD DN

N WN—W®

e

Pl il fuit) Pl |l

Totales

30
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Programa de
Apoyn
Artesanal

TIENDA ARTESANAL

Como respuesta a lafurgente

necesidad de los grupos de mu-

jeres campesinas en la venta de
articulos artesanales, produci-
dos por ellas, desde febrero de
1980 MUDE DOMINICANA
establecié una Tienda Artesa-
nal que tiene como primer ob-
jetivo servir de punto de infor-
macion para grupos de artesa-
nas y ser vehiculo canalizador
para que éstas puedan exponer
permanentemente, sus artesa-
nias en la capital.

Los grupos de artesanas a las
cuales la tienda ha servido co-
mo vehiculo de comercializa-
cion pertenecen a’las comuni-
dades de.

Gurabo y Jacagua al Medio
de Santiago, El1 Rio de Cons-
tanza, Matuen de Pimentel, va-
rios grupos de la regién Este,
Bonao, Arenoso, Los Ranchi-
tos de La Vegqa.

Los trabajos preparados por
estos grupos y expuestos en la
tienda consisten, entre otros
en Macramé, mufiequeria, te-
jidos a mano, articulos de ba-
rro, higueros, de hoja de pld-
tano, de piel, lienzos pintados,
madera tallada, cuadros de se-
millas, ceramica, caretas,
prendas de ambar, carey, coral
negro, larimar, y cuernos.

20

Ademas se comercializ6 vino y
dulces fabricados por grupos
de mujeres, y mieles de apia-
rios campesinos.

LA TIENDA ARTESANAL,
ha impulsado la expresion ar-
tistica y cultural de grupos de
mujeres, y contribuido a au-
mentar sus ingresos.

ESCUELA TALLER

Como servicio complementa-
rio el programa de apoyo arte-
sanal imparte clases de corte,
costura, y bordado de manera
gratuita a mujeres de escasos
recursos, residentes en la ca-
pital.

Durante el afio 1981 egresaron
16 nuevas artesanas; actual-
mente son 15 las aprendices.

ASESORIA EN DISENO AR-
TESANAL.

A fin de estimular la creativi-
dad y perfeccionar la termina-
cion de objetos artesanales
MUDE DOMINICANA ha ela-
borado un catdlogo de disefios
de estilos asi como facilita, a
través de su personal de cam-
po, informaciones y coordi-
naciones con otras institucio-
nes tendentes a mejorar la ca-
lidad de las manualidades en

los grupos.

RELACIONES
TITUCIONALES

INTERINS-

A efecto de ampliar el radio
de servicio a los grupos de
artesanos y artesanas, nuestra
institucién mantuvo durante
el afio un intercambio perma-
nente de los articulos de arte-
sania con otras instituciones
que ejecutan programas simi-
lares.

Dentro de estas instituciones
se destaca la Fundaciéon Do-
minicana de Desarrollo (FDD),
Mujeres Aplicadas a la Indus-
tria y El Centro de Santa Rosa
de Lima.

APROBACION DE PRES-
TAMO

Las actividades del Programa
de Apoyo Artesanal seran am-
pliadas a partir de la obten-
cibn de un préstamo de
RD$10,000 que ha aprobado
el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). Se espera
que el mismo propicie una co-
mercializacion libre de inter-
mediarios y en beneficio de las
artesanas dominicanas.



Comunicacion Social

Conciente de que el desarrollo es deseable y de que los medios de comunicacién pueden contribuir
al mismo, MUDE DOMINICANA cuenta con un Departamento de Comunicacién Social que en el

periodo fiscal 1980—81 ha efectuado las siguientes actividades.

BOLETINES

Se elaboraron los boletines
MUJER Y DESARROLLO
ampliando su tirada de dos mil
a cuatro mil ejemplares inclu-
yendo en el mismo temas de
capacitacién y explicando ¢
conceptos que ayuden a am-
pliar la capacidad intelectual
de los grupos de mujeres.

Este esfuerzo ha recibido pla-
cemes como la del Dr. George
F. Baldino Director de Pro-
gramas Especiales del “Inter-
nacional Education Develop-
ment Inc. ” en New York
quien escribi6 . . .

“ Felicitaciones por su boletin
tan informativo y tan bien
conceptualizado. Me impresio-
na como han logrado dirigirse
a su publico en forma directa
y respetando su inteligencia.
Con demasiado frecuencia lo
contrario es la norma.

De especial interes es su nume-
ro de Dic. 1980 fueron las sec-
ciones dedicadas al ‘“ grupo
Comunitario Organizado "'y a
la “Empresa Asociativa Co-
munitaria”.

Los resumenes descritos ofre-
cen material que facilita la re-
flexion para las agrupaciones
comunitarias”’.

Para ampliar la circulaciéon del
boletin se ampliaron los con-
tactos con Secretaria de Agri-
cultura, Instituto Agrario Do-
minicano, ODC, FDD, Federa-
cién Dominicana de Coopera-
tivas, Instituto Dominicano
de Cooperativas y Caritas
Dominicana. El boletin tam-
bién se distribuye en 27 pais-
ses.

Se elabord un suplemento es-
pecial Para el Dia Mundial de
la Alimentacién enfocando la
atencion a identificar las raises
del problema del hambre asi
como sus posibles efectos,
proponiendo al final algunas
medidas para ayudar a re-
solver el problema.




TELEVISION

De octubre 1980 a julio 1981
se elaboraron y presentaron 36
programas en televisién a tra-
vés de Radio Television Domi-
nicana.

Se hizo un acercamiento a la
emisora educativa WETA 26
de Washington D.C. y el pro-
grama DIFERENTES PERO
IGUALES fue seleccionado
para participar en un docu-
mental sobre “ La TV en el
Tercer Mundo .

Se coordiné y se presentd el
documental de las Naciones
Unidas, ‘“ Imdgenes de la Mu-
jer " en el cual participa DI-
FERENTES PERO IGUALES
en las siguientes instituciones:

— Galeria de Arte Moderno

— APEC — Durante el curso
sobre produccién y direc-
cién de TV en el Departa-
mento de Audiovisuales.

UASD — Durante el curso
sobre produccién de TV
en el Departamento de
Artes Plasticas, Seccién de
Cinematografia.

La TV es una fuerza socializadora potencialmente poderosa. Las investigaciones indican que los ni-
fios aprenden de la TV y modelan, a veces, su conducta segun los ejemplos observados en ella.

El esfuerzo del Departamento de Comunicacién Social por utilizar la emisora gubernamental (RTVD)
para proyectar imdgenes no tradicionales de la mujer a través del programa DIFERENTES PERO
IGUALES ha recibido reconocimiento internacional, incluyendo el de las Naciones Unidas.
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RECUrSOS :
Financieros

Los recursos financieros de

MUDE DOMINICANA pro-
vienen de donaciones na-
cionales e internacionales
asi como actividades que
promueve la organizacion.

Durante el periodo octubre
1980 a septiembre 1981, la
institucion recibié un total
de $178,269.45 en dona-
ciones de las siguientes
fuentes:

PRIVATE AGENCIES CO-
LLABORATING TOGE-
THER (PACT)

La cual contribuyé con
RD$41,745 a la ejecucion
del programa de desarrollo.

Un 52 por ciento de esta
cantidad fué destinada a
proyectos de produccion
diseflados por campesinas
bajo la asesoria de MUDE,

GOBIERNO DOMINICA-
NO.

Mediante un acuerdo este
efectué desembolsos por
RD$96,000 con los cuales
se cubrieron gastos adminis-
trativos y de financiamiento
a grupos campesinos.

COORDINATION DEVE.-
LOPMENT INC. (CODEL)

Suministré RD$4,775 para
el financiamiento de pro-
yectos de crianza de abejas

Estos proyectos se estan lle-
vando a cabo en la Provincia
de La Vega.

UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ESTE (UCE)

La UCE efectué desembol-
sos mensuales por un total
de RD$12,150.

Esta contribuciéon permitié
la operacién del programa
de Servicios Sociales, me-
diante el cual se favorecie-

ron varias comunidades ru-
rales.

ASOCIACION  PRO-BIE-
NESTAR DE LA FAMILIA

La Asociacién Dominicana
Pro-Bienestar de la Fami-
lia entregé RD$10,799.45,
remanentes de una dona-
cién de RD$17,490 que ha-

_bia aprobado para MUDE

DOMINICANA para la eje-
cucién de actividades de en-
trenamiento  comunitario,
dentro del programa de
Servicios Sociales.

BANCO DE RESERVAS
DE LA REPUBLICA DO-
MINICANA,

Esta empresa apoy6 con
RD$2,000 las actividades
del Programa de Préstamos
para grupos de campesinos.

Ademas de esto la organiza-
cion obtuvo por diversas
actividades ingresos ascen-
dentes a RD$23,986.99.

SOCIOS AFILIADOS

A través de pago de cuotas
los Socios suministraron a
la organizacién RD$9,020

ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS PA-
RA LA ALIMENTACION
Y LA AGRICULTURA
(FAO).

Aporté RD$1,000 para la
produccién de un documen-
to sobre la mujer y el desa-
rrollo en la Republica Do-
minicana.
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BANCO INTERAMERI.--
CANO DE DESARROLLO
(BID).

Al cierre del afio fiscal se
ultimaban los preparati-
vos para la firma de un con-
venio entre MUDE DOMI-
NICANA vy el Banco Inter-
americano de Desarrollo,
mediante el cual el BID
presta a MUDE, la suma de
RD$250,000 para présta-
mos a grupos de mujeres.

El BID cede en donacién
RD$41,000 para financiar
la asistencia técnica que ga-
rantice el éxito de los pro-
yectos financiados.

OFICINA NACIONAL DE
ADMINISTRACION ¥
PERSONAL (ONAP)

Esta institucién efectué un
importante estudio de or-
ganizacién y personal, in-
cluyendo evaluacién y cla-
sificacién de cargos , asi
como escala de salarios que
permitird una administra-
cion basada en criterios
cientificos y en la utili-
zacion armoénica de los re-
cursos humanos que hacen
posible la labor de MUDE
DOMINICANA.

SECRETARIA DE ESTA-
DO DE AGRICULTURA.

La Secretaria otorgd los ser-
vicios de una agrénoma la
cual se incorporé al equi-
po de trabajo de MUDE
DOMINICANA en la regién
sur con sede en Azua.

La agréonoma ofrecera asis-
tencia técnica a los gru-
pos de mujeres dedicadas
a la agricultura que asi lo
soliciten.



Acuerdos Realizados

La Presidenta del Consejo Directivo d¢ MUDE DOMINICANA, Lic. Magda Mejia Ricart de Marrero y
el Presidente en funciones del Consejo Nacional de Fronteras, Dr. Tomds Baez Diaz firman el acuerdo
mediante el cual ambas instituciones se comprometen a desarrollar proyectos rurales en favor de la mu-

jer de la region fronteriza.

Durante el afio fiscal
1980—81, MUDE DOMINI-
CANA haciendo uso de la
efectividad de las coordina-
ciones inter-institucionales
realizd los siguientes acuer-
dos:

Consejo Nacional de Fron-
teras.

Mediante este acuerdo am-
bas instituciones se compro-
meten a realizar actividades
y proyectos de desarrollo
rural en las comunidades
de la region fronteriza.

Los proyectos que alli se
ejecuten seran administra-
dos por los grupos de mu-
jeres de la comunidad.

Caritas Dominicana y El
Centro de Madres ‘‘Avan-
ce al Progreso”, de Mata
Corda, Bani.

Caritas Dominicanas cedio
el usufructo de un local
suyo, ubicado en la co-
munidad de Mata Gorda,
Bani, para que la asocia-
cion de mujeres de alli
realizara actividades de de-
sarrollo comunitario.

El local cedido sirve de cen-
tro para la cooperaciéon de
diversos proyectos coordi-
nados por MUDE DOMI-
NICANA, en beneficio de la
comunidad.
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Relaciones
Intermstitocionales

INTERNACIONALES

Durante el afio fiscal 1980—81 se mantuvieron y/o se iniciaron relaciones con mas de 50 organiza-
ciones internacionales ligadas a la problematica del desarrollo, y principalmente interesadas en la ejecu-
cién de proyectos de promocién de la mujer.

Las actividades de intercomunicacién con estas instituciones han estado fundamentalmente regi-

das en el interes mutuo de intercambio de experiencias e informaciones.

Durante este periodo MUDE DOMINICANA ha tenido la distincién de contar entre sus visitantes
a representantes de la siguientes instituciones :

‘“ Heifer Proyect Internacio-
nal ", Estados Unidos.

‘ Development Associates
Inc. " Estados Unidos.

“ QOverseas Book Centre "
Canada.

“Volunteer = Development
Corps " Estados Unidos.

i

Environment Training
Programs "’ Senegal Africa.

Pueblito de Canada, Canada

Agencia para el Deesarrollo
Int’1, de Israel.

Agencia para el Desarrollo
Int '1de Holanda.

‘"

Private Agencias Colla-

borating Togetter " PACT

Estados Unidos

Servicio Mundial de Igle-
sias.
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Operacion Houmbite, Haiti.

Servicio de Extensién Agri-
cola, Universidad de Texas,
Estados Unidos.

“ The Experiment in Inter-
national Living " Estados
Unidos.

Fondo de Contribuciones
Voluntarias para el Decenio
de las Naciones Unidas pa-
ra la mujer.

Ademas :

Sra. Sheila Graham, repre-
sentante de la OEA.

Sra. Dunja Pastizzi, Institu-
to Int ' 1 de Capacitacion
Para el Avance de la Mu-
jer. .

Sra. Vivian Mota, Coordi-
nadora de la Comisién Eco-
némica para Ameérica Latina
(CEPAL), Programa para la
Integraciéon de la Mujer al
Desarrollo.



NACIONALES

A nivel nacional el es-
fuerzo por fomentar las re-
laciones interinstitucionales
fueron dirigidas especial-
mente aquellas con inciden-
cias en el sector rural.

También se procurd hacer
efectiva una real coordina-
cién con aquellas institu-
ciones que tienen el com-
promiso de implementar
programas de desarrollo.

Tanto a nivel de las
instituciones publicas como
privadas, MUDE DOMINI-
CANA ha destado la impor-
tancia y necesidad de dar
prioridad a la participa-
cién de la mujer, a fin de
que el anhelado desarrollo
sea producto de un proceso
globilizador que garantice
su autenticidad.

Como producto de los

esfuerzos de intercoopera- -

cién con las entidades na-
cionales merece destacarse
la Secretaria de Agricultura
por su dindmico apoyo a
los proyectos de desarrollo
rural.

Otras instituciones pu-
blicas son:

Secretaria de Estado
de Salud Publica.

Oficina de Desarrollo
de la Comunidad.

Secretaria de Estado
de Educacién.

Corporacion Domini-
cana de Electricidad.

Direccién General de
Caminos Vecinales.

Consejo Nacional de la
Nirfiez.

Instituto de Estabiliza-

cion de Precios.

Consejo Nacional de
Fronteras.

Instituto de Desarro-
llo del Suroeste.

Instituto Agrario Do-
minicano.

Instituto de Auxiliosy
Viviendas.

Radio Televisién Do-
minicana (RTVD).

Con el sector privado
las mds fructiferas coordi-
naciones se han hecho con:

Caritas Dominicana

Fundacion de Desarro-
llo Comunitario
(FUDECO)

Fundacion Dominica-
na de Desarrollo.
(FDD)

Universidad  Central
del Este (UCE)

Comision Economica

para América Latina
(CEPAL).

Mujeres Aplicadas a la
Industria (MAI)

Consejo de Fundacio-

nes Americanas de De
)

sarrollo.

Solidarios

Colegio Loyola
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Diras Actividades
Hoeglizagidas

CONFERENCIA EN SANTA LUCIA

La Directora Ejecutiva Sra. Luz M.
Abreu participé como invitada a la Conferen-
cia Sobre Desarrolo Medio Ambiental celebra-
da en Santa Lucia, West Indies donde hizo
una exposicion sobre la participacién de la
mujer en el desarrollo de los pueblos.

DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

Correspondiendo a las llamadas de la
Organizacién de las Naciones Unidas Para la
Agricultura y la Alimentacién, FAO para la
celebracién del Dia Mundial de la Alimen-
tacion se organizé6 un amplio programa de
actividades tendentes a crear consciencia
sobre la problemadtica general del hambre
¥ sus consecuencias.

Entre las actividades se destacan charlas a los
grupos rurales, edicidon especial del boletin
MUJER Y DESARROLLO y una campaiia co-
munitaria de siembra de drboles frutales y de
siembra en la regién sur.

INSTALACION DE SUB-SEDE EN AZUA

Con el objeto de garantizar un mejor ser-
vicio a las asociaciones de mujeres campesi-
nas del sur, MUDE DOMINICANA ha refor-
zado el equipo de trabajo destacado en Azua.

Esto lo ha hecho instalando una oficina-
hogar que sirve de enlace a los grupos de mu-
jeres organizadas en la zona.

La oficina-hogar esta ubicada en el pro-
yecto de Reforma Agraria ‘““YSURA”
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DELEGADA MUDE : JOVEN SABRESA-
LIENTE DEL ANO.

La organizacion Jaycees ‘72 y el pro-
grama de Televisién Teleclub Del Hogar selec-
cionaron a la Srta. Maria de los Angeles Men-
dez (Ovidia) como joven destacada del afio.

Ovidia acepté el reconocimiento publico
a su labor de promocién campesina en nom-
bre de todos los promotores rurales que tra-
bajan por mejorar la vida de las mujeres y los
hombres del campo.

- INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION

TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)

A instancia de INFOTEP MUDE ha
participado en reuniones consultivas sobre el
proyecto “ Unidad Piloto de Coordinacién
para la capacitacién de la Mujer ” iniciada
por Centerfor/OIT

INSTITUTO NACIONAL DE VIENDAS

MUDE participd en el Seminario “Tec-
nologia Aplicada a la Vienda” organizado
por el INVI

Asimismo la Direccién Ejecutiva participé
en la organizacion de un evento donde se
tratd la participacion popular en la solu-
cion de la problemdtica habitacional.

ENCUENTRO DE MUJERES EN SABANA
GRANDE DE BOYA

Los dias 5 y 6 de septiembre se realizé un
Encuentro con las organizaciones de muje-
res de 8 comunidades, en el cual participaron
38 delegadas.

El objetivo de esta actividad fue dar inicio
al trabajo formal en esa zona.



Capaciiacion

del
rPersonal

Consciente de la necesidad de mejorar progresivamente la calidad del trabajo que se ofrece a la
poblacién, objetivo de nuestros programas, y aun desafiando las dificultades econémicas se propi-
ciaron las siguientes actividades de capacitacién para miembros del personal:

—  Seis microtalleres sobre Metodologia de Trabajo de MUDE DOMINICANA para el per-
sonal de campo de un dia de duracién.

— Un Taller de Capacitaciéon en Comunicacién para Delegados Rurales preparado por el De-
partamento de Comunicacién Social.

— Curso de capacitacion sobre Técnicas Administrativas y de Comunicacién para el personal
de campo.

—  Curso sobre Disefio Artesanal, celebrado en Colombia de dos meses de duracién, en el
cual participé la sefiorita Dalia Féliz.

—  Curso de Diagramacion en el cual particip6 el asistente del boletin MUJER Y DESARRO-
LLO, Sefior Cregorio Marte.

—  Curso intensivo sobre Formulacién y Evaluacién de Proyectos en el cual participé la Srta.
Cristina Sénchez Asistente del Deprtamento Promocién y Desarrollo.

—  Curso sobre Preparacién de Teatro de Titeres en el cual participé la Srta. Dalia Féliz del De-
partamento de Comunicacién Social.

—  Curso sobre Administraciéon de Proyectos celebrado en Jamaica en el cual participé la Srta.
Dalia Féliz.

—  Curso sobre Apicultura en el CIMPA de Santiago con la participacién de Gregorio Marte y
Alceidez Valdéz.

—  Curso sobre Fotografias para todo el personal del Departamento de Comunicacién Social.

—  Curso sobre Conservacién de Frutas, impartido en el local de MUDE por la nutricionista
colombiana Nohora de Gomez del cual se beneficié parte del personal de MUDE DOMI-
NICANA y otros representantes de instituciones afines.

—  Curso de Promocién Social en la Fundacién Dominicana de Desarrollo en la cual participd
la delegada que trabaja en Sabana Grande de Boya.
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ANEXDS

““ No puede haber desarrollo sin paz y estabilidad.

La paz no serd duradera sin igualdad, sin eliminar las desi-
gualdades a todo nivel, entre hombres y mujeres, entre los
que tienen y los que no tienen, dentro de los paises y entre
las mismas naciones. .

Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas Pa-
ra la Mujer.

Julio 1980, Dinamarca.



Socins

Fundadores

Rafael Abreu

Marino Auffant

Maria Filomena Barletta
Aracelis Betdnces de Sosa
Magaly Caram de Alvarez
Carmen Cataldi

Marcos De Peia

Jaime R. Ferndndez
Enrique Ferndndez
Carmen Fortuna

Moisés Franco Llenas
Arelis Herndndez

Frank Marino Herndndez
Luis Heredia Bonetti
Héctor Marrero

Licelot Marte de Barrios
Magda Mejia de Marrero
Shida Mejia Ricart
Marisela Méndez de Nufiez
Rubén Nuriez

Ivelisse A. Russo R.
Mu-Yien Sang de Sudrez
Viannela Vittini

Ana Elisa de Majluta

Promociones Industriales,
C. por A.

Industria Cartonera Dominicana

J. Gassé Gasso, C. por A.
M. Gonzdlez, C. por A.

Empresas Dominicanas, C. por A.
Industria Empacadora Dominica-

na (Ja—Ja) C.x A.

Banco Metropolitano, S. A.
Viamar, C. por A.

Hoteles Nacionales, S. A.
Banco Nacional de la Vivienda

Trans Oceanic Life Insurance,

Xerox Dominicana, C por A. °
Asoc. Popular de Ahorros y
Préstamos
Prieto Tours
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sSocins

Empresas

Financiera Nacional de Desarro-
llo (FINADE)

Comparita Dominicana de Telé-
fonos, C. por A.

Centro Automotriz Robles
Pastas Dominicanas, C. por A.
Ray—0—Vac Dominicana, S. A.
Comparita Anénima de Navega-
cion (CIANAVE)

La Novia de Villa

Young & Rubican Damaris,

C. por A.

Dobbs Houses, Inc.

Honorio Gonzdlez, C. por A.
Almacenes Unidos

Socios

Individuales

Emil Kasse Acta

Matilde Hasbun Vda. Selman
Santiago Iglesia

Miguel Bennasar Valles
Pepin Corripio

Manuel Antonio Garcia

Cartonera Herndndez, C por A.
La Sirena

Industrial Textil del Caribe,

C. por A.

Financiera Empresarial, S. A.
Banco Popular Dominicano
Sociedad Industrial Dominicana,
C. por A.

Comparniia Nacional de Seguros,
C. por A.

Publicaciones jAhora!, C. por A.
Editora La Razén

Antonio Barletta, C. por A.



SOTERO PERALTA & ASOCIADOS MIEMBROS DE

ADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZ HORWATH & HORWATH INTERNATIONAL
RACION
CONSULTORES EN ADMINISTRAG CON OFICINAS AFILIADAS EN LAS PRINCIPALES CIUDADES
DEL MUNDO

Consejo Directivo
Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc.
Ciudad.

Hemos examinado los balances generales de Mujeres en Desarrollo Dominicana,Inc.,
al 30 de septiembre de 1981 y 1980 y los estados de ingresos y gastos y balances
del fondo y de cambios en la posicidn financiera por el afio terminado el 30 de
septiembre de 1981 y el perfiodo de nueve meses comprendido entre el lro.de enero
y el 30 de septiembre de 1980. Nuestros examenes fueron realizados de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas y, en consecuencia, incluyeron las
pruebas selectivas de los registros de contabilidad y otros procedimientos de au-
ditoria que consideramos necesarios en las circunstancias.

La institucidn anteriormente habia registrado sus ingresos utilizando el método
de lo devengado, pero durante el afio adoptd el método de lo percibido para el re
gistro de los intereses por cobrar de préstamos a largo plazo, lo que ocasiond
una disminucidn en sus ingresos acumulados por RD$15,510.

En nuestra opinidn, excepto por el cambio al registrar los intereses por cobrar
de préstamos a largo plazo como se indica en el parrafo anterior, los estados fi
nancieros antes mencionados, presentan razonablemente la situacidn financiera de
Mujeres en Desarrollo Dominicana, Inc., al 30 de septiembre de 1981 y 1980,y los
resultados de sus operaciones y los cambios en la posicidn financiera por el afo
terminado el 30 de septiembre de 1981 y el periodo de nueve meses comprendido en
tre el lro. de enero y el 30 de septiembre de 1980, de conformidad con principios
de contabilidad generalmente aceptados, aplicados sobre una base consistente.

St futt 4 et

Octubre 19, 1981.

AV. WINSTON CHURCHILL - EDIFICIO LAMA - 2 DO, PISO - APARTADO POSTAL 355-2 - TELEFONO 566-6577
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
BALANCES GENERALES - 30 DE SEPTIEMBRE DE 1981 Y 1980

(Expresados en RDS$)

A ¢ @ VvV O 5

1981 1980
Activos corrientes:
Efectivo (incluye depdsitos a plazo fijo
por $2,500 en 1981 y $5,700 en 1980) $ 10,118 $18,444
Cuentas por cobrar:
Clientes 2,591 930
Funcionarios y empleados 4,859 SIS
Otras 3,459 TS
10,909 11,440
Documentos por cobrar, (Nota 3) 72,884 24,023
Menos provisién para préstamos dudosos 3,385 ~
— 69,499 24,023
Inventario, (Nota 4) : 5,905 4,354
Total activos corrientes 96,432 58,261
Inversiones en cédulas hipotecarias 35,074 -
Mobiliario y equipo - neto, (Nota 5) 133935 17,140
Otros activos 344 467
$145,785 $75,868
PASIVOS Y BALANCES DEL FONDO
Pasivos corrientes:
Cuentas por pagar - proveedores 6,093 5027
Acumulaciones por pagar, (Nota 6) 9,296 7,709
Total pasivos corrientes 15,389 12,736
Ingresos diferidos, (Nota 7) 15,510 -
Balances del fondo, (Nota 8) 114,886 63,132
130,39% _63,132
$145, 785 $75,868
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MUJERES EN DESARROLLO DOMINICANA, INC.
ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS Y BALANCES DEL FONDO
ANO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1981 y PERIODO
DE NUEVE (9) MESES TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1980

(Expresados en RDS)

1981 1980
Ingresos:
Donaciones:
Gobierno Dominicano $ 96,000 $ 72,000
Private Agencies Collaborating Together,
Inc. (PACT) 41,745 10,436
Empresas locales 2,000 5,495
Asociacidn Dominicana Pro Bienestar de
la Familia (ADPBF) 10,799 6,673
Universidad Central del Este (UCE) 12,150 -
Coordination in Development, Inc. (CODEL) 4,775 -
Socios Afiliados 9,020 -
Varios 1,005 1,200
177,494 95,804
Otros ingresos:
Intereses ganados 2,656 1,582
Ventas de productos artesanales - netas 3,191 2,082
Ingresos diversos 11,690 Dll6
) 17,537 6,380
195,031 102,184
Gastos:
Servicios personales 77,782 56,949
Prestaciones sociales 15,617 12,623
Servicios profesionales 3,300 925
Viajes y dietas 1,742 2,708
Atenciones 'y representaciones 144 387
Comunicaciones 3530 2., 782
Cuentas incobrables 8,888 -
Equipo de transporte 1,997 5,070
Mantenimiento mobiliario y equipo 741 298
Depreciacidn equipo de transporte 3,829 5,184
Entrenamiento de personal 866 232
Asignacidn a empleados 1,225 L X9
Materiales y utiles de oficina 5,062 2,365
Alquiler 1,200 900
Depreciacidn mobiliario y equipo 799 510
Electricidad 681 -
Compensacidn por uso de vehiculos 3,182 3,197
Impresidn 555 -
Pérdida en venta de activo fijo 293 -
Varios . 5,518 6,419
142,952 101,746
Exceso de los ingresos sobre los gastos 52 ;0:% 438
Balances del fondo al principio del arno 62,807 62,694
Balances del fondo al final del ano $114,886 $ 63,132
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Personal de

Mude Dominicana

DIRECCION EJECUTIVA:

ADMINISTRACION:

PROMOCION Y
DESARROLLO:

COMUNICACION
SOCIAL:
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Luz Maria Abreu, Directora
Martha Liriano, Secretaria

Maria Jiménez, Encargada

Ramona Almont, Contable

Mencia B. Abreu. Secretaria—Recepcionista
Andrea de Suriel, Encargada de la Tienda Artesanal
Eduardo Rodriguez, Chofer

Leocadia Capelldan, Conserje

Elsa Alcantara, Encargada
Cristina Sanchez, Asistente
Cladys Gémez, Secretaria

Asistentes Técnicos:

Betty Wolcott
Juana M. Mercedes

Delegadas

Maria de Los Angeles Méndez
Aracelis Garcia

Quisqueya Lantigua

Maritza Jiménez

Miriam Hidalgo

Alcides Valdéz

Sonia Anddjar, Encargada
Dalia Féliz, Asistente
Gregorio Marte Brito, Asistente



